TOKAT IL OZEL IDARESI
KiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1. GIRiS

1.1. Amacg

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak 1 Ocak 2018 tarihi itibariyle yiiriirliige giren Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Ydnetmelik uyarinca veri sorumlusu sifatini
haiz olan Tokat il Ozel Idaresi (“il Ozel Idaresi’) tarafindan gerceklestirilmekte olan saklama ve imha
faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Politika ile
kisisel verilerinizin iglendikleri amag i¢in gerekli olan azami siireyi belirleme esaslart ile silme, yok etme ve
anonim hale getirme siiregleri hakkinda bilgilendirme saglanmasi amaglanmaktadir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, il Ozel idaresi tarafindan bu dogrultuda
hazirlanmis olan Politika’ya uygun olarak gerceklestirilir.

1.2. Kapsam

Isbu Politika’nin kapsamina il Ozel Idaresi ¢alisanlari, calisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretciler ve diger
ficiincii kisilere ait kisisel veriler dahil olup, 11 Ozel Idaresi’nin sahip oldugu ya da il Ozel idaresi tarafindan
yonetilen kigisel verilerin iglendigi tiim kayit ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika
uygulanir.

2. TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

Alct Grubu: Veri Sorumlusu tarafindan kigisel verilerin aktarildigi gergek veya tiizel kisilerin tamami
Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi
ve yazilabildigi ortamlar.

e Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basili ve diger otamlar.

e llgili Kullame: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya
da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig: yetki
ve talimat dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisiler.
imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Hizmet Saglayier: 11 Ozel Idaresi’ne belirli bir s6zlesme gergevesinde hizmet saglayan gercek veya tiizel
kisi.

e Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortamu.

KVKK: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirli bilgi.

Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is siire¢lerine bagl olarak gerceklestirmekte olduklar
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve
veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli
olan azami siireyi, yabanci iilkelere aktarimi dngoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar1 envanter.

e Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,



3.

devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullamilmasinin engellenmesi gibi
veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii iglem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi islemi.
Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin lgili Kullanicilar i¢in hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir
sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

01 Ozel idaresi: Tokat 1l Ozel idaresi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanc1, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha: KVKK’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarimin tamammin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika: Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya
tizel kisi.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak iglendigi kayit sistem.

Veri Sahibi/ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarmi ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlular Sicili Bilgi Sistemi/VERBIS: Veri Sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iliskin ilgili
diger islemlerde kullanacaklari, internet lizerinden erigilebilen, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanlig:
tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan ve 1 Ocak 2018 tarihi itibariyle
yirtirliige giren Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y o6netmelik.

iLKELER

Politika’nin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve kisisel verilerin islenmesinde Ydnetmelik’in 7. maddesinde yer

alan asagidaki ilkelere uyulmaktadir.

KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
halinde, kisisel veriler veri sorumlusu tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.
Kisisel verilerin silinmesinde KVKK’nin 4. maddesinde sayilan agagidaki ilkelere tamamen uyulmaktadir:
- Hukuk ve diirtistliik kurallarina uygun olma,
- Dogru ve gerektiginde giincel olma,
- Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme,
- Islendikleri amagla baglantili, simrl ve 6l¢iilii olma,
- Ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.
KVKK’nin 12. maddesi kapsaminda diizenlenen teknik ve idari tedbirlere uyulmaktadir.
Kurul kararlarina uygun hareket edilmektedir.
Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi ile ilgili yapilan tiim islemler kayit altina
alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliilikler hari¢ olmak iizere en az 3 yil siireyle
saklanmaktadir.



o Veri sorumlusu, kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri resen silme, yok etme veya
anonim hale getirme yontemlerinden uygun olani segmektedir. Ilgili kisinin talebi halinde uygun ydntemi
gerekgesini agiklayarak segecektir.

4. KAYIT ORTAMLARI

Siz veri sahiplerine ait kisisel veriler, il Ozel Idaresi tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda basta
KVKK hiikiimleri olmak iizere diger ilgili mevzuata uygun olarak giivenli bir sekilde saklanmaktadir:

Elektronik ortamlar:

e  Sunucular (etki alani, yedekleme, e-posta, veri tabani, web, dosya paylagim, vb.)

e Bilgi giivenligi cihazlar1 duvari, saldir1 tespit ve engelleme, giinliik kayit dosyast, anti virus vb.
o Kisisel bilgisayarlar (masaiistii, diziistii)

e  Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

e Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

Fiziksel ortamlar:

o Arsiv

e Kilitli Birim Dolaplar1

¢ Kilitli Olmayan Birim Dolaplar1

5. SAKLAMA VE iMHAYA iLiSKiN ACIKLAMALAR

i1 Ozel idaresi tarafindan; ¢alisanlar, calisan adaylar, ziyaretciler ve hizmet saglayici olarak iliskide bulunulan
tigiinci kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel veriler KVKK’ya uygun olarak saklanir ve
imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iligkin detayli agiklamalara asagida sirastyla yer verilmistir.

e 5.1. Saklamaya iliskin Aciklamalar

KVKK m. 3’te kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmig, m. 4°te islenen kisisel verilerin islendikleri amagla
baglantili, sinirli ve &lglilii olmasi ve ilgili mevzuatta Ongoriilen siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi
belirtilmis, m. 5’te ise kisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmustir. Buna gore, 11 Ozel Idaresi faaliyetleri
gergevesinde kigisel veriler, ilgili mevzuatta ongoriilen veya isleme amaglarimiza uygun siire kadar saklanir.

e 5.2. Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

i1 Ozel idaresi’nde, faaliyetlerimiz kapsaminda islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta éngoriilen siire kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu,

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu,

6098 say1l1 Tiirk Borglar Kanunu,

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
213 sayil1 Vergi Usul Kanunu,

5651 sayil1 Internet Ortaminda Yapilan Yayinlari Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4857 sayili Is Kanunu,

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Aliacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine {liskin Yonetmelik,



3194 Sayili Imar Kanunu,

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu,

6183 Sayili Amme Alacaklariin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

7201 Sayili Tebligat Kanunu,

2981 Sayili imar Affi Yasast Kapsamindaki imar Uygulamalar,

2886 Sayili Devlet fhale Kanunu,

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu,

4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu,

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin Koruma Kanunu,
3195/3196/3197/3198/3199/3200/3201 Sayili imar Kanunu,

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,
4708 Sayili Yap1 Denetim Hakkinda Kanun,

9464 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun,

5580 Sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu,

9207 Sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun,

6321 Sayili Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,
6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

5442 Sayil il idaresi Kanunu,

4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu,

7189 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunun Uygulamasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik,
3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu,

1593 Sayilit Umumi Hifzissihha Kanunu,

5326 Sayili1 Kabahatler Kanunu,

5393 Sayili Belediye Kanunu,

5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu,

Sair {lgili Mevzuatlar.

Bu kanunlar uyarinca yiirtirliikkte olan diger ikincil diizenlemeler gergevesinde Ongoriilen saklama siireleri
kadar saklanmaktadir.

e 5.3.Saklamay: Gerektiren isleme Amagclar

i1 Ozel Idaresi, is faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar dogrultusunda
saklar.

Kisisel Veri Isleme Ornekler

Amaclarimiz

Miisteri iliskilerinin Is ve operasyonel siiregleri kapsanminda muhasebe, faturalama ve ddeme islemlerinin
kurulmasi ve yonetimi yiiriitiilmesi, gerekli izinlerin alinmasi, sdzlesmelerin kurulmasi ve yiiriitiilmesi, egitim-

ogretim faaliyetlerinin sdzlesme kapsaminda siirdiiriilmesi, Sozlesme siireglerinden sonra
imha ve yok etme siireglerinin yiiriitiilmesi, kamu kurum ve kuruluslart nezdindeki siireglerin
yonetilmesi, s6zlesmesel ve ticari agidan gerekli evraklarin toplanmasi, taleplerinizin
karsilanmasi, hukuki ve ticari islem giivenliginin saglanmasi, sdzlesme sonrast hukuki islem
giivenliginin saglanmasi, yeni teknoloji ve uygulamalarin degerlendirmeleri ile 11 Ozel
Idaresi’nin ticari ve egitim-6gretim stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, 11 Ozel
Idaresi’ne igi sistem ve uygulama yonetimi operasyonlari, finans operasyonlari, mali ilerin
yonetilmesi



Tedarikgi/is ortaklarimizla
sozlesme siirecinin
yiiriitiilmesi ve
sonuglandirilmasi

fletisim ve destek (talebiniz
iizerine)

Yasal yiikiimliiliiklere
uyum

i1 Ozel idaresi
menfaatlerinin korunmasi
ve giivenliginin saglanmasi

il Ozel idaresinin idari ve
ticari faaliyetlerinin
planlanmast ve icrasi

Hak ve menfaatlerin
korunmasi

Mal ve hizmet tedarigi, mal ve numune sevkiyatinin saglanmasi, faturalandirma, web sitesi
uygulamalarimiza kayit slirecinin yonetilmesi, s6zlesme kurulmasi ve ifa edilmesi, lojistik
stireglerin yonetilmesi, s6zlesme sonras1 hukuki islem giivenliginin saglanmasi, mal ve
numune sevkiyatinin saglanmasi, lojistik siire¢lerin yonetilmesi, iiriin ve hizmetlerimizi
iyilestirmek, gelistirmek, ¢esitlendirmek ve ticari iligki igerisinde oldugu tiizel/gercek kisilere
alternatifler sunabilmek, Uriin ve hizmet gelistirmek, yeni teknoloji ve uygulamalarin
degerlendirmeleri ile 11 Ozel Idaresinin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmas,
operasyonlarin yonetilmesi (talep, teklif, degerlendirme, siparis, biitcelendime, s6zlesme),
{iriin/proje/imalat/yatirim kalite siiregleri ve operasyonlari, Il Ozel Idaresi’nin igi sistem ve
uygulama yonetimi operasyonlari, finans operasyonlari, mali iglerin yonetilmesi

Hizmetlerimizle ilgili bilgi alma taleplerinin yanitlanmasi, iletisim kanallarimiz araciligryla
gelen taleplere iliskin destek saglanmasi, kayitlarimizin ve veri tabanimizin giincellenmesi

Vergi ve sigorta siireglerinin yiiriitiilmesi, 5651 sayili Kanun ve sair mevzuat, 6563 Sayili
Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve sair mevzuat, 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak tizere, ilgili
mevzuattan kaynaklanan yasal yiikiimliilikklerimizin yerine getirilmesi, Tapu Midiirliikleri
basta olmak iizere resmi kurumlar nezdindeki siireglerin yiiriitiilmesi, proje ruhsatlarinin
alinmasi, resmi mercilerin denetim ve teftisleri, yasal haklarimizin ve davalarimizi takibi ve
sonuglandirilmasi, resmi mercilerin talebi {izerine veri ifsast gibi tabi oldugumuz kanun ve
diizenlemelere uyum kapsaminda gerekli siireclerin yiiriitiilmesi, diizenleyici ve denetleyici
kurumlarla, yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig: sekilde KVKK’da
belirtilmis yasal ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglamak tizere belirlenmis gereklilik ve
zorunluluklar kapsaminda,

i1 Ozel idaresi ¢ikarlarinin ve menfaatlerinin korunmasi igin gerekli denetim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, ¢ikar catismasi kontrollerinin yapilmasi, il Ozel Idaresi ile is iliskisinde olan
kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini, {1 Ozel Idaresi cihaz ve varliklarmin korunmasi
icin CCTV kayitlarinin tutulmasi, teknik ve idari giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, konaklama
sonrast memnuniyet anketlerinin yapilmasi, sundugumuz hizmetlerin gelistirilmesi igin gerekli
caligmalarim yiiriitiilmesi, isyeri kurallarinin uygulanmasi ve denetlenmesi, kalite siireglerinin
yonetilmesi, sosyal sorumluluk aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi, Il Ozel Idaresi itibarinin
ve olusturdugu giivenin korunmasi, ana bina ve ¢aligma alanlari iginde meydana gelen tiim
olay, kaza, sikayet, kayip ¢alint1 vb. durumlarin raporlanarak gerekli miidahalenin yapilmasi
ve 6nlem alinmasi, bakim ve onarim yapilmasi sirasinda olugabilecek tehlikeli durumlar igin
uyulmasi gereken kurallarin aktarilmasi, ¢alisanlarinin giris ve ¢ikislarinin diizenini saglamak
ve giivenlik agisindan gerekli bilgileri edinmek, gerekli kalite ve standart denetimlerimizi
yapabilmek ya da kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis raporlama ve sair
yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi

i1 Ozel idaresi’nin gerekli kanuni yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi amaciyla 1 Ozel
Idaresi faaliyetlerinin yerine getirilmesi, yasal temsilcilerin belirlenmesi, gerekli kanuni
defterlerin tutulmas, biit¢elendirme, galisanlara yapilan maas, avans, prim, yan haklar, kidem,
ihbar tazminatlarinin planlanmasi ve uygulanmasi,il Ozel Idaresi’nin kisa, orta ve uzun vadede
mali politikalarimin tespit edilmesi, planlanmasi ve uygulanmasi, mali ve ig stratejilerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda; il Ozel Idaresi tarafindan yiiriitiilen
iletisim, pazar aragtirmasi ve sosyal sorumluluk aktiviteleri, satin alma

il Ozel idaresi aleyhine agilan dava, sorusturma vb. hukuki hak taleplerine karsi savunma

5.4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

il Ozel idaresi, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda KVKK m. 8 uyarinca KVKK’da 6ngériilen ve Kurul

tarafindan alinan karar ve ilgili diizenlemelere uygun bir sekilde hareket etmek sorumlulugu altindadir. Kural

olarak

11 Ozel idaresi tarafindan veri sahiplerine ait kisisel veriler ve ozel nitelikli veriler ilgili kisinin ag¢ik rizasi

olmadan

bagka gergek kisilere veya tiizel kisilere aktarilamaz.

Bunun yaninda, KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilen durumlarda ilgilinin rizas1 olmaksizin da aktarim

miimkiindiir. il Ozel Idaresi, kisisel verileri KVKK’da ve ilgili diger mevzuatta éngoriilen sartlara uygun olarak

Ve



mevzuatta belirtilen giivenlik dnlemlerini alarak, Kanun veya ilgili diger mevzuatta aksi diizenlenmedigi
surece

ticlincii taraflara aktarabilir. 11 Ozel idaresi’nin faaliyetlerini siirdiirmek amaciyla hizmet alinan kisi, kurum ve

yazilimlara aktarim yapilabilmektedir.

e 5.5 imhay1 Gerektiren Sebepler

Kisisel Veriler,

e Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

e Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin agik
rizasini geri almasi,

e KVKK m. 11! geregi ilgili kisinin haklar1 cergevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok
edilmesine iliskin yaptig1 basvurunun KVK Kurumu tarafindan kabul edilmesi,

e KVK Kurumu’nun, ilgili kisi tarafindan kigisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya
KVKK’da 6ngoriilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde; KVK Kurulu’na gikayette bulunmasi
ve bu talebin KVK Kurulu tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun
stire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamast,

durumlarinda, i1 Ozel Idaresi tarafindan ilgili kisinin talebi {izerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir.

6. TEKNIiK VE iDARi TEDBIRLER

Kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi, erisilmesinin dnlenmesi
ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK’nmn 12. maddesindeki’? ve KVK
Kurumu’nun yayinladig1 Kisisel Veri Giivenligi Rehberi’nde yer alan ilkeler cercevesinde il Ozel idaresi
tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmistir:

TEKNIiK TEDBIRLER

1 j1gili kisinin haklar

MADDE-11 (1) Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kigisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

¢) Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: iiciincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildig: iigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

2Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikler

MADDE-12 (1)Veri sorumlusu,

a) Kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini 6nlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amactyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.



i1 Ozel idaresi tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alian teknik tedbirler asagida sayilmistir:

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Calisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢aligmalart
yapilmaktadir.

Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulamaya baslanmistir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb) kars1 giivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapilmaktadir.
Log kayitlar1 kullanict miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmaktadir.
Saldir1 tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

Siber Giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

iDARI TEDBIiRLER

Kurum tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmistir:

Calisanlarin Niteligi Ve Teknik Bilgi/Becerisinin Gelistirilmesi Kisisel Verilere Hukuka Aykiri
Erisilmesinin Onlenmesi, Kisisel Verilerin Muhafazasinin Saglanmast, Iletisim Teknikleri Ve ilgili
Mevzuatlar Hakkinda Egitimler verilmektedir,

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi Siireglerinde Yer Alan Calisanlara Veri Giivenligi
Konularinda Diizenli Egitimler verilmektedir.

Calisanlara Yonelik Bilgi Giivenligi Egitimleri verilmektedir.

Kisisel Veri Islemeye Baslamadan Once Kurum Tarafindan Ilgili Kisilere Aydinlatma Yiikiimliiliigii
Yerine getirilmektedir.

Kisisel Veri Islemeye Baslamadan Once Kurum Tarafindan lgili Kisilere A¢ik Riza Yiikiimliiliigii
Yerine getirilmektedir.

Giivenlik Politika Ve Prosediirlerine Uymayan Calisanlara Yo6nelik Uygulanacak Disiplin Prosediirii
uygulanmaktadir.

Calisanlara Gizlilik S6zlesmeleri imzalatilmaktadir.

Bu Verilerin Islendigi Ve Saklandigi Ortamlarin Giivenlik Onlemleri Alinmakta, Yetkisiz Giris-
Cikislar engellenmektedir.

Imzalanan Sozlesmeler Veri Giivenligi Hiikiimleri Icermektedir.

Kagit Ortaminda Aktarimi  Gerekiyorsa Evrak “Gizlilik Dereceli Belgeler” Formatinda
Gonderilmektedir.

Veri siniflandirma yonetimi gerceklestirilmektedir. Kurum tarafindan kisisel veri paylagimi bulunan
3.taraflar ile yapilan sdzlesmelerde gerekli KVKK yiikiimliiliikleri yer almaktadir.

Kurum biinyesinde Calisanlara yonelik Kisisel Veri Koruma Politikas1i bulunmaktadir. Kurum
biinyesinde islenen Ozel Nitelikli verilerin yonetimi ve giivenligine yonelik Ozel Nitelikli Kisisel Veri
Taahhiitnamesi bulunmaktadir.

Kurum biinyesinde islenen Kisisel ve Ozel Nitelikli Kisisel veriler icin imha siireleri belirlenmistir.



- Kurum biinyesinde Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 bulunmaktadir.

- Kurum biinyesinde Bilgi Edinme Siireci ve web sitesinden erigilebilen Bilgi Edinme Talep Formu
bulunmaktadir.

- Kurul tarafindan yayinlanmig giincel formata uygun veri isleme envanteri kurum biinyesindeki veri
isleme siireglerini kapsayacak sekilde hazirlanmstir.

- VERBIS kayd1 gerceklestirilmistir.

- Irtibat Kisisi atanmustur.

- Veri Ihlal Bildirim siireci olusturulmustur

7. KISISEL VERILERINiZiN iMHA EDILMESI

KVKK’nin 7. Maddesi ve TCK 138. Maddesine gore kisisel veriler yukarida sayilan ilkeler kapsaminda
islendikten sonra ve islenmeyi gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde 11 Ozel Idaresi’nin Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikasina veya kisisel veri sahibinin talebine istinaden silinir, imha edilir veya anonim hale
getirilir.

KiSiSEL VERILERIN IMHA YONTEMLERI
A. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilmesi islemidir. i1 Ozel idaresi tarafindan, silinen kisisel verilerin verilere erisimi olan kisiler icin
erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirler alinir. {1k olarak Silme
islemine konu teskil edecek kigisel veriler belirlenir. Sonradan yalmizca bu kisisel verileri erisimi olan
calisanlarimiz tarafindan imha prosediirii izlenerek silinir. Kisisel verilerin tutuldugu kayit ortamina gore izlenen
yontem 11 Ozel Idaresi tarafindan belirlenmistir. Silme, imha etme ve anonim hale getirme islemleri sirasinda
tutanak tutulur. Fiziksel ortamda tutulan veriler iizeri okunamayacak sekilde ¢izilerek, boyanarak veya silinerek
karartma islemi uygulanir. Elektronik ortamdaki veriler ise 11 Ozel Idaresi’nin bilgi islem sorumlusu tarafindan
uygun yontemler kullanilarak higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

B. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri sorumlusu olarak kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli
her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktayiz. Fiziksel ortamda tutulan veriler 6giitiiciiden gecirilerek veya
yakilarak imha edilir. Elektronik ortamdaki veriler ise “Eraser Bilgisayar Yazilimi” vasitasiyla imha edilmektedir.

C. Kigsisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya tigiincii kisiler tarafindan
geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan
uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez
hale getirilmesi gerekir.

8. PERSONEL

11 Ozel idaresi’nin tiim birimleri ve ¢alisanlar1, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik
ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarmin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi,
izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesinin 6nlenmesi, kigisel verilere
hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi
amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligi saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin
alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.



10.

Kisisel veri saklama ve imha siirecinde yer alan personelin unvanlarina, birimlerine ve gérev tanimlarina isbu
Politika’nin EK-1’nde yer alan tablodan ulasabilirsiniz.

SAKLAMA VE IMHA SURELERI

11 Ozel idaresi tarafindan faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

- Siireglere bagli olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel veri
bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;

- Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta;

- Siireg bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’nda yer alir.

S6z konusu saklama siireleri iizerinde, gerekmesi halinde Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan
giincellemeler yapilir.

Saklama siireleri sona eren kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme ya da anonim hale getirme islemi Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigli tarafindan yerine getirilir.

i1 Ozel idaresi tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel
verilerinizin 11 Ozel Idaresi tarafindan saklama, imha ve periyodik imha siirelerini gdsterir tabloya, isbu
Politika’nin Ek-2’sinde yer alan “Saklama ve Imha Siireleri Tablosu”ndan ulasabilirsiniz.

Isbu Politika’nin Ek-2’sinde yer verilen imha siirelerinin yaninda, il Ozel Idaresi insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii aylik periyodlarla saklama siiresi dolan kisisel verileri Isbu Politika’da yer verilen usullere uygun
olarak imha eder. Buna gore Il Ozel Idaresi, her yil Ocak ve Temmuz aylarinda periyodik imha islemini
gergeklestirir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler kayit altina
alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak iizere en az ii¢ y1l siireyle saklanir.

DIGER HUSUSLAR

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, 6ncelikle
KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir. isbu Politika’nin basili niishas1 insan Kaynaklar1
ve Egitim Midirliigli departmani tarafindan saklanir.

11 Ozel idaresi tarafindan hazirlanan isbu Il Ozel idaresi ve ilgili birimlerin aldig1 karar akabinde 29 Nisan
2022 tarihinde yiiriirliige girmistir. Politika’da degisiklik olmast durumunda, Politika’nin yiiriirliik tarihi ve
ilgili maddeler bu dogrultuda giincellenecektir. Giincelleme tablosu Ek-3’te yer almaktadir.

Politika’nin yiirtirliikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politika’nin 1slak imzali eski niishalar1 Vali
veya ilgili iist yonetimin karari ile insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan iptal edilerek (iptal
kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
tarafindan saklanir.



TOKAT iL OZEL iDARESI

- EK-1 PERSONEL UNVAN, BiRiM VE GOREYV LiSTESi

UNVAN BIRIM GOREV

Miihendis Insan Kaynaklar1 ve Egitim | Miidiir
Miidiirliigi

Memur Insan Kaynaklar1 ve Egitim | Biiro Gorevlisi
Midiirligi

- EK-2 SAKLAMA VE iMHA SURELERi TABLOSU

SUREC SAKLAMA SURESI
Kimlik 101 Y1l
Tletisim 101 Y1l
Lokasyon 3 Ay
Ozliik 101 Y1l
Hukuki Islem Makamla Ilgili Olanlar 101 Y11/ Diger islem Siiresi + 3 Yil
Miisteri Islem 101 Y1l
Fiziksel Mekan Giivenligi 30 Giin
Donanim ve Yazilima Erigim 2 yil
Siireglerinin Yiirtitilmesi
Finans 101 Yl
Mesleki Deneyim 101 Yl
Gérsel ve Isitsel Kayitlar Calisanlarin 101 Y1l /Diger 2 Yil
Felsefi Inang,Din, Mezhep ve 101 Y1l
Diger inanglar
Sendika Uyeligi 101 Y1l
Saglik Bilgileri 101 Yil
Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik 101 Y1l
Tedbirleri

- EK-3 GUNCELLEME TABLOSU

Isbu Politika’da [+] tarihinde giincelleme yapilmistir. S6z konusu degisiklikler [+]’den olusmaktadar.
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