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Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin butge ile tahsisi edilmig kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyt mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigint bildiririm.

Bu giivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim

Mustafa TASKESEN
Tokat Valisi



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare buit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim

Recep GOKCE
11 Ozel idaresi Genel Sekreteri



MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurttildugiuni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmast i¢in

diistince ve onerilerimin zamaninda tst yoneticiye raporlandigint beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin

givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Gursel YILDIZ
Mali Hizmetler Muduri
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3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Tokat il Ozel Idaresi, hizmet yaptig1 konulardaki bilgi birikimine, gegmisten gelen insan kaynagi yapist
igerisinde sahiptir. Bu yoniind, irettigi projeler ve projelerin uygulamaya aktarilmasinda gosterdigi basar ile
kanitlamaktadir. Bununla birlikte, bu bilgi birikiminin modem teknoloji ile uyumu ve devamliligr saglanmak
durumundadir. Modern diinyanin bilgi ve calisma kaynagi, internet, bilgisayar yazilimlar ve uzaktan algilama
gibi sistemleridir. Kurum genel itibariyle bilgisayar ve internet altyapisina sahiptir. Kurum personeli igerisinden
konusunda yeterli diizeyde bilgi diizeyine sahip teknik ve idari personel bulunmaktadir. Mevcut personelin
bilgisi, modemn teknoloji ve yazilimlarla desteklenmeli, 6zellikle yardimer personel sayisi artirilmali ve
kullandig1 ekipmanlarin teknoloji diizeyi artirilmalidir.

Kurum yazigsmalari, 2008 yili igerisinde baglayan e-devlet kapsaminda elektronik ortamda yapilmaktadir.
2013 yili itibariyle elektronik imza yaygin olarak kullanilmaktadir. Béylece kurum yazigmalarinda ve hizmet
alanlar ile olan iligkilerinde hizli ve etkin bir siire¢ baglamistir. Bu siirecin diger kamu kurumlarmin da e-devlete
geemesi ile birlikte daha da artacagr kesindir. Bununla birlikte, Kurum hizmetlerinin etkinliginin
degerlendirilecegi, hizmet aksakliklannin sorgulanabilecegi ve hizmetlerin daha seffaf bir ortamda takip
edebilecegi bir bilisim altyapisinin olusturulmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Kurumun en 6énemli eksikligi istatistik, veri ve arsivlemenin etkin, her an takip edilebilir ve paylagilabilir
hale getirilememis olmasidir. Kurum vaptigi hizmetleri yer, miktar, zaman ve maliyet olarak bilmek ve bu
bilgiyi paylasilabilir hale getirmek durumundadir. Bunu yapabildigi zaman, yeni yatinm kararlarinda daha etkin
bir duruma gelebilecektir. Bu kapsamda bazi calismalar yapimustir. Ozellikle yapilan yatirimlarn yil
igerisindeki takibi, elektronik ortamda paylasilabilmektedir. Bununla birlikte, kurum faaliyetlerinin cografik
ortamda goruntilenebilmesi, arsivlenmesi, paylasilmast ve takibi agisindan, Cografi Bilgi Sisteminin
uygulamaya aktarilmasi 6énem arz etmektedir. Bu konuda olacak gelisimler, hem yatirimlarin etkinligini
artiracak ve hem de maliyetini azaltacaktir.

4) Insan Kaynaklar:

Tokat Il Ozel Idaresinde; 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna tabi 108 adet memur, 3 adet Sahsa Bagli
Kadrolu memur, 4857 Sayili Is Kanununa tabi 245 adet daimi isgi statiilii personel istihdam edilmektedir.
Kurumumuza norm kadro ile tahsis edilen 231 memur kadrosunun, 170’1 il Genel Meclisince ihdas edilmistir.
170 adet memur kadrosundan 108 adedi dolu olup,62 adet bos memur kadrosu bulunmaktadir. Bununla birlikte
norm kadro ile tahsis edilen 116 adet daimi isgi personele karsilik 245 adet daimi iggi bulunmakta olup, 129
adet daimi is¢i fazlast bulunmaktadir. 2 adet gegici is¢i kadrosu bulunmakta 5620 sayili kanun geregi 5 ay 29
giin istthdam edilmektedir.

Tokat Il Ozel Idaresi mevcut personel durumuna iligkin bilgiler asagida cizelgeler halinde sunulmustur.
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5) Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi:

Bu baslik altinda, Idarenin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisina
iligkin bilgiler ile mali yonetim, harcama éncesi kontrol, muhasebe ve i¢ denetim sistemine iligkin bilgilere yer
verilir.

Tokat 11 Ozel Idaresi, 5302 sayili kanunun 36.maddesine norm kadro ilke ve esaslarma gore yeniden
olusturulmug ve 2007 yili Agustos ay1 itibariyle yonetim birimleri belirlenmigtir. Bu birimler ve gérevleri
asagidaki listede verilmistir.

Il Ozel Idarelerinde, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hitkiimlerine gore i¢ ve dis
denetim yapilir. Alinan kararlarin temel ilke, politika, dncelikler ve belirlenen stratejik hedeflere uygunlugu;
yetkili makamlarca ve 11 Genel Meclisi tarafindan olusturulan Denetim Komisyonunca i¢ denetimlere, Igisleri
Bakanlig1 ve Sayistay Baskanliginca da dis denetimlere tabi tutulmaktadir. il genel Meclisi, her yilin ocak
ayinda yapilacak toplantisinda, Il Ozel Idaresinin bir énceki yil gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin
denetimi igin kendi tiyeleri arasindan; gizli oyla ve iiye sayisi iigten az, besten ¢ok olmamak tizere bir denetim
komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin Il genel Meclisindeki iiye
sayisinin meclis ilye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur. Komisyon, Vali tarafindan Il Ozel Idaresi binasi
igerisinde belirlenen yerde calisir ve ¢alismalarinda uzman kisi ve kuruluglardan yararlanabilecegi gibi Valinin
onayiyla, kamu kuruluslan personelinden de yararlanabilir. Komisyon tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin
iade edilmek iizere verilmesi zorunludur. Komisyon, ¢aligmalarint subat ay1 sonuna kadar tamamlar ve buna
iligkin raporunu, izleyen ayin 15’ine kadar Meclis bagkanligina sunar. Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili
olarak, Meclis Bagkanligi tarafindan yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

I Ozel Idaresi, Sayistay Baskanliginca da dis denetime tabi tutulmaktadir. En son 2012 yili denetimleri
tamamlanmis olup, Sayistay Baskanhiginca diizenlenen 2012 Yili Denetim Raporu Il Genel Meclisi’nin
bilgisine sunulmusgtur.

26.12. 2007 tarihli ve 26738 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Kanun i¢ Kontrol Standartlan Tebligine
gore kamu idarelerince i¢ kontrol standartlarinin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasi amaciyla; en geg
30.06.2009 tarihine kadar, Uyum Eylem Planlarinin hazirlanmasi ve Maliye Bakanligi’na gonderilmesi
istenmistir. Tokat 11 Ozel Idaresinde Kamu I¢ Kontrol Standartlart Calismasi 2009 yilinda baslatilarak, “Ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylam Plani” hazirlanmigtir.

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Konotrol Genel Midirligiiniin, 02.12.2013 tarihli ve 10775 Sayili
Genelgesi ¢ergevesinde eylem planlarmin revize edilerek, yeniden olusturulmasi ¢alismalarina baglanmisgtir.
Olusturulacak i¢ kontrol eylem plani, en ge¢ 31.12.2014 tarihine kadar, Maliye Bakanligina gonderilecektir.

11 Ozel Idaresinin yapim, mal ve hizmet alimlarinda, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu
Thale Sozlesmeleri Kanunu; satis ve gayri ayni hak tesisi benzer diger islerinde ise 2886 Sayili Devlet Ihale
Kanunu esaslarina gore islem yapilmaktadir.



* ok Kk K
,

B-*>* ?=@*8
o &'& 1&=& Lo SIS &(
)& S+ 2 ( (8% =%( & YR+
<&%>$0 *5 $7%0 $I"0 y( + - (.$0 11$%0
>88 @2 " .2%.10 12 o *1 0210 34
)% %$/'0 $A. 20 $ ;,20$!?,.n;.2! # $%0 50 642 .(0 $$
S g%+ Rt ©7$8$ 20 #
93(8%8 ((((
# 618" &'( &!%& 8% . :! 6I( &(
" 298 $2 &' (

) *4 + );"4 $% +
<"IB" 6130 % %" %"4 )i U &!1%& 8% .:! 61$0 6
3.0 84 :%0 6'8 1 29& $2 61370 $9 1"64"$0 < 2::2 8%

#$%0 @#$! 1$0 6% " 141 1"64"1$

&8%$2!"40< "A"2B

18% 16 "#( &(
oo+

Al%0 % ?2I"#30 2% 3

*5 % 8% $2$%" &'

)2B2 + <4 2 0 A4
$850 .1:3 0
*5 0% $28%" ) 0 138150 = 14 8% <.*%
'$20 * 9=+0 738 @'> $0 $:$!2 @215 $0
2910 $ "#I1$ $ 8BS 2% .1 "#
@
3 2% &( $%$4 "# $%I$ " & (
)2 5" o+ ) (<&1$2%  +
>$ % 0 26 %0 % 428 410 2
21 120 " $24% $$43 >0 >%4"30
<4 2 0.27/0 %2 10 2 %

A$% 6!$" $"?260 5!$ 611"



II1- AMAC VE HEDEFLER
A - Idarenin Amac ve Hedefleri:

1l Ozel Idaresinin 2011-2015 Yili Stratejik Plani; Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri, Egitim- Genglik ve
Spor Hizmetleri, Tarimsal Hizmetler, Sanayi ve Ticaret Hizmetleri, Ruhsat ve Denetim Hizmetleri, Saglik
Hizmetleri, Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri, Cevre Koruma ve Dinlenme Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Giivenlik
ve Sivil Savunma Hizmetleri ana basliklarindan olusmaktadir. Il Ozel Idaresi bu kapsamda, tiim gorev alanlarini
igerecek sekilde amag ve hedeflerini olusturmustur.

Stratejik ama¢ ve hedeflerinin ana unsurlarmi; kirsal imar altyapisi, kirsalda tanmsal altyapinin
giiglendirilmesi ve egitim altyapisinin gelistirilmesi olugturmaktadir. Diger stratejik amag ve hedefler daha ¢ok,
ilgili kurumlarin bakanliklarindan gelen biitgelerin kullandirilmasi seklinde olmaktadir.

11 Ozel Idaresi, KOYDES yatirimlarn ile birlikte, son yillarda 6zellikle kirsal imar altyapisinda (yol, igme
suyu, koy i¢i imar vb.) bityilk yatinmlar gergeklestirmistir. Ilimizde, yolu ve igme suyu bulunmayan koy
bulunmamaktadir. Bu konudaki ¢alismalar; yol ve ulagimin daha kaliteli hale getirilmesi (asfaltlama, standardin
artinllmasi), igme suyu tesislerinin iletim ve kullanim kalitesinin artinnlmasi ve kéy i¢i imar altyapisinin (parke
doseme, kanalizasyon) tamamlanmasi yéniinde gergeklesmektedir. Oniimiizdeki dénem igerisinde de
caligmalar bu yonde gergeklesecektir.

Bir diger oncelikli ¢alisma konusu ise tarimsal altyapinin gelistirilmesidir. Konu ile ilgili olarak; golet ve
sulama tesisi yatinmlan devam etmektedir. Sulama tesisi yatinmlarinda, sulama etkinligi 6ncelikli olarak ¢le
almmakta ve bu kapsamda sulama yatirimlari, kapal: sistemlere cevrilmektedir. I Ozel Idaresi daha gok, DSI
sulama alaninin diginda yer alan, sulama suyu bulunmayan yerlerde, su temini ve sulama tesisi yatirimlarina
oncelik tammaktadir. Bununla birlikte, il Ozel Idaresi tarimsal gelisimi artirmak amaciyla, GOP Universitesi,
Il Tarim Midirligii ve Arastirma Enstitiisii kanaliyla desteklerine devam etmektedir.

Il Ozel Idaresinin, éncelikli ve agirlikl stratejik amac ve hedeflerinde biriside egitim altyapisidir. Bu
kapsamda yatirimlarma, Il Milli Egitim Midiirliigiiniin programi dogrultusunda devam etmektedir. Bu konuda,
son yillarda yapilan yatinmlar ile 6nemli mesafeler almmagtir. Kaliteli bir egitim altyapist tesis edilmistir. Bu
donem igerisinde de belirlenen program dogrultusunda yatinmlar devam edecektir.
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B - Temel Politikalar ve Oncelikler
Tokat Il Ozel Idaresi olarak, kurum temel politikalarini sunlar olusturmaktadir:

Kurumsal alanda; Vizyonumuz, idari ve teknik acidan modern ve etkin bir kurumsal yapivi

olusturmaktir. Bunu basarabilmek igin izlenecek temel politika, ulagilmak istenen resmi belirlemek ve bu
resmin olusturulmast i¢in gerekli adimlan atmaktan ge¢gmektedir. Bunu yapabilmenin yolu, Kurum olarak
uluslararasi standartlar1 yakalamaktir. Uluslararasi standartlan izlemek, Kurumu, istenilen kaliteye, kaynak
israfina yol agmadan ulagtiracaktir. Bu konudaki gnceliklerimiz;

e 5302 Sayili Kanun ile olusturulan yeni vapilanmanin iist ¢ercevesi belirlenmis olmakla birlikte,
veni yapilanmanin islevlerini yerine getirici ve hizmet etkinligini artiric1 kurum igi ¢aligmalar ve
diizenlemeler gerektigi anlarda yapilacaktir.

e  Kurum personelinin verimliligini ve etkinligini artirmak amaciyla; ¢aligma ortamini gelistirici
diizenlemeler yaparak, personel ihtiyact olan teknolojik ekipman ihtiyaci karsilanacaktir.

e  Kurum tarafindan sahip olunmasi gerekliligi olmayan ve genel olarak Kuruma maddi kiilfet getiren
gayrimenkuller, 6zellestirilerck, Kurumun esas gorevlerine odaklanmasina katki saglanacaktir.

e  Kurum istatistik, yatinmlarin izlenmesi ve arsivleme siteminin etkin hale getirilerek, bilgiye
ulagimimin kolaylagtinlmasi ve yatinim kararlarmnin etkinliginin artinlmasi saglanacaktir.

Onceliklerimiz, 9. Kalkinma Planinin (2007-2013) Gelisme Eksenleri Baghig1 altinda su eylem
planlar ile uyum saglamistir. Bunlar:

Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirtlmasi

e Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirilmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarinin
gorev, yetki ve islevleri gézden gegirilerek bu alandaki miikerrerlikler giderilecek, kurum ve
kuruluglarin politika olusturma, maliyetlendirme ve uygulama kapasiteleri artirilacak, insan
kaynaklar gelistirilecek, kamu hizmetlerinin vatandaglara sunumunda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden etkin sekilde faydalanilacak, adalet ve giivenlik hizmetlerinin etkili bir
bicimde sunulmasi saglanacaktir.

Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi

e Kamu personelinin bilgi ve iletisim teknolojileri farkindaligr ve yetkinligi gelistirilecektir.
Kirsal Kesimde Kallkinmanmn Saglanmasi

e Basta il 6zel idareleri olmak iizere, yerel yonetimler ile birliklerinin kirsal kalkinma
konusundaki etkinligini artirmak i¢in teknik, mali ve kurumsal kapasiteleri giiglendirilecektir.
e-Deviet Uygulamalarinin Yavemlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi

e Kamu hizmetleri; is siiregleri, vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglan dogrultusunda yeniden
tasarlanarak ve bilgi ve iletisim teknolojilerinden en st diizeyde faydalanilarak, etkin, seffaf,
surekli, giivenilir, tek kapidan ve farkli platformlardan biitiinlesik sekilde sunulacaktir.

Yatirnm hizmetleri alaninda; Vizyonumuz, gérev alanimiz igindeki insanlarimizin sosyal ve ekonomik
hayatlarin1 gelismis iilkeler standartlarina ulagtirmaktir. Bunu yapabilmek igin ise, kurumsal olarak; imar
hizmetlerinde, tanm, egitim, saglik ve spor altyapi, ¢evre alanlarinda birgok yatinm gerceklestirmektedir.
Yapilan bu yatirnm hizmetlerinde temel politikamiz; insanlarimizin temel ihtiyaglar olan egitim, saglik, imar
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alanlarindaki ihtiyaclarim birinci derecede kargilamak ve gelistirmektir. Bununla birlikte toplumun ekonomik

diizevini yikseltme amaciyla gorev alanimiz igerisinde ver alan tanmsal altyapiyr gelistirmek ve tanmsal
uretimi artirict hizmetlerde bulunmaktir. Bu hizmetlerin gergeklestirilmesindeki temel politikamiz, modem

kamu yatirim stratejisini  yakalamaktir. Modern kamu stratejisi yatinmlarin belirleme asamasindan,
gerceklestirme agamasina kadar bilimsel ve kurumsal etkinligi gerektirmektedir. Kurum yatinimlarnn

gerceklestirmesinde; vatinmlarin belirlenmesinde bilimsel ve sosyal metotlarin kullanildigi etkin bir yapt
olusturulacak, igler 6zel sektor tarafindan yapilarak kamunun agirligr bertaraf edilecek ve etkin bir kontrol
sistemi olusturacaktir. Su halde Kurum, vizyonu dogrultusunda strateji belirleyen ve bu stratejiler icin projeler
ortaya koyan ve bu projelerin yapimi igin kontrolérlilkk hizmeti veren bir yapiya kavusturulacaktir. Biitiin bu
degerlendirmeler 1s181inda yatirim hizmetlerinde 6niimiizdeki dénem igin énceliklerimiz;

Calisma alanimizda, temel hak olan hizmetlerden (egitim, saglik, yol, su kanalizasyon vb)
faydalanamayan insan birakilmayacaktir.

Egitim, saglik ve imar hizmetlerinde kaliteyi artiric1, gelismig tilke standartlarma yaklagtirict
faaliyetlerde bulunulacaktir.

Mevcut su kullanim kapasitesinin artirilmast i¢in golet vb su depolama yatinmlarina 6énem
verilecektir.

Sulanabilir alanlarda sulamay1 artirmaya yonelik sulama tesisleri insa edilecektir.

Toplulagtirma ¢aligmalarinda devam eden igler tamamlanacaktir.

[limiz ekonomisine en énemli katkiy1 saglayan, meyve ve sebze tarimim gelistirmeye yonelik,
vayim ve AR-GE faaliyetleri Kurumumuz tarafindan desteklenecektir.

Projelerin degerlendirilmesinde, modern sosyal ve ckonomik degerlendirme metotlan ortaya
konmasina ve tim projelerde bu metotlarin kullanimina gegilmesi yoniinde ¢aligmalar
baglatilacaktir.

Onceliklerimiz, 9.Kalkinma Planinin (2007-2013) Gelisme Eksenleri Bashig1 altinda su eylem

planlar ile uyum saglamistir. Bunlar:

Kirsal Kesimde Kalkinmanmm Saglanmasi

o Kirsal kesimde merkezi yerlesim birimleri oncelikli olmak tizere, temel altyapi ihtiyaglar
kargilanacaktir. Ekonomik ve sosyal gelismeye yonelik proje ve destekler ile egitim ve saglik
hizmetlerinin sunumunda bu merkezi birimlere 6ncelik verilecektir.

Tarimsal Yapimin Etkinlestirvilmesi

e Su kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin, oncelikle havza temelinde biitiincil bir
yaklagimla ve degisen tiiketim taleplerini karsilamakta esneklik saglayan bir sekilde
planlamasim1 mimkiin kilacak, ilgili kurumlar arasinda giicli ve yapisal bir eggiidiim
saglayacak sekilde yeniden diizenlenmis kapsamli bir mekanizma g¢ergevesinde ve suyun
tasarruflu kullanimi sayesinde su kaynaklarimin etkin kullanimina 6nem ve 6ncelik verilecektir.

e Tanmsal iiretimin rekabet giiciine dogrudan katkida bulunacak sekilde; yiiksek iiretim degeri
bulunan tanm iiriinleri dretiminin artinlmasi amaciyla maliyet etkin bir bigimde sulama
vatinmlari ve tarnnm isletmelerinde gézlenen arazi pargaliligi sorununun hafifletilmesine
vonelik olarak toplulastirma yatinmlan yayginlagtirilacaktir.

e Tanm secktorinde, kamu kurumlarninca yapilan Ar-Ge g¢alismalarmin ilgili kurumlann
faalivetlerini destekleyici olmasi saglanacaktir.

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

13



o Kalabalik sinif meveutlan disiiriilecek, ikili egitim uygulamasi azaltilacaktir. Her kademedeki
egitim tesislerinin etkin kullanilabilmesi i¢in standartlar ve ortak kullanim imkanlan
geligtirilecektir. Okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisi, egitim yazilimlar ncelikli
olmak iizere gigclendirilecek, yenilenen miifredatin gerektirdigi ortamlar ve donanim
saglanacaktir.

Cevre alaninda; Vizyonumuz insanlarimiza dogal kaynaklarin korunup, gelistirildigi bir ortami
olusturmak ve gelecek nesillere aktarmaktir. Bu konudaki politikamiz, yapilacak yatinmlarda ¢evre faktoriini
en onemli unsur haline getirmektir. Ciinkii gevre ile ilgili yapilacak bir hatanin, telafisi giig olmakta ve problem
gelecek nesilleri de etkilemektedir. Kurumumuz bu baglamda, vapacag tiim projelerde kiiresel 1sinma, erozyon,
gevre sagligl ve dogal hayatin korunmasi konularinda aktif bir yaklasim sergileyecektir. Bu konudaki

onceliklerimiz:

e  Yapilacak tarimsal altyap:r hizmetlerinde, kiiresel 1sinma ve susuzluk tehlikesine duyarli olarak,
miimkiin olan her yerde maksimum su tasarrufunun saglanacagr damla sulama sistemleri tesis
edilecektir.

e  Su tasarrufu saglamak amaciyla, agik sulama sistemleri yerine, toprak alti borulu sistemler tercih
edilecektir.

e FErozyon tehlikesi dikkate alinarak, yapilacak sulama yatinmlarinda, arazilerin egimi 1.derecede
onem arz edecektir. Erozyona sebep olacak egimlerde, alternatif tarim sistemlerine yonelik
uygulamalar tegvik edilecek ve damla sulama sistemi tesisi edilecektir.

e  Yapilacak kanalizasyon yatinmlarinda mutlaka dogal aritma sistemi insa edilecektir.

e  Yapilacak imar ve yol vatinmlarinda, dogal cevrenin korunmasi dikkate alinacak ve bu amagla
yapilacak projelendirmelerde, dogal ¢evre konusu mutlaka irdelenecektir.

Onceliklerimiz, 9.Kalkinma Planinin (2007-2013) Gelisme Eksenleri Baghig1 altinda su eylem
planlar ile uyum saglamigtir. Bunlar:

Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altvapimin Gelistirilmesi

e Su, atik su, kat1 atik gibi cevre korumaya yonelik altyapi tesislerinin yapilmasinda, bakiminda
ve isletilmesinde tilke sartlarina en uygun sistem ve teknolojiler tercih edilecektir.

e Yeralti ve veristi su kaynaklarinin kirlenmeden korunmasi saglanacak ve atik sularm
antildiktan sonra tarim ve sanayide kullanilmasi tesvik edilecektir.

e Mevcut su saglama tesislerinde kayip ve kagaklar azaltilarak tlke su kaynaklarmin etkin
kullanilmasi saglanacaktir.

Sosyal hizmetler alaninda; Politikamiz; ekonomik diizeyi yeterli olmayan insanlan tretici konumuna
getirmeye katkida bulunmak ve onlarin ekonomik faaliyetlerini desteklemektir. Ayrica, sosyal hizmetlere
yonelik olarak, genglerimizi sportif faaliyetlerinde desteklemek ve onlart zararli aligkanliklardan korumak temel
politikamizi olugturmaktadir. Bu politikadaki 6nceliklerimiz:

e  Fkonomik durumu vyeterli olmayan insanlarimiza, iretime katilmalann ve magdur olmalarim
onleyici destek ve yardimlara katki saglanacaktir.
e llimizde amatér spor yapilacak altyapinin gelistirilmesi icin katkida bulunulacaktir.
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e  Amaté6r sporcularimizin bagarisinin artirilmasi ve gengleri spora yonlendirmek amaglt olarak, her
tirli destek saglanacaktir.

Onceliklerimiz, 9 Kalkinma Planinin (2007-2013) Gelisme Eksenleri Baghigi altinda su eylem
planlar ile uyum saglamistir. Bunlar:

Sosval Giivenlik Sisteminin Etkinliginin Artirtlmasi

e Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluglarinin sosyal hizmet ve yardimlar alanindaki
faalivetleri desteklenecektir.

AB Uyum Siiresinde Kurumun Yapacag Calismalar: Kurum yeni yapilanma ile birlikte, moderm bir

kurum anlayis1 kazanmaya ¢aligmaktadir. Bunu kazanabilmek igin yapacaklarmi belirlemeye galismakta ve
onemli baz1 oncelikler belirlemektedir. Bu oncelikler belirlenir iken kalkinma planlart géz Oniinde
bulundurulmaktadir. Kalkinma planlart AB uyum siireci ile uyumlu hedefleri igermektedir.

Bu konu ile ilgili bir diger é6nemli konu kurum projelerinin finansmaninda AB desteginin artinlmasina
yonelik galigmalardir. Bu sekilde yapilan proje ¢alismalari ile kurumun proje hazirlama anlayisinda énemli
degisimler olmaktadir. Bu degimlerin, kurumun diger projelerine aktarilmasi ve proje etkinliginin artirllmast
planlanmaktadir. Bu da AB uyum siirecinde kurum agisindan énemli bir agama olacaktir.
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C — Miidiirliikler Performans Bilgileri

Tokat il Ozel idaresi faaliyetlerini, 2011-2015 Stratejik Planina gore hazirlanan 2012 Yili Performans
Programinda; iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri, Egitim, Genglik ve Spor Hizmetleri, Tarimsal Hizmetler,
Sanayi ve Ticaret Hizmetleri, Ruhsat ve Denetim Hizmetleri, Saglk Hizmetleri, Kiltiir ve Turizm
Hizmetleri, Cevre Koruma ve Dinlenme Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Giivenlik ve Sivil Savunma
Hizmetleri ana basliklari halinde belirlemistir. Bu basliklar halinde belirlenen performans bilgileri,
Midiirliiklerin kendi faaliyet raporu icerisinde degerlendirilmistir.
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I - GENEL BILGILER
A — Misyon ve Vizyon:

Misyonumuzg :

11 Ozel Idaresi Mali Hizmetler birimi olarak hizmetlerimizin adil, seffaf hizli, etkin, ekonomik,
verimli kaynak israfina miisaade etmeyen, hesap verilebilir bir sekilde yasal mevzuata dayanan temel
ilkeler 1518inda ve yasalarla belirlenen gorev alanimiz icerisinde hizmet verdigimiz kisi ve kurumlarin
Mali ig ve islemlerini yiiriitmek.

Ayrica iist yonetim kademesi ile harcama birimlerine gerekli danismanlik gorevierini yerine
getirmektir.

Vizyonumuzg :

Hizmetlerimiz sirasinda birim galisanlarimizla birlikte ¢agdas, beklentileri karsilamaya
yonelik, giivenilir, kurumsal yapimn yenilikei bir anlayisla olusturulmasi ve birimimizin orgiitsel yapi ve
calisma konumunda 6rnek alinir birim haline getirilmesini temin etmektedir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Miidiirliigiimiiz 5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanununun 36. Maddesi norm kadro ilke ve esaslarina
gore 2007 yili agustos ayi itibariyle olusturulmus ve o giinden beri hizmetlerine Mali Hizmetler
Midirliigii olarak devam etmektedir. Teskilat yapisinda ¢ok onemli degisimler bu giine kadar
gecirmemigstir.

Miidiirliigiimiiziin 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda sayili kanuni gorev ve
sorumlulugu sunlardir:

e Idarenin stratejik plan ve performans programmn hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

e [Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

o Mevzuati uyarinca belirlenecek biifce ilke ve esaslari cergevesinde, ayrntili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate almarak odenegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

e Biitgce kayularim tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikler hazirlamak.

e [lgili mevzuat: cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarimin takip ve
tahsil iglemlerini yiiriitmek.

o Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

o Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

e Idarenin miilkiyetinde veya kullamiminda bulunan tasmir ve tasimmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

e Idarenin yatirim programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.
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I - GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Idaremiz tarafindan genel bir misyon ve vizyon tanimlamas: yapilmasindan dolay: ayrica bir misyon

ve vizyon tanmmlamasi yapilmamgstir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanununun 36.maddesi geregi olusturulmasi ongoriilen Yazi Isleri
Midirliigii 2007 yuinda  kurulmustur. Miidiirliigiin yetki, gorev ve sorumluluklarini asagidaki
ozetlenebilir. Buna gore:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)

11 Ozel Idaresine Idare birimlerine gelen evraklar ile sahis ve personellerden, posta ve kargodan
Idaremize gelen resmi yazi, fatura, teblig gibi her tiirlii evrakin Gelen Evrakga teslim alinmast,
kurum kagsesi ile tarih kasesi basilarak, yazinin icerigine gore havaleye gonderilmesi, havaleden
gelen evraklarin tiiriine gore Birim Miidiirliiklerine veya ilgililere teslim edilmek iizere giden
evrak birimine gonderilmesi.

Dokiiman yonetim sisteminin olusturulmasi evrak dolagiminin sayisal ortama aktarilmast.

Giden FEvrak Birimine Gelen Evrak Biriminden havale ve kayit edilen evraklar: Birim
Miidiirliiklerine veya ilgililere dagitima.

1l ici Kurum ve Kuruluslara yazilan yazilar: dagitimini yapilmasi.

1l ici ve Il disina posta ile gidecek evraklarin posta islemlerinin yapilmasi.

Arsiv mevzuati geregi "Arsiv Yonetmeligi'"nin ve "Dosya Tasmf ve Saklama Planlari"nin
hazirlanmasi, giincellenmesi ve uygulanmasinin saglanmasi.

Belirli bir siire saklanmasi gereken arsivlik malzeme icin "Birim Arsivi" kurulmast Birim ve
kurum arsivlerinin elektronik ortamda degerlendirilmesi ve bu amagla projeler iiretilmesi.
Kurum Arsivine gelen malzemelerden muhafazasina gerek kalmayanlarin ayiklanmasi igin
komisyon olusturulmasi ve komisyon kararlari dogrultusunda imha islemlerinin yiiriitiilmesi.
Ayiklama ve imha islemleri neticesinde, kurum arsivinde saklanmak iizere kalan malzemelerin
mevzuata gore tasnif edilmesi.

Birim arsivi ve kurum arsivi biinyesindeki arsivierin ve arsiv malzemelerinin her tiirlii zarar ve
zararhilardan korunmasi.

Tokat Il Ozel Idaresi biinyesinde kullanilan evraklar, formlar ve dosyalama teknikleri konusunda
standardizasyon ¢alismalart yapilmasi.

Dosya tasnif ve saklama planlarmi yilda bir kez gozden gegirerek giincelleme isleminin
gergeklestirilmesi.

4982 sayili Bilgi FEdinme Hakkin kullamlmas: konusunda yapilan basvurulari, kanunda
belirtilen sinirlar dahilinde, siiresi icinde cevaplandirarak, bilgi veya belgeye erisimde gereken
kolayliklarin saglanmasi.

Sivil Savunma is ve Islemlerinin yiriitilmesi (Bina ve Mal Bakicisi, Ozel Giivenlik
Personellerinin is ve islemleri).

Bilgi Islem Hizmetleri.(Idaremiz web sitesinin takibi ve giincellenmesi, e-igisleri projesi
kapsaminda her tiirlii destek verilmesi.)

Diger Miidiirliiklerin gorev alamna girmeyen is ve iglemlerde Vali, Genel Sekreterin ve Genel
Sekreter Yardimcilarinin verecegi is ve islemleri yiirtitmek.

Mevzuatin, amirlerin ve verdigi benzer nitelikteki diger islerin yerine getirilmesi.
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I - GENEL BIiLGILER
A — Misyon ve Vizyon:

Yasalar gercgevesinde Miidiirliigiimiizce olusturulan yatirim programi ve biifceyi en etkin ve verimli
bicimde kullanarak hedef kitlemizin fiziki yasamsal alanlarindaki standardim yiikselterek modern ve
cagdas yasanilabilir seviyeye ulagtirmak.

Calismalarimizda vatandasin memnuniyetini stirekli kilarak, hizmetlerden yararlanmaya ve onlarin
uygulamaya katilmasim saglayarak, gelecek nesil icin yatirim yaparak hizmetin halka sunulmasinda,
adalet ve esitligin saglanmasi hizmet ilkemizdir. Vatandasa taleplerinde olmazilar: degil olabilirlikleri on
planda sunmak, vatandas memnuniyetini saglamak igin sonuglanmayan sikdyeti kalmayacak sekilde alt
yapuy kurarak koordineli bir sekilde ¢alisarak, sikdyetleri ¢oziime kavusturmak ve vatandagi sonugtan
bilgilendirmek.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

o 1l Ozel Idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterinin ¢ikarimasi ve sicil
kayitlarimn tutulmasi i ve islemleri,

o Gayrimenkullerin tapularinin almmasi, beyannamelerinin verilmesi is ve islemleri,

e Imar planlarinda okul alaninda kalan ve miilkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslar: adina kayitl olan
(Belediyeler, Maliye Hazinesi) tasinmazlarin Ozel Idare adina tahsis ve devirleri ile ilgili is ve
islemleri,

o Miilkiyeti Ozel Idare adina kayitli tasmmmazlarin tevhid, ifraz ve yola terk edilmesi ile ilgili is ve
islemler,

o 1l Ozel Idaresinin gorev alanina giren hizmetler ile ilgili tasinmaz alimina, satimina, trampa
edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tagmmazin akar haline
getirilmesine dair yetkili organlardan karar alinmasi i¢in gerekli is ve iglemler,

o Miilkiyeti Il Ozel Idaresine ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, is merkezi, miistakil
diikkdn, otopark, biifelerin kiraya verilmesi is ve iglemleri,

e Miilkiyeti Il Ozel Idaresine ait hizmet binasi niteligindeki gayrimenkullerin resmi kurumlara
kiraya verilmesi ile ilgili is ve islemler,

o Miilkiyeti Il Ozel Idaresine ait olup, ozel ve tiizel kisilerin isgalinde bulunan tasmmazlarin
isgalden arindirilmasi ile isgalcilere ecrimisil uygulanmasi is ve islemleri,

o Tasimmaziar tizerinde isgalci olup, isgalden vazgegmeyenlere yonelik ecrimisil, meni miidahale
ve kal davasi agilmasi icin gerekli girisimlerde bulunulmasi is ve iglemleri,

o Kiralamalar ve gayrimenkuller ile ilgili ortaya ¢ikabilecek hukuki konularin ilgili birimlere
intikali ile ilgili is ve islemler,

o 1l Ozel Idare miilkiyetindeki tasinmazlar ile ilgili diger her tiirlii idari is ve islemler,

o 1l Ozel Idaresinin gorev alanina giren hizmetlerin yapilmast icin tasimmaz mallar iizerinde irtifak
hakki kurulmasi,

o Kamu kurum ve kuruluslarina ait tagmmaz mallarmn ihtiyag halinde Kamulastirma Kanununun
30. maddesi geregince satin alinmasi,

o Amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerin yapilmast,
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I - GENEL BIiLGILER

A — Misyon ve Vizyon:

Idaremiz tarafindan genel bir misyon ve vizyon tanimlamas: yapilmasidan dolayt, ayrica bir misyon
ve vizyon tanimlamasi yapilmamistir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Temel Gorev:

1) Il Genel Meclisi Is ve Islemleri
2) 1l Enciimen Iy ve Islemleri

Sorumluluklari:

11 Genel Meclisi Is ve Islemleri:

Meclisin toplanmast ile ilgili ilan ve duyurularin stiresinde ilgililere ulastiriimasinin saglanmasi.
Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana diizenli bir sekilde sunulmasinin saglanmasi.

Meclis Baskanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrinin takip edilmesi.
Komisyonlarca diizenlenen raporlarm kaydimin yapilarak rapor ve eklerinin ¢ogaltiimast
saglanarak Meclis iiyeleri ve ilgililere zamanmnda dagitiimasimn saglanmasi.

Meclis oturumlarinin ses veya goriintii kayut cihazlari ile kaydinin yapilarak zapta gegirilmesinin
saglanmasi.

Zabitlara, uygun olarak Meclis kararlarimin yazilmasi, kontrolii, Meclis Katip ve Baskanina
imzalatilmasi.

Meclis kararlarmmin Valilige siiresi igerisinde sunulmasinin saglanmasi ve takibi.

Meclis kararlarmmn usuliine uygun olarak ilan edilmesi ve meclis iiyelerine duyurulmasinin
saglanmasi.

Birimi ilgilendiren mevzuatin takibi ve uygulanmasimin saglanmasi.

Meclis iivelerinin yoklama cetvellerinin diizenli bir sekilde tutulmasmin saglanmasi.

Meclis Baskani tarafindan komisyonlara havale edilen onerge, yazi ve benzeri evraklarn ilgili
komisyon baskanhigina ulastirilmasi.

Komisyonlarmn diger kamu kurum ve kuruluslart ile yapacagi yazismalari diizenleyip koordine
etmek.

Komisyonlarca hazirlanan raporlarm  yazilip imzalanmasint ve Meclis Baskanligina
ulastiriimasini saglamak.

Ihtiyag duyulmasi halinde komisyonlara yardimct olmak iizere teknik eleman, bilirkisi denetimi
icin gerekli ¢alismalar: yapmak.

Meclisin giivenlik ve temizlik islerinin organizasyonlarinda bulunmak.

1l Genel Meclis Uyelerinin ddeneklerinin gerceklestirme goreviiligi.

Birime ait islerde kullanilmak iizere goreviendirilen araclarin sevk ve idaresini yapmak.
Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerin yapilmasi.

11 Enciimen Is ve Islemleri:
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o  FEnciimen Baskaninin emir ve gozetimi dogrultusunda enctimen giindemini hazirlamak ve
hazirlanan giindemi Enciimen Uyelerine dagitmak.

o FEnciimen giindemine alinacak evraklari giindem swrasina gore enciimen karar defierine
hazirlamatk.

o FEnciimen toplantilarin ilgililere duyurmak, toplant salonunu hazirlamak.

e  Enciimen kararlarmin varsa muhalefet serhleri ile beraber, Enciimen Baskan ve Uyelerine
imzalatmak.

o FEnciimende verilen kararlarin raportorliik gorevini yapmak veya yaptirmak.
o Islemi tamamlanan Enciimen karar dosyalarin ilgili birimlere zamaninda gondermek.

e [l Enciimeninin ayni zamanda 2886 sayili Kanununa gore ihale komisyonu olmasindan dolayr, bu
komisyonun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

e Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

e Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarm hazirlamak ve raporlart ilgili makamlara
sunmak.

e [l Enciimen Uyelerinin ve Il Enciimen Uyeliginde goreviendirilen Birim Amirlerine verilecek ek
odeneklerin gergeklestirme gorevliligi.

C - Miidiirliige iliskin Bilgiler:
1) Fiziksel Yapi:
Bina Durumu

Miidiirliigiimiiz, Tokat 11 Ozel Idaresinin Merkez Binasi olan, 26 Haziran Atatiirk Kiiltiir
Merkezinde gorev yapmaktadir. Miidirligiimiize ayrilmis, bir Miidir odasi ve iki personel odasti ile
birlikte bir arsiv odamiz bulunmaktadir. Genel olarak, hizmetlerimizin yiiritiilmesi agisindan
yeterlidir.

Makine ve Ekipman Durumu

Miidiirliigiimiizde hdlihazirda kullamlmakta olan 4 adet bilgisayar, 1 adet fotokopi makinesi ve 2
adet yazici mevcut olup, Miidirliigiimiiz hizmetlerinde kullanilmak iizere ozel bir arag tahsisi
bulunmamakta olup, arag ihtivact gerektiginde, Genel Sekreterlik emrine verilmis araglardan
faydalaniimaktadir. Bu konu ile ilgili 6nemli problemler bulunmamaktadir.

2) Teskilat Yapist:

Miidiirliigiimiizde 657 sayili yasaya tabi 1 Miidir, 1 Sef 1 V.HKI ve I Ozirlii Memur gorev
yapmaktadir.

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
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I - GENEL BIiLGILER
A — Misyon ve Vizyon:

11 Ozel Idaresi hizmetlerini etkili ve verimli bir sekilde sunarak hallan hayat kalitesinin yiikseltilmesi,
kent ile koyler arasmdaki gelismislik farkinin azaltilmast, Ildeki turizm ve kiiltiir potansiyelinin harekete
gecirilmesi, alternanf turizm tiirlerinin gelistirilmesi, ilin ulusal ve uluslararasi tanitiminin yapularak
turizm gelirlerinin artirlmasi, Il Ozel Idaresi is ve hizmetlerinin ekonomik ve sosyal ihtiyaglara, kamu
yararna, ¢evreye duyarli olarak sunulmasi ve gelistirilmesi,

Il Ozel Idaresi hizmetlerinin sunulmasinda katiimciligin, saydamhigin, hesap verebilirligin,
giivenilirligin esas alinmasi, kamunun hak ve menfaatlerinin yaninda ayni sekilde vatandasin hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve kollanmast,

Hizmetlerin sunumunda bilgi teknolojilerinden etkili ve yaygin sekilde yararianiimast,

Her tiirlii kaynagin etkili ve verimli sekilde kullanimi icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve bu amagla
diger kuruluslarla isbirligi yapilmasi, vatandas odakli kamu yonetimi kiiltiiriine gegilmesi, kisa vadeli
sorunlarin ¢oziimiine odakll yonetim anlayisindan vazgegilerek uzun vadeli, kalici stratejik yonetimin
gelistirilmesi.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

o Disiliskiler.

o 1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ile koordineli program yapmak ve biitceyi uygulamatk.

o Tamitim faaliyetleri yapmak ve/veya katki saglamak.

o Sosyal hizmetlerle ilgili faaliyetlerde bulunmak ve/veya katki saglamatk.

o Sivil Toplum Orgiitleriyle iletisim halinde olmak, STK larmn Ilimizin tamtimina, turizmin
gelistirilmesine ve kiiltiirel faaliyetlerine yonelik projelerine destek olmak.

e Basin ve halkla iliskileri yiiriitmek, Idarenin hizmetlerini tamtimina yonelik yaym organlarin
diger miidiirliiklerle koordineli olarak hazirlamak ve bastirmak.

e Ozel Idareye ait kiiltiir saray1 binasmda yer alan ¢ok amach salonu ilgili Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ilgisine gore bedeli mukabilinde veya bedelsiz tahsis etmek, salonu toplanti ve
etkinlikler icin hazwr bulundurmak.

o Amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger is ve iglemleri yapmak.

C - Miidiirliige iliskin Bilgiler:
1) Fiziksel Yapi:
Bina Durumu:

Midiirliigiimiiz 26 Haziran Atatiirk Kiiltiir Sarayinda, Tokat Il Ozel Idaresi Hizmet Binasinin,
2’nci katinda hizmet vermektedir.

Makine ve Ekipman Durumu:

Miidiirliigiimiiz biinyesinde tasit ve ekipman bulunmamaktadir.
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