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Servet ve onun dogal sonucu olan refah ve saadet yalniz ve ancak
caliskan insanlarin hakkidir. Calismak demek bosuna yorulmak
terlemek degildir. Zamanin gereklerine gore bilim ve teknik ve

her tirlu uygar buluslardan azami derecede istifade etmek
zorunludur. Kendiniz icin degil, bagh bulundugunuz ulus igin
elbirligi ile calisiniz. Calismalarin en yuksegi budur.
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I Ozel idaresinin 2011-2015 dénemi
Stratejik Plan Hedeflerine ulasabilmesi igin
gerekli 6zen ve titizlik icerisinde hazirlanmasi
gereken 2014 yih Performans Programi ile
hedef yil  icerisinde  gercgeklestirimesi
planlanan faaliyetlerin ve ayrilacak
kaynaklarin belirlenmesi gerekmektedir. Bu
calisma gerekli 6zen igerisinde yapilmadigi
takdirde Stratejik Plan ile belirlenen hedeflere
ulasmanin mumkin olmayacag tabiidir.

Bu nedenle Il Ozel idaremizin 5 yillik
Stratejik Planinin 4. Uygulanma yilini iceren
Performans programimizda mevcut
kaynaklar dahilinde hedeflere ulasmak icin
faaliyetler tespit edilmistir.

Tespit  edilen bu faaliyetlerin
gerceklesmesi icin  performans  esasli
blitceleme sistemine uygun olarak 2014 yili
bitcesi ile birlikte Performans Programinin
hazirlanilarak kaynaklarimizin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasinin yani sira

mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
on planda tutularak projelerin uygulanmasi
saglanmalidir. Performans programi
hedeflerinin Ust diizeyde gerceklestiriimesi
ile gelecek yillarda mevcut sorunlarin
azalacagl, toplumsal gelismenin ve kirsal
kalkinmanin artacagi gorulecektir.

Tokat ili Ozel idaresinin, 2014 yili
icinde yapilacak faaliyetlerini ve hedeflerini
belirleyen bu performans programinin
hazirlanmasinda, emegi gecenleri tebrik
ediyor, programin Tokat ve Ulkemiz igin
yararli olmasini temenni ediyorum.
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| - GENEL BILGILER:
A - Misyon ve Vizyon:
Misyonu:

Adil, seffaf, hizli ve etkin, kaynak israfina misaade etmeyen, hizmet ve yatirimlarda vatandas
memnuniyetini esas alan temel ilkeler 1si§inda ve yasalarla belirlenen gérev sinirlari icerisinde
yasayan yore halkina; Egitim, saglik, tarim, sanayi ve ticaret, imar, yol, su, kanalizasyon, kati
atik, cevre, genclik ve spor, guvenlik, acilyardim ve kurtarma alanlarinda hizmet vermektir.

Vizyonu:

Cagdas beklentilere yakisir bir kalite ve hizmetin tim topluma sunuldugu; bulundugu
ortamda mutlu, huzurlu ve gelecege Umitle bakan insanlara sahip bir Tokat.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

idarenin kurulusundan performans programi hazirlandigi tarihe kadar gecirdigi énemli evrelere,
teskilat yapisindaki énemli degisimlere kisaca yer verilir. idarenin kanuni gorev ve sorumluluklari ile
ilgili bilgilere yer verilir.

5302 sayili il Ozel idare Kanunun 4 Mart 2005 tarihinde yiirirliige girmesi ile birlikte, il Ozel
idaresi gerek yapisal ve gerekse gorev ve yetki bakimindan énemli degisikliklere ugramistir. YSE,
TOPRAKSU ve TOPRAK-iSKAN kuruluslarinin birlestirilmesi ile 1984 yilinda kurulan Koy
Hizmetleri Genel Mudurligt; 5286 sayill kanunla kaldirilarak 5302 sayili kanunla goérev ve
sorumluluklari 16.03.2005 tarihinden itibaren il Ozel idaresi’ne devredilmistir.

Tokat il Ozel idaresi, 5302 sayilh kanunun 36.maddesine norm kadro ilke ve esaslarina gore
yeniden 2007 yili sonu itibariyle yeniden olusturulmustur. Bugunki idari yapinin temelini yapilan s6z
konusu bu degisim olusturmaktadir. 2012 yilinda ise yapilan ufak caph bir degisim ile bazi
mudurliklerin gérev yapisinda degisiklik yapilmis ve mudurlik sayisi da 12 den 1’e disurtlmastar.

il Ozel idaresinin, 5302 sayili Kanun ile tamimlanan gorev, yetki ve sorumluluklarini su sekilde
Ozetleyebiliriz:

il simirlan1 igerisinde yasayan yore halkina; Egitim, saglik, tarim, sanayi ve ticaret, imar, yol, su,
kanalizasyon, kati atik, cevre, genclik ve spor, acil yardim ve kurtarma alanlarinda hizmet vermektedir.
Bu hizmet alanlarinda; ilin gevre diizeni ve plani, bayindirlik ve iskan, topradin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kiltdr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, kiguk isletmelere yonelik mikro krediler
verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari, ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarin
yapim, bakim onarimi ile diger ihtiyaclarin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar igerisinde;
Orman kdoylerinin desteklenmesi, ada¢landirma, park ve bahge tesisi yapimi ile iliskin hizmetleri ise
belediye sinirlari disinda yapmaktadir.



C - idareye lliskin Bilgiler:
1) Fiziksel Yapi:
Bina Durumu:

idarenin hizmet gotiirdigi bina varhgi, lojman durumu, atil bina varhgi ile ilgili bilgilere ve
bina varhginin elde edilmesi ve kullanimi hususunda, izlenecek politikalara yer verilir. idarenin
gayrimenkul durumu c¢izelge halinde verilir.

il Ozel idaresi, hizmet yiiriittigu merkez ve ilgelerde hizmet binasi, sosyal ve egitim binalari ile
cesitli gayrimenkullere sahip bulunmaktadir. Sahip bulundugu hizmet binalari asagida ayrintili liste
halinde verilmistir.

Tokat il Ozel idaresi, hizmet binasi olarak Merkez, Turhal, Zile, Niksar, Resadiye, Erbaa,
Almus ve Artova ilgelerinde kendi sahibi bulundugu hizmet binalarinda gérevini yuritmektedir.
Merkez ilgede, il Ozel idaresi Genel Sekreterligi hizmet binasi olarak; sahibi bulundugu 26 Haziran
Atatirk Kultir Merkezi’nin bir bdlimu ile 2 yerde yerleri milga Kéy Hizmetleri Mudurligine ait
binalarda hizmetini strdirmektedir. Bu binalardan, 26 Haziran Atatirk Kultur Merkezinin binalari,
il Ozel idaresi Genel Sekreterligi ile idari ve mali isler miidiirliklerinin, diger binalar ise teknik
hizmetler miidirliklerinin hizmet binalari olarak kullanilmaktadir. il Ozel idaresine ait merkez ve
ilgelerde arsalar bulunmaktadir. Bu arsalar; egitim, saghk binalari, cesitli kamu hizmetleri binalari
ve rekreasyon alanlari olarak kullaniimaktadir. il Ozel idaresi sahip oldugu bina ve mal varhgini
kamu yarari dogrultusunda kullanma amacindadir. Bu amaca yonelik olarak; sahip olunan
gayrimenkul varligi gerek idari hizmetler icin gerek kiralama yoluyla yatirnm ve gelir amach ve
gerekse satis yoluyla degerlendirmektedir.

Makine ve Ekipman Durumu:

idarenin sahip oldugu tasit, is makinesi vb. durumlari, kullanim hususlarina ve kullanim
hususlari konusunda izlenecek politikalara yer verilir. Sahip olunan tasit ve is makineleri liste
halinde verilir.

Kurumun hizmetini gergeklestirmesinde en énemli kaynagini is makineleri ile ulasim araglari
olusturmaktadir. Kurumun gesitli tipte 35 adet ulasim araci ile 202 adet is makinesi bulunmaktadir.
Kurum kullanacagi ulasim ve is araglarini, giinimiiz modern dizeyine getirmek zorundadir. Bu
sebepten dolayi, ulasim araglarinda kiralama yéntemi kullanimi artmistir ve bunu daha da artirma
egilimindedir. Prensip olarak, o6zel sektdriin yapabilecegi hizmet alanlarindan cekilme ve ihale
sistemi ile bu hizmeti satin almak istegindedir. Bunun disinda, Ozel sektoriin giremedigi hizmet
sahalarinda, modernlesme calismalari devam ettirilecektir.

2) Teskilat Yapisi:

Tokat il Ozel idaresi, 5302 sayih kanunun 36.maddesine norm kadro ilke ve esaslarina gore
yeniden 2007 yili sonu itibariyle yeniden olusturulmustur. 2012 yilinda yapilan bir revizyon ile
muduarliklerin sayisi 12’den 11’e indirilmistir. 2013 yili Temmuz ayi itibariyle mevcut teskilat yapisi
asagida sekil 1’de verilmistir. Organizasyon yapisi; Tokat ilinin cografi, sosyal ve ekonomik yapisi
dikkate alinarak, hizmetlerin etkin yurutilebilmesi amacina yonelik olarak sekillendirilmistir. Kanuni
sorumlukarda yasanan gelisimler, hizmet anlayisinda meydana geelen farkliliklar, hizmet verilen



kitlenin  ihtiyacindaki farklilasmalar ~ zaman icerisinde  teskilat  yapisinda  degisimleri
gerektirebilmektedir. il Ozel idraeis mevcut idari kurumlari ile bunu yapabilecek yapidadir ve
gerektijinde de yapmaktadir. En son olarak 2012 yilinda, bu amaca yonelik olarak degisimler
yapitmisitir.  Bugun itibariyle teskilat yapisinda ve goreviendirmelerde, 6nimuzdeki kisa ddénem
icerisinde yapilmasi distintlen degisim bulunmamaktadir.

Sekil 1. il Ozel idaresi Teskilat Semasi



3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Bu bashk altinda idarenin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan
sorunlar, program doéneminde planlanan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica
idarenin bilisim sisteminin diger idareler ve Birim Mudirlikleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina yer
verilir.

Tokat il Ozel idaresi, hizmet yaptigi konulardaki bilgi birikimine, gecmisten gelen insan kaynag
yapisi icerisinde sahiptir. Bu yonund, Uretti§gi projeler ve projelerin uygulamaya aktariimasinda
gosterdigi basari ile kanitlamaktadir. Bununla birlikte, bu bilgi birikiminin modern teknoloji ile uyumu
ve devamlilifi saglanmak durumundadir. Modern diinyanin bilgi ve ¢alisma kaynagi, internet, bilgisayar
yazihmlari ve uzaktan algilama gibi sistemleridir. Kurum genel itibariyle bilgisayar ve internet
altyapisina sahiptir. Kurum personeli icerisinden konusunda yeterli diizeyde bilgi diizeyine sahip teknik
ve idari personel bulunmaktadir. Mevcut personelin bilgisi, modern teknoloji ve yazilimlarla
desteklenmeli, ozellikle yardimci personel sayisi artiriimali ve kullandigi ekipmanlarin teknoloji diizeyi
artinimalidir.

Kurum vyazismalari, 2008 yili icerisinde baslayan e-devlet kapsaminda elektronik ortamda
yapilmaktadir. 2013 yih itibariyle elektronik imza yaygin olarak kullaniimaktadir. Boylece kurum
yazismalarinda ve hizmet alanlar ile olan iliskilerinde hizli ve etkin bir stre¢ baslamistir. Bu strecin
diger kamu kurumlarinin da e-devlete gecmesi ile birlikte daha da artacadi kesindir. Bununla birlikte,
Kurum hizmetlerinin etkinliginin degerlendirilecegi, hizmet aksakliklarinin sorgulanabilecedi ve
hizmetlerin daha seffaf bir ortamda takip edebilecedi bir bilisim altyapisinin olusturulmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Kurumun en 6nemli eksikligi istatistik, veri ve arsivlemenin etkin, her an takip edilebilir ve
paylasilabilir hale getirilememis olmasidir. Kurum yaptigi hizmetleri yer, miktar, zaman ve maliyet
olarak bilmek ve bu bilgiyi paylasilabilir hale getirmek durumundadir. Bunu yapabildigi zaman, yeni
yatirim kararlarinda daha etkin bir duruma gelebilecektir. Bu kapsamda bazi calismalar yapilmistir.
Ozellikle yapilan yatirimlarin yil igerisindeki takibi, elektronik ortamda paylasilabilmektedir. Bununla
birlikte, kurum faaliyetlerinin cografik ortamda gorintiilenebilmesi, arsivienmesi, paylasiimasi ve takibi
acisindan, Cografi Bilgi Sisteminin uygulamaya aktarilmasi 6nem arz etmektedir. Bu konuda olacak
gelisimler, hem yatirimlarin etkinligini artiracak ve hem de maliyetini azaltacaktir.

4) insan Kaynaklari:

Bu bashk altinda idarenin mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari, istihdam politikasi vb. bilgilere yer verilir. Ayrica program déneminde insan kaynaklari
ihtiyact ve bunun karsilanmasina yénelik izlenecek politikalar agiklanir. insan kaynaklarina iliskin
bilgiler cizelgeler halinde sunulur.

Kurumsal basari elde edebilmesinin en énemli unsuru insan kaynagidir. insan kaynaginin etkin ve
modern bir sistem icerisinde degerlendirilmesi ve sistemle uyumlu kalifiye bir yapiya kavusturulmasi
gerekmektedir. Tokat il Ozel idaresi Genel Sekreterli§i biinyesinde, proje ve uygulama safhalarinda
basari ile gérev yapan ve bilgili ve cok sayida degerli personel bulunmaktadir. Burada énemli husus,
bilginin teknoloji ile desteklenmesi ve yeni gelecek personelin de bu bilgi ve beceriye sahip olmasinin
saglanmasi gerekliligidir. Bunun i¢cin Kurum insan kaynaklari kalitesini artirmak amaciyla gerekli
egitim calismalarini ve dizenlemelerini yapmak durumundadir. Her yil farkh konularda hizmet ici



egitim calismalari devam etmektedir. Bu baglamda, 2013 Temmuz ayi itibariyle, Tokat il Ozel
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5) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Bu baglik altinda, idarenin atama, satin alma, ihale gibi karar alma suregleri, yetki ve sorumluluk
yapisina iliskin bilgiler ile mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol, muhasebe ve i¢ denetim sistemine
iliskin bilgilere yer verilir.

Tokat il Ozel idaresi, 5302 sayili kanunun 36.maddesine norm kadro ilke ve esaslarina gore
yeniden olusturulmus ve 2007 yili Agustos ayi itibariyle yonetim birimleri belirlenmistir. Bu birimler ve
gorevleri asagidaki listede verilmistir.

il Ozel idarelerinde, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu hikiimlerine gore i¢ ve
dis denetim yapilir. Alinan kararlarin temel ilke, politika, dncelikler ve belirlenen stratejik hedeflere
uygunlugu; yetkili makamlarca ve il Genel Meclisi tarafindan olusturulan Denetim Komisyonunca i¢
denetimlere, licisleri Bakanhgi ve Sayistay Baskanliginca da dis denetimlere tabi tutulmaktadir. il genel
Meclisi, her yilin ocak ayinda yapilacak toplantisinda, il Ozel idaresinin bir énceki yil gelir ve giderleri
ile hesap ve islemlerinin denetimi icin kendi Uyeleri arasindan; gizli oyla ve Uye sayisi Ugten az, besten
cok olmamak tzere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz
tyelerin il genel Meclisindeki Uye sayisinin meclis Uye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.
Komisyon, Vali tarafindan il Ozel idaresi binasi icerisinde belirlenen yerde calisir ve calismalarinda
uzman kisi ve kuruluslardan yararlanabilecedi gibi Valinin onayiyla, kamu kuruluslari personelinden de
yararlanabilir. Komisyon tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin iade edilmek d(zere verilmesi
zorunludur. Komisyon, calismalarini subat ayi sonuna kadar tamamlar ve buna iliskin raporunu, izleyen
ayin 15’ine kadar Meclis baskanlifina sunar. Konusu suc teskil eden hususlarla ilgili olarak, Meclis
Baskanhgi tarafindan yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.
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Il - AMAC VE HEDEFLER
A - idarenin Amag ve Hedefleri:

il Ozel idaresinin 2011-2015 Yih Stratejik Plani; iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri, Egitim-
Genclik ve Spor Hizmetleri, Tarimsal Hizmetler, Sanayi ve Ticaret Hizmetleri, Ruhsat ve Denetim
Hizmetleri, Saglik Hizmetleri, Kultir ve Turizm Hizmetleri, Cevre Koruma ve Dinlenme Hizmetleri,
Sosyal Hizmetler, Giivenlik ve Sivil Savunma Hizmetleri ana bagsliklarindan olusmaktadir. il Ozel
Idaresi bu kapsamda, tiim gérev alanlarini icerecek sekilde amag ve hedeflerini olusturmustur.

Stratejik ama¢ ve hedeflerinin ana unsurlarini; kirsal imar altyapisi, kirsalda tarimsal altyapinin
glclendirilmesi ve egitim altyapisinin gelistirilmesi olusturmaktadir. Dider stratejik amag ve hedefler
daha ok, ilgili kurumlarin bakanlklarindan gelen bitgelerin kullandiriimasi seklinde olmaktadir.

il Ozel idaresi, KOYDES vyatirimlari ile birlikte, son yillarda 6zellikle kirsal imar altyapisinda (yol,
icme suyu, koéy ici imar vb.) buyuk yatirimlar gerceklestirmistir. ilimizde, yolu ve icme suyu
bulunmayan kéy bulunmamaktadir. Bu konudaki calismalar; yol ve ulasimin daha Kkaliteli hale
getirilmesi (asfaltlama, standardin artirilmasi), icme suyu tesislerinin iletim ve kullanim kalitesinin
artirilmast ve Kkoy ici imar altyapisinin (parke doseme, kanalizasyon) tamamlanmasi yoninde
gerceklesmektedir. Oniimiizdeki donem icerisinde de calismalar bu yoénde gergeklesecektir.

Bir diger oncelikli ¢calisma konusu ise tarimsal altyapinin gelistirilmesidir. Konu ile ilgili olarak;
gblet ve sulama tesisi yatirimlari devam etmektedir. Sulama tesisi yatirimlarinda, sulama etkinligi
oncelikli olarak ele alinmakta ve bu kapsamda sulama yatirimlari, kapali sistemlere cevrilmektedir. il
Ozel idaresi daha ¢ok, DSI sulama alaninin disinda yer alan, sulama suyu bulunmayan yerlerde, su
temini ve sulama tesisi yatirimlarina éncelik tamimaktadir. Bununla birlikte, il Ozel idaresi tarimsal
gelisimi artirmak amaciyla, GOP Universitesi, il Tarim Midurligiu ve Arastirma Enstitiisii kanaliyla
desteklerine devam etmektedir.

il Ozel idaresinin, oncelikli ve agirhkli stratejik amac ve hedeflerinde biriside egitim altyapisidir.
Bu kapsamda yatirimlarina, il Milli Egitim Mudirltginin programi dogrultusunda devam etmektedir.
Bu konuda, son yillarda yapilan yatirimlar ile énemli mesafeler alinmistir. Kaliteli bir egitim altyapisi
tesis edilmistir. Bu dénem icerisinde de belirlenen program dogrultusunda yatirimlar devam edecektir.



B - Temel Politikalar ve Oncelikler
Tokat il Ozel idaresi olarak, kurum temel politikalarini sunlar olusturmaktadir:

Kurumsal alanda; Vizyonumuz, idari ve teknik agidan modern ve etkin bir kurumsal yapiyi
olusturmaktir. Bunu basarabilmek icin izlenecek temel politika, ulasilmak istenen resmi belirlemek ve
bu resmin olusturulmasi icin gerekli adimlari atmaktan ge¢mektedir. Bunu yapabilmenin yolu, Kurum
olarak uluslararasi standartlari yakalamaktir. Uluslararasi standartlari izlemek, Kurumu, istenilen
kaliteye, kaynak israfina yol agmadan ulastiracaktir. Bu konudaki onceliklerimiz;

e 5302 Sayili Kanun ile olusturulan yeni yapilanmanin dst cercevesi belirlenmis olmakla
birlikte, yeni yapilanmanin islevlerini yerine getirici ve hizmet etkinligini artirici kurum igi
calismalar ve dizenlemeler gerektigi anlarda yapilacaktir.

e Kurum personelinin verimliligini ve etkinligini artirmak amaciyla; calisma ortamin
gelistirici duzenlemeler yaparak, personel ihtiyact olan teknolojik ekipman ihtiyaci
karsilanacaktir.

»  Kurum tarafindan sahip olunmasi gerekliligi olmayan ve genel olarak Kuruma maddi kilfet
getiren gayrimenkuller, Ozellestirilerek, Kurumun esas gorevlerine odaklanmasina katki
saglanacaktir.

Kurum istatistik, yatirimlarin izlenmesi ve arsivleme siteminin etkin hale getirilerek,
bilgiye ulasiminin kolaylastiriilmasi ve vyatirim Kkararlarinin etkinliginin artiriimasi
saglanacaktir.

Onceliklerimiz, 9.Kalkinma Planinin (2007-2013) Gelisme Eksenleri Basli§i altinda su
eylem planlari ile uyum saglamistir. Bunlar:

Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artiriimasi

* Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirnlmasi amaciyla kamu kurum ve
kuruluslarinin gérev, yetki ve islevleri gozden gecirilerek bu alandaki mukerrerlikler
giderilecek, kurum ve kuruluslarin politika olusturma, maliyetlendirme ve uygulama
kapasiteleri artirillacak, insan kaynaklari gelistirilecek, kamu hizmetlerinin vatandaslara
sunumunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin sekilde faydalanilacak, adalet ve
guvenlik hizmetlerinin etkili bir bicimde sunulmasi saglanacaktir.

Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

e Kamu personelinin  bilgi ve iletisim teknolojileri farkindah@ ve yetkinligi
gelistirilecektir.
Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi

* Bagsta il 6zel idareleri olmak Uzere, yerel yonetimler ile birliklerinin kirsal kalkinma
konusundaki etkinligini artirmak icin teknik, mali ve kurumsal Kkapasiteleri
guclendirilecektir.

e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi

e Kamu hizmetleri; is siregleri, vatandas ve is dunyasinin ihtiyaclari dogrultusunda
yeniden tasarlanarak ve bilgi ve iletisim teknolojilerinden en st duzeyde



faydalanilarak, etkin, seffaf, surekli, guvenilir, tek kapidan ve farkli platformlardan
bitunlesik sekilde sunulacaktir.

Yatirim hizmetleri alaninda; Vizyonumuz, gdrev alanimiz igindeki insanlarimizin sosyal ve
ekonomik hayatlarini gelismis ulkeler standartlarina ulastirmaktir. Bunu yapabilmek icin ise, kurumsal
olarak; imar hizmetlerinde, tarim, egitim, saglik ve spor altyapi, cevre alanlarinda bircok yatirim
gerceklestirmektedir. Yapilan bu yatirim hizmetlerinde temel politikamiz; insanlarimizin temel
ihtiyaclari olan egitim, saghk, imar alanlarindaki ihtiyaclarini birinci derecede karsilamak ve
gelistirmektir. Bununla birlikte toplumun ekonomik dizeyini yikseltme amaciyla gdrev alanimiz
icerisinde yer alan tarimsal altyapiyi gelistirmek ve tarimsal tretimi artirict hizmetlerde bulunmaktir. Bu
hizmetlerin gergeklestirilmesindeki temel politikamiz, modern kamu yatirim stratejisini yakalamaktir.
Modern kamu stratejisi yatirimlarin belirleme asamasindan, gerceklestirme asamasina kadar bilimsel ve
kurumsal  etkinligi  gerektirmektedir.  Kurum yatirnmlarin  gerceklestirmesinde;  yatirimlarin
belirlenmesinde bilimsel ve sosyal metotlarin kullanildi§i etkin bir yapi olusturulacak, isler 6zel sektor
tarafindan yapilarak kamunun agirh@i bertaraf edilecek ve etkin bir kontrol sistemi olusturacaktir. Su
halde Kurum, vizyonu dogrultusunda strateji belirleyen ve bu stratejiler icin projeler ortaya koyan ve bu
projelerin yapimi icin kontrolérlik hizmeti veren bir yapiya kavusturulacaktir. Buatin bu
degerlendirmeler 1siginda yatirim hizmetlerinde 6niimiizdeki dénem icin dnceliklerimiz;

»  Calisma alanimizda, temel hak olan hizmetlerden (egitim, saglk, yol, su,kanalizasyon vb)
faydalanamayan insan birakilmayacaktir.

o Egitim, saglhik ve imar hizmetlerinde kaliteyi artirici, gelismis Ulke standartlarina
yaklastirici faaliyetlerde bulunulacaktir.

*  Mevcut su kullanim kapasitesinin artirilmasi icin gélet vb su depolama yatirimlarina énem
verilecektir.

»  Sulanabilir alanlarda sulamayi artirmaya yonelik sulama tesisleri insa edilecektir.

*  Toplulastirma calismalarinda devam eden isler tamamlanacaktir.

. ilimiz ekonomisine en o6nemli katkiyr saglayan, meyve ve sebze tarimini gelistirmeye
yonelik, yayim ve AR-GE faaliyetleri Kurumumuz tarafindan desteklenecektir.

»  Projelerin degerlendirilmesinde, modern sosyal ve ekonomik degerlendirme metotlari
ortaya konmasina ve tum projelerde bu metotlarin kullanimina gecilmesi yodninde
calismalar baslatilacaktir.

Onceliklerimiz, 9.Kalkinma Planinin (2007-2013) Gelisme Eksenleri Basli§i altinda su
eylem planlari ile uyum saglamistir. Bunlar:

Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi

* Kirsal kesimde merkezi yerlesim birimleri Oncelikli olmak Uzere, temel altyapi
ihtiyaclari karsilanacaktir. Ekonomik ve sosyal gelismeye yonelik proje ve destekler ile
egitim ve saglik hizmetlerinin sunumunda bu merkezi birimlere éncelik verilecektir.

Tarimsal Yapinin Etkinlestirilmesi

* Su kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik calismalarin, o©ncelikle havza temelinde
bitincil bir yaklasimla ve degisen tiiketim taleplerini karsilamakta esneklik sa§layan
bir sekilde planlamasint mimkin kilacak, ilgili kurumlar arasinda guglu ve yapisal bir
esgidim saflayacak sekilde yeniden dizenlenmis kapsamh bir mekanizma
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cercevesinde ve suyun tasarruflu kullanimi sayesinde su kaynaklarinin etkin
kullanimina 6nem ve oncelik verilecektir.

e Tarimsal Uretimin rekabet glciine dogrudan katkida bulunacak sekilde; yiiksek dretim
degeri bulunan tarim Urinleri Gretiminin artirilmasi amaciyla maliyet etkin bir bigimde
sulama vyatirimlari ve tarim isletmelerinde gozlenen arazi parcaliliyi sorununun
hafifletilmesine yonelik olarak toplulastirma yatirimlari yayginlastirilacaktir.

e Tarim sektorinde, kamu kurumlarinca yapilan Ar-Ge cahsmalarinin ilgili kurumlarin
faaliyetlerini destekleyici olmasi saglanacaktir.

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

» Kalabahk sinif mevcutlari duasurilecek, ikili editim uygulamasi azaltilacaktir. Her
kademedeki egitim tesislerinin etkin kullanilabilmesi icin standartlar ve ortak kullanim
imkanlari gelistirilecektir. Okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisi, egitim
yazihmlari oncelikli olmak (zere glclendirilecek, yenilenen mifredatin gerektirdigi
ortamlar ve donanim saglanacaktir.

Cevre alaninda; Vizyonumuz insanlarimiza dogal kaynaklarin korunup, gelistirildigi bir ortami
olusturmak ve gelecek nesillere aktarmaktir. Bu konudaki politikamiz, yapilacak yatirimlarda cevre
faktorind en énemli unsur haline getirmektir. ClUnki cevre ile ilgili yapilacak bir hatanin, telafisi glic
olmakta ve problem gelecek nesilleri de etkilemektedir. Kurumumuz bu baglamda, yapacagi tim
projelerde kiiresel 1sinma, erozyon, cevre saghgr ve dogal hayatin korunmasi konularinda aktif bir
yaklasim sergileyecektir. Bu konudaki dnceliklerimiz:

* Yapilacak tarimsal altyapi hizmetlerinde, kuresel 1sinma ve susuzluk tehlikesine duyarh
olarak, mimkin olan her yerde maksimum su tasarrufunun saglanacagli damla sulama
sistemleri tesis edilecektir.

e Su tasarrufu saglamak amaciyla, acgik sulama sistemleri yerine, toprak alti borulu sistemler
tercih edilecektir.

* Erozyon tehlikesi dikkate alinarak, yapilacak sulama yatirmlarinda, arazilerin egimi
l.derecede Onem arz edecektir. Erozyona sebep olacak egimlerde, alternatif tarim
sistemlerine yonelik uygulamalar tesvik edilecek ve damla sulama sistemi tesisi edilecektir.

*  Yapilacak kanalizasyon yatirimlarinda mutlaka dogal aritma sistemi insa edilecektir.

* Yapilacak imar ve yol yatirimlarinda, dogal c¢evrenin korunmasi dikkate alinacak ve bu
amagla yapilacak projelendirmelerde, dogal ¢evre konusu mutlaka irdelenecektir.

Onceliklerimiz, 9.Kalkinma Planinin (2007-2013) Gelisme Eksenleri Bashgi altinda su
eylem planlari ile uyum saglamistir. Bunlar:

Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

e Su, atik su, kati atik gibi cevre korumaya yonelik altyapi tesislerinin yapilmasinda,
bakiminda ve isletilmesinde ulke sartlarina en uygun sistem ve teknolojiler tercih
edilecektir.

» Yeralti ve yeristi su kaynaklarinin kirlenmeden korunmasi saglanacak ve atik sularin
aritildiktan sonra tarim ve sanayide kullaniimasi tesvik edilecektir.

* Mevcut su saglama tesislerinde kayip ve kagaklar azaltilarak tlke su kaynaklarinin etkin
kullanilmasi saglanacaktir.
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Sosyal hizmetler alaninda; Politikamiz; ekonomik dizeyi yeterli olmayan insanlari Uretici
konumuna getirmeye katkida bulunmak ve onlarin ekonomik faaliyetlerini desteklemektir. Ayrica,
sosyal hizmetlere yodnelik olarak, genclerimizi sportif faaliyetlerinde desteklemek ve onlari zararh
ahskanliklardan korumak temel politikamizi olusturmaktadir. Bu politikadaki 6nceliklerimiz:

*  Ekonomik durumu yeterli olmayan insanlarimiza, Uretime katilmalari ve magdur olmalarini
onleyici destek ve yardimlara katki saglanacaktir.

. ilimizde amator spor yapilacak altyapinin gelistirilmesi icin katkida bulunulacaktir.

*  Amatdr sporcularimizin basarisinin artirilmasi ve gencleri spora yonlendirmek amacli
olarak, her tirli destek saglanacaktir.

Onceliklerimiz, 9.Kalkinma Planinin (2007-2013) Gelisme Eksenleri Bashgi altinda su
eylem planlari ile uyum saglamistir. Bunlar:

Sosyal Givenlik Sisteminin Etkinliginin Artirilmasi

* Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin sosyal hizmet ve yardimlar alanindaki
faaliyetleri desteklenecektir.

AB Uyum Siresinde Kurumun Yapacagl Calismalar: Kurum yeni yapilanma ile birlikte,
modern bir kurum anlayisi kazanmaya calismaktadir. Bunu kazanabilmek icin yapacaklarini belirlemeye
calismakta ve 6nemli bazi dncelikler belirlemektedir. Bu oncelikler belirlenir iken kalkinma planlari g6z
6nuinde bulundurulmaktadir. Kalkinma planlari AB uyum sireci ile uyumlu hedefleri icermektedir.

Bu konu ile ilgili bir diger 6nemli konu kurum projelerinin finansmaninda AB desteginin
artirilmasina yonelik calismalardir. Bu sekilde yapilan proje calismalari ile kurumun proje hazirlama
anlayisinda énemli degisimler olmaktadir. Bu degimlerin, kurumun dider projelerine aktarilmasi ve
proje etkinli§inin artiriimasi planlanmaktadir. Bu da AB uyum sirecinde kurum agisindan énemli bir
asama olacaktir.
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111/1 - MUDURLUKLER PERFORMANS PROGRAMI
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| - GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon:
Misyonumuz:

il Ozel idaresi Mali Hizmetler birimi olarak hizmetlerimizin adil, seffaf, hizli, etkin, ekonomik,
verimli kaynak israfina misaade etmeyen, hesap verilebilir bir sekilde yasal mevzuata dayanan temel
ilkeler 1s131nda ve yasalarla belirlenen gorev alanimiz igerisinde hizmet verdigimiz kisi ve kurumlarin
Mali is ve islemlerini yiritmek.

Ayrica Ust yonetim kademesi ile harcama birimlerine gerekli danismanlik gorevlerini yerine
getirmektir.

Vizyonumuz:

Hizmetlerimiz sirasinda birim calisanlarimizla birlikte cagdas, beklentileri karsilamaya
yonelik, guvenilir, kurumsal yapinin yenilik¢i bir anlayisla olusturulmasi ve birimimizin érgltsel yapi ve
calisma konumunda 6rnek alinir birim haline getirilmesini temin etmektedir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Midarligimiz 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 36. Maddesi norm kadro ilke ve esaslarina
gore 2007 yili adustos ayi itibariyle olusturulmus ve o giinden beri hizmetlerine Mali Hizmetler
Mudurlagu olarak devam etmektedir. Teskilat yapisinda ¢ok onemli degisimler bu giine kadar
gecirmemistir.

Muadarlagumdizin 5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda sayili kanuni gérev ve
sorumlulugu sunlardir:

« lidarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonugclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiritmek.

« lizleyen iki yihn bitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejikplan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

» Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

» Bitge kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve butce kesin hesabi ile mali istatistikler hazirlamak.

« lgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini ylritmek.

» Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

+ Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.
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« idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrolfaaliyetini yiiriitmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak.

Mali konularda Ustydnetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

C - Mudurlige iliskin Bilgiler:
1) Fiziksel Yapi:
* Bina Durumu:

Madirligimiiz, 11 Ozel idaresi hizmet binasi olarak kullanilan 26 Haziran Atatiirk Kiltiir Sarayi 3.
Katinda hizmet vermektedir. Birimimizde bir midir odasi ve alti adet personel odasi bulunmaktadir.
Arsivleme sistemimiz bir adet birimimiz katinda bir adet bodrum katindaki genel arsiv bolimiinde
olmak Uzere 2 bélum halinde bulunmaktadir. Elektronik arsiv sistemine gecilmemistir. Genel olarak,
hizmetlerimizin ylritilmesi acisindan yeterlidir. Elektronik arsivleme sistemine gecilmesi ve arsiv
memurlugu olusturulmasi gerekmektedir.

* Makine ve Ekipman Durumu:

Madarligimaz hizmetlerinin hizli ve saghkli bir sekilde yurdtilmesi amaciyla bir adet (1993) model
Toyota marka binek otomobil tahsisi yapilmistir. Personellerimizin hizmet lretimlerinde kullandiklari
bilgisayar ve diger ekipmanlari mevcuttur.

2) Teskilat Yapisi:

Muadarlagumazin genel teskilatyapisi asagidaki gibidir.
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Mali Hizmetler

Muadard
Butce ve Gelirve Bilgi islem ve
Muhas',e.be Performans ahakkuk Strateji
Servisi . . -
Servisi Servisi Gelistirme

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Madarligimaz bilisim sistemi gerekli derecede elektronik ekipmanlara sahiptir. e-devlet
uygulamasi, idarede yaklasik 3 yildir uygulanmaktadir. Bu kapsamda diger midirlikler ile iletisim
onemli derecede artirilmistir. Bununla birlikte, mali hizmetler birimi olarak igisleri Bakanhgi Mahalli
idareler Genel Mudurliagiince alinan ve tim 6zel idarelerde kullanilan muhasebe sistemi birimimizce
kullanilmaktadir. i1 Ozel idaresi birimleri ile Bakanliklar il miidiirliiklerinin 6deme evraklarini
dizenledikleri ve muhasebe islemlerini ve tasinir kayit islemlerini yirattikleri biryardimci program da
ayrica kullaniimaktadir. Bilgi paylasimi ve isletim sistemleri konusunda dahafazla calismaya ihtiyac
duyulmaktadir. idaremiz web sitesi yonetimi ile birlikte kurumumuz bilgi islem faaliyetleri otomasyon
calismalari bilgi islem servisimizce ylrUtilmektedir.

4) insan Kaynaklari:

Mudarlagin insan kaynaklari yapisi asagida cizelge halinde verilmis olup, Mudurligumuizin halen
2 adetMali Hizmetler Uzamani veya Yardimcisi personele ihtiyaci bulunmaktadir.

S.No isim Statlisi Hizmet Sinifi Kadro Unvani
1 Gursel YILDIZ 657 DMK "mG.i.H. Mudir

2 Sabri MIKDAN “ “ Bltce Muduri
3 Mahmut AKTEPE “ “ Gelir Miduri

4 Hanife GUN “ “ Uzman

5 Ahmet YAVUZ “ “ Sef

6 Ayse DEMIR YILMAZ “ “ Sef

7 M. Fatih SARI “ “ V.HK.I.

8 ibrahim CELIK “ T.H. Tekniker

9 Ibrahim ALTUNSOY 4857. lsgi isci Bilgi Islem

10 Gliner YEDIK “ Biro Gorevlisi
11 Arzu ARSLAN “ “ Biro Gérevlisi
12 Necibe SARGIN “ Biro Gorevlisi
13 Rahime DEMIRCI “ “ Biiro Gérevlisi
14 Halise ADIGUZEL “ “ Biuro Gorevlisi
15 Taner SAPCI “ Temizlik iscisi

17



5) Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Muadarligimaz teskilat yapilanmasi icerisinde birimimiz gérev tanimlamalari yapilarak is akim
programi olusturulmustur. Ayrica 6n mali kontrol servisi én mali kontrole iliskin usul ve esaslar
cercevesinde calismalarina devam etmektedir.

il Ozel idarelerinde, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére ic ve dis denetim
yapilir. i¢ Denetim Sistemi, il Genel Meclisince secilen i¢ Denetim Komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Kurumumuzda i¢ denetci bulunmamaktadir. Dis Denetim Sayistay Baskanlifinca
yapilmaktadir.

Mali yonetim konusunda, butcede harcama birimlerine ayrilan ddeneklerin harcanmasi, Harcama
birimlerinin yetki ve sorumlulugundadir. Harcama yapilmasinda i¢ kontrol siireclerini olusturmak
harcama yetkilileri tarafindan saglanmaktadir. Harcama birimlerinin Muhasebe hizmetleri Mali
Hizmetler Mudurligimuz tarafindan yapiimaktadir.

Il - PERFORMANS BILGILERI
A -Faaliyet Bilgileri:

Mali Hizmetler Mudirlagunin 6nimizdeki donem icin planladigr faaliyetler su sekilde
Ozetlenebilir:

1) Muhasebe kayitlarinin guncel ve dogru tutulmasi i¢in otomasyonun en etkin bicimde kullaniimasi
saglanacaktir.

2) OnMali Kontrolyapilacak is ve islemlerin zamaninda ve diizenli yapiimasini temin etmek.

3) Biitce disiplininden taviz verilmeyerek bitgcenin %100 uygulanabilir bir sekilde olusturulmasini
saglamak.

4) idaremize ait dis gelirlerin ve 6z kaynaklarin artmasini saglamak icin calismalar yapilacaktir.

5) il Ozel idaresinin birimler arasinda bilgisayar ortamindafaaliyetlerini yiiriitebilmeleri icin gerekli
calismalari yapmak.
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B - Performans Tablosu:

Muidarliagin performans gostergelerine, konu olabilecek temel faaliyetleri asagida belirlenmis ve
performans tablosunda verilmistir.

Cizelge 1. Mali Hizmetler Midurligu Performans Tablosu

Sira
No

Performans Gostergeleri

Onay ic¢in gelen evrakin sorgulamalari
tamamlandiktan sonra ddeme suresi (is
gun)

Ayhk mizanlarin miteakip ayda ¢ikariima
suresi

Gun iginde sistem ici ve disi gelen evrak
sayis! (ad)

On Mali Kontrol igin gelen evraklarin
kontrollerinin yapilma siiresi (is gini)

Gider butgesinin gergeklesme orani (%)
Gelir bltgesinin gerceklesme orani (%)
Kurum alacaklarinin tahsilat orani (%)

il Ozel idaresi yazigmalarinin elektronik
ortamda gerceklesme orani (%)

Kaynak ihtiyaci *

Biitce Odenegi

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Genel Toplam

Gergeklesme

2012

Her ayin 20
sinde

22

89,69
99,94

93,39

98,32

2012

8.492.225

8.492.225

Tahmin

2013

Her ayin
20 sinde

22

85,00
100,00

100,00

94,00

2013

16.349.353

16.349.353

Yillar
Hedefler
2014 2015 2016
1 1 1
Her ayin Her ayin Her ayin

20 sinde 20 sinde 20 sinde

30 35 40
1 1 1
95,00 95,00 95,00
95,00 95,00 95,00
100,00 100,00 100,00
95,00 100,00 100,00
2014 2015 2016

24.920.634 26.000.000 28.000.000

24.920.634 26.000.000 28.000.000
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YAZI ISLERI
MUDURLUGU
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| - GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

idaremiz tarafindan genel bir misyon ve vizyon tanimlamasi yapiimasindan dolayi ayrica bir misyon
ve vizyon tanimlamasi yaptimamistir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 36.maddesi geredi olusturulmasi 6ngérilen Yazi isleri
Madarlagd 2007 yilinda kurulmustur. Madarlagin yetki, goérev ve sorumluluklarini asagidaki
Ozetlenebilir. Buna gore:

1

2)
3)

4)

5)
6)

8)
9
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

il Ozel idaresine idare birimlerine gelen evraklar ile sahis ve personellerden, posta ve
kargodan idaremize gelen resmiyazi, fatura, tebli§ gibi her tirlii evrakin Gelen Evrakca teslim
alinmasi, kurum kasesi ile tarih kasesi basilarak, yazinin igerigine gore havaleye génderilmesi,
havaleden gelen evraklarin turiine gore Birim Mudirliklerine veya ilgililere teslim edilmek
Uzere giden evrak birimine génderilmesi.

Dokiliman y6netim sisteminin olusturulmasi evrak dolasiminin sayisal ortama aktariimasi.
Giden Evrak Birimine Gelen Evrak Biriminden havale ve kayit edilen evraklari Birim
Miudurliklerine veya ilgililere dagitimi.

Il ici Kurum ve Kuruluslarayazilan yazilari dagitimini yapiimasi.

ilici ve il disinaposta ile gidecek evraklarin posta islemlerinin yapiimasi.

Arsiv mevzuati geregi "Arsiv Yonetmeligi’hin ve "Dosya Tasnif ve Saklama Planlari’hin
hazirlanmasi, glncellenmesi ve uygulanmasinin saglanmasi.

Belirli bir sure saklanmasi gereken arsivlik malzeme icin "Birim Arsivi" kurulmasi Birim ve
kurum arsivlerinin elektronik ortamda degerlendirilmesi ve bu amacla projeler Uretilmesi.
Kurum Arsivine gelen malzemelerden muhafazasina gerek kalmayanlarin ayiklanmasi icin
komisyon olusturulmasi ve komisyon kararlari dogrultusunda imha islemlerinin ytritilmesi.
Ayiklama ve imha islemleri neticesinde, kurum arsivinde saklanmak tzere kalan malzemelerin
mevzuata gore tasnifedilmesi.

Birim arsivi ve kurum arsivi blinyesindeki arsivlerin ve arsiv malzemelerinin her trli zarar ve
zararlilardan korunmasi.

Tokat il Ozel idaresi binyesinde kullanilan evraklar, formlar ve dosyalama teknikleri
konusunda standardizasyon c¢alismalari yapilmasi.

Dosya tasnif ve saklama planlarini yilda bir kez goézden gecirerek glincelleme isleminin
gerceklestirilmesi.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakkinin kullanilmasi konusunda yapilan basvurulari, kanunda
belirtilen sinirlar dahilinde, siiresi icinde cevaplandirarak, bilgi veya belgeye erisimde gereken
kolayliklarin saglanmasi.

Sivil Savunma is ve islemlerinin vyiriitilmesi (Bina ve Mal Bakicisi, Ozel Giivenlik
Personellerinin is ve islemleri).

Bilgi islem Hizmetleri.(idaremiz web sitesinin takibi ve giincellenmesi, e-igisleri projesi
kapsaminda her turli destek verilmesi.)

Diger Mudurliklerin gorev alanina girmeyen is ve islemlerde Vali, Genel Sekreterin ve Genel
Sekreter Yardimcilarinin verecegi is ve islemleri yiritmek.
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17) Mevzuatin, amirlerin ve verdigi benzer nitelikteki diger islerin yerine getirilmesi.

C- Mudurlige iliskin Bilgiler

1) Fiziksel Yapi:

Bina Durumu:

Midirligumiz, 26 Haziran Atatiirk Kiltiir Merkezinin il Ozel idaresinin 2. Katinda yer
almaktadir. Mudirlugumiize ayrilmis bir Yazi isleri Midurliga, bir Yazi isleri Sefligi, Genel Evrak
Kayit Servisi, BIMER Biirosu, Bilgi islem Biirosu ve ek binada yer alan Sivil Savunma Biirosu
Bu konuda idareye

bulunmaktadir. Hizmetlerin yuritulmesi agisindan yeterlilige sahip degildir.

taleplerimiz bildirilmistir.

Makine ve Ekipman Durumu:

Muadurliagimize bagh Genel Evrak Kayit Barosunun is ve islemleri icin bir arag tahsisi
yapilmis olup, birproblem bulunmamaktadir.

2) Teskilat Yapisi:

Midarlagimizin genel teskilatyapisi asagidaki gibidir.

Genel Evrak
Kayit Burosu

5 Personel

Yazi isleri Miiduiri

Yaz! ileri Sefi
Bilgi Islem _ )
Biirosu BIMER Birosu
1 Personel
2 Personel

Sivil Savunma

1

Blirosu
Personel
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3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Madarltagimaz bilisim sistemi geregi kadar elektronik ekipmanlara sahiptir. e-devlet uygulamasi ile
daha da kullanilir hale gelmistir. idaremizin gelen ve giden tim evraklari bu sistemle kayit altina
alinmistir.

4) Insan Kaynaklari

Muadarlagumizin insan kaynaklari yapisi asagida cizelgede belirtilmis olup, Mudurlagimiziin
personel ihtiyacl bulunmamaktadir.

5) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Mudurluge yapilacak olan atamalarda Mudirlagin talepleri de dikkate alinarak yapilmali.

Satin almalar, idareye ayrilan bitce kapsaminda, Midirlik tarafindan yapilabilmektedir. ihale
konusu konularda Mudirlugin ihale yapma yetkisi bulunmamakta olup, Destek Hizmetleri
Midurligince yapilmaktadir.

il Ozel idarelerinde, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore ic ve dis denetim
yapilir.

Mali Yonetim konusunda bitcede Mudirlige ayrilan paylarin harcanmasi, Midurligin yetki ve
sorumlulugundadir. Harcama 6ncesi kontrol Mali Hizmetler Mdurligu tarafindan yapiimaktadir.

ic Denetim Sistemi, il Genel Meclisince secilen i¢ Denetim Komisyonu tarafindan her yil
yapilmaktadir.
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II-PERFORMANS BiLGILERI

A- Faaliyet Bilgileri

Mudurlugumizin faaliyetleri yukarda da belirtildigi (izere Genel Evrak Kayit islemleri, Evrak
Havale islemleri, BIMER, Sivil Savunma is ve islemleri, Bilgi islem ve Arsivleme islemleri ve rutin
islerin takibinden olusmaktadir.

B- Performans Tablosu
Muadarlagimizan  performans  gostergelerine, konu olabilecek temel faaliyetleri
asagida belirlenmis ve performans tablosunda verilmistir.

Cizelge 1- Yazi isleri Mudurlugii Performans Tablosu

YILLAR
Sira Performans Gergeklesme Tahmin Hedefler
No Gostergeleri 2012 2013 2014 2015 2016
1 Hizmet igi Egitim 2 2 3 3 3
5 Hizmet I¢i EGitimden 18 20 20 23 25
Faydalanan Sayisi
g GenelGelenEvrak Kayit ) g5 12000 12000 12000 12000
Sayisl
4 Cenel GidenEvrak Kayit 5.4 13500 13500 13500 13500
Sayisl
5  Mudirlikee Islem 1272 1300 1350 1350 1350
Yapilan Evrak Sayisi
Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Biitce Odenegi 15.990 11.800 40.000 42.000 44.000

Ddner Sermaye
Diger Yurt ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 15.990 11.800 40.000 42.000 44.000



EMLAK VE
ISTIMLAK
MUDURLUGU
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| - GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon:

Yasalar cercevesinde Midirligumuizce olusturulan yatirim programi ve butceyi en etkin ve verimli
bicimde kullanarak hedef kitlemizin fiziki yasamsal alanlarindaki standardini yikselterek modern ve
cagdas yasanilabilir seviyeye ulastirmak.

Calismalarimizda vatandasin memnuniyetini stirekli kilarak, hizmetlerden yararlanmaya ve onlarin
uygulamaya katilmasini saglayarak, gelecek nesil icin yatirim yaparak hizmetin halka sunulmasinda,
adalet ve esitligin saglanmasi hizmet ilkemizdir. Vatandasa taleplerinde olmazlari degil olabilirlikleri
on planda sunmak, vatandas memnuniyetini saglamak i¢in sonuclanmayan sikayeti kalmayacak sekilde
alt yapiyr kurarak koordineli bir sekilde calisarak, sikayetleri ¢cozime kavusturmak ve vatandasi
sonuctan bilgilendirmek.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

« il Ozel idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterinin cikarilmasi ve sicil
kayitlarinin tutulmasi is ve islemleri,

e Gayrimenkullerin tapularinin alinmasi, beyannamelerinin verilmesi is ve islemleri,

« imar planlarinda okul alaninda kalan ve miilkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslari adina kayitli
olan (Belediyeler, Maliye Hazinesi) tasinmazlarin Ozel idare adina tahsis ve devirleri ile ilgili

is ve islemleri,

« Miilkiyeti Ozel idare adina kayitli tasinmazlarin tevhid, ifraz ve yola terk edilmesi ile ilgili is ve
islemler,

il Ozel idaresinin gorev alanina giren hizmetler ile ilgili tasinmaz alimina, satimina, trampa

edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline
getirilmesine dairyetkili organlardan karar alinmasi icin gerekli is ve islemler,

« Miilkiyeti il Ozel idaresine ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, is merkezi, mustakil
dilkkan, otopark, bifelerin kiraya verilmesi is ve islemleri,

« Milkiyeti il Ozel idaresine ait hizmet binasi niteligindeki gayrimenkullerin resmi kurumlara
kiraya verilmesi ile ilgili is ve islemler,

« Miulkiyeti il Ozel idaresine ait olup, 6zel ve tiizel kisilerin isgalinde bulunan tasinmazlarin
isgalden arindirilmasi ile isgalcilere ecrimisil uygulanmasi is ve islemleri,

« Tasinmazlar lzerinde isgalci olup, isgalden vazge¢cmeyenlere yénelik ecrimisil, meni midahale
ve kal davasi acilmasi icgin gerekli girisimlerde bulunulmasi is ve islemleri,

» Kiralamalar ve gayrimenkuller ile ilgili ortaya c¢ikabilecek hukuki konularin ilgili birimlere
intikali ile ilgili is ve islemler,

+ il Ozel idare miilkiyetindeki tasinmazlar ile ilgili diger her turli idari is ve islemler,

« il Ozel idaresinin gorev alanina giren hizmetlerin yapilmasi icin tasinmaz mallar Gzerinde
irtifak hakki kurulmasi,

» Kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmaz mallarin ihtiya¢ halinde Kamulastirma Kanununun
30. maddesi geregince satin alinmasi,

« Amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerin yapilmasi,
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C - Mudurlige iliskin Bilgiler:
1) Fiziksel Yapi:
Bina Durumu:

Mudirligimiz 26 Haziran Atatiirk Kiltiir Sarayinda, Tokat il Ozel idaresi Hizmet Binasinin,
1. katinda, makam odasi ve biiro faaliyetleri ve idari islerin yapildigi toplam 2 odada hizmet
vermektedir.

Makine ve Ekipman Durumu:
Muidarlagimizin hizmet amaciyla kullandigi bir adet hizmet araci bulunmaktadir.
2) Teskilat Yapisi:

Muadurlagimizin organizasyon semasina asagida yer almaktadir.

Bayram YILMAZ

Emlak ve istimlak Mudiri

Bllent TUREM

Uzman
1 Ahmet OZBAY > SamedGUR Mustafa GIGDEM
V.H.K.I. 1 Memur . Sofor

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Madarlagimaz  bilisim  sisteminin  getirmis oldugu teknolojik yapilanmalardan imkanlari
dogrultusundafaydalanmakta olup; mudirligumuizfaaliyet alanlarinda yer alan islerle ilgili olarak e-
icisleri uygulamasinin disinda tasinmaz kayit ve takip programi gibi bilgisayar programlari
kullanmaktadir. Ayrica muidiarlagimiz binyesinde toplanan 6360 sayili kanun kapsaminda ki
belediyelerin arsiv, muhasebe, tasinmaz ve tasinirlari ile gesitli envanter bilgilerinin dijital ortamda
toplayarak saglikli veri akisi saglayacak bilgisayar programi hazirlanmasi igin cesitli bilisim sistemi
lzerinefaaliyet gosterenfirmalarla ¢alismayapmak lzere hazirliklara baslamistir.

4) insan Kaynaklari:

Mudarlagimizin mevcut Personel Sayisi ve Dagilimi

S.No isim Statusl Hizmet Sinifi Kadro Unvani
1 Bayram YILMAZ Memur Genel idari Hizmetler Madar
2 Bulent TUREM Memur Genel idari Hizmetler Uzman
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3 Ahmet OZBAY Memur Genel idari Hizmetler Memur
4 Samed GUR Memur Genel idari Hizmetler Memur
5 Mustafa CIGDEM Memur Yardimci Hizmetler Sofér

5) Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Mudurlugimiz biinyesinde yer alan personellerin atamasi yer degistirmesi insan Kaynaklari ve
Egitim Muadirligunce, satin alma, ihale gibi islemleri ise mudirligimiz biitcesi cergevesinde
mudurlagamizee, diger is ve islemler ilgili karar alma siirecleri, yetki ve sorumlulukyapisina gére Ozel
idare Organlarinca yerine getirilmektedir. Midurligimiz mali yénetim, harcama &ncesi kontrol,
muhasebe ve i¢ denetim sistemine iliskin uygulamalar dncelikle mudarlugumuz gerceklestirme gorevlisi,
harcama yetkilisi ve idaremiz mali hizmetler midirligince kontrol edilmekte ve meclis denetim
komisyonu, Milkiye Mifettisleri ve Sayistay denetgilerince de denetlenmektedir.

Il - PERFORMANS BILGILERI
A -Faaliyet Bilgileri:

Emlak ve istimlak Midirliigiinin énimizdeki dénem icin planladigi faaliyetler su sekilde
Ozetlenebilir:

1) i1 6zel idaresinin gorevleriyle ilgili olarak hizmet binalari ile diger tiirdeki binalari (is merkezi,
lojman vb. gibi) ve kamu hizmetine destek olmak amaciyla ihtiya¢ duyulan ve arsasi temin
edilen mahallelere muhtarlik hizmet binalar1 yapmak.

2) Tasinmazlarla ilgili tapu, tescil, devir vb. is ve islemleri daha etkin yapimini gerceklestirecek
sistemi olusturmak.

3) Kamulastirma islemlerini, planlanan bitce cercevesinde etkili bir sekilde ve zamaninda
gerceklestirebilecek sistemi kurmak.

4) il Ozel idaresine ait kiraya verilen tasinmazlarin yénetimini etkili bir sekilde gerceklestirmek,
isgalli olanlari kaldirmak, uygun bedellerle kiraya vermek ve bu yolla idarenin gelirlerini
artirmak.

5) il Ozel idaresine ait tasinmazlarla ilgili degerlendirmeler yaparak, tespiti yapilan tasinmazlari
kat karsithgi, yap-islet-devret, satislari vb. hususlarda il genel meclisine teklifte bulunmak,
alinacak karar gercevesinde islemleri gerceklestirmek.

6)il 6zel idaresinin sorumluluk alanindaki tasinmazlara ait bilgileri derlemek, siniflandirmak,
istatistiksel analizlerini yapmak ve raporlamak.
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B - Performans Tablosu: Mudirligin yapmis oldugu temel faaliyetler kapsaminda; her bir faaliyet

bir sirayi icerecek sekilde Cizelge 1 doldurulmalidir.

Cizelge 1. Emlak ve istimlak Mudiirligi Performans Tablosu

Sira
No

Performans Gostergeleri

Kirsal yerlesim birimlerinde yapilan kamu
hizmet binasi sayisi

ifraz ve cins tashihi yapilan tasinmaz sayisi
imar planinda ilkégretim yeri olarak ayrilmis
bulunan ve kamuya ait olup; 222 sayil yasa
uyarinca 6zel idare adina tahsis veya devri
yapilmasi gereken gayrimenkullerin sayisi.
imar planinda ortadgretim okulu alaninda
kalan ve milkiyeti Maliye Hazinesi ile
Belediyeler adina kayitli olan tasinmazlarin;
5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanunu ile
5393 sayili Belediyeler Kanununun ilgili
hukimleri uyarinca idaremiz adina devir veya
tahsis yapilma sayisi.

Vakiflar idaresine ait olan ve imar planlarinda
ilkogretim okulu alaninda kalan ve halen
kamu hizmetine tahsisli olarak kullanilan
tasinmazlarin; bedelsiz olarak devri veya satin
alma suretiyle, Ozel idare adina yapilan tescil
sayisl.

idaremiz mulkiyetindeki hizmet binalarindan,
bakim onarim yapilanlarinin sayisi.

idaremiz mulkiyetindeki lojmanlardan, bakim
ve onarim yapilanlarinin sayisi.

Ozel idare miilkiyetinde bulunan ve il genel
meclisinde degerlendirme sekli belirlenen
gayrimenkullerin; islemleri yapilanlarin sayisi.

Tasinmazlarla ilgili kamulastirma, kiralama,
bakim-onarim, restorasyon, imar durumu, satis
ve yeni satin alma kararlarina temel
olusturacak verilere gtincel olarak, ulasabilme
orani (%).

Kaynak ihtiyaci
Biitce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar
Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam

Gergeklesme
2012

50

2012
2.600.351

2.600.351

Yillar
Tahmin Hedefler
2013 2014 2015 2016
1 1 1 1
6 6 8 10
2 2 3 3
2 4 4 5
1 1 1 1
i i 1 1
- - 1 1
1 1 2 2
60 65 70 75
2013 2014 2015 2016
1.955.953 290.000 300.000 320.000
1.955.953 290.000 300.000 320.000



ENCUMEN
MUDURLUGU
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| - GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon:

idaremiz tarafindan genel bir misyon ve vizyon tanimlamasi yapilmasindan dolayi, ayrica bir
misyon ve vizyon tanimlamasi yapilmamistir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Temel Gorev:
1) il Genel Meclisi is ve islemleri
2) i1 Enciimen is ve islemleri

Sorumluluklari:

i1 Genel Meclisi is ve islemleri:

e Meclisin toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin siresinde ilgililere ulastirilmasinin
saglanmasi.

e Meclis toplantilarina ait gilindem ve eklerinin divana dizenli bir sekilde sunulmasinin
saglanmasil.

»  Meclis Baskanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrinin takip edilmesi.

» Komisyonlarca diizenlenen raporlarin kaydinin yapilarak rapor ve eklerinin ¢ogaltiimasi
saglanarak Meclis Uyeleri ve ilgililere zamaninda dagitilmasinin saglanmasi.

e Meclis oturumlarinin ses veya gorintl kayit cihazlari ile kaydinin yapilarak zapta
gecirilmesinin saglanmasi.

e  Zabitlara, uygun olarak Meclis kararlarinin yazilmasi, kontroll, Meclis Katip ve Baskanina
imzalatiimasi.

»  Meclis kararlarinin Valilige slresi igerisinde sunulmasinin saglanmasi ve takibi.

* Meclis kararlarinin usuliine uygun olarak ilan edilmesi ve meclis Uyelerine duyurulmasinin
saglanmasi.

e Birimi ilgilendiren mevzuatin takibi ve uygulanmasinin saglanmasi.

*  Meclis lyelerinin yoklama cetvellerinin dizenli bir sekilde tutulmasinin saglanmasi.

» Meclis Baskani tarafindan komisyonlara havale edilen énerge, yazi ve benzeri evraklarin ilgili
komisyon baskanligina ulastiriimasi.

e Komisyonlarin diger kamu kurum ve kuruluslari ile yapacagi yazismalari diizenleyip koordine
etmek.

« Komisyonlarca hazirlanan raporlarin yazilip imzalanmasini ve Meclis Baskanligina
ulastirilmasini saglamak.

« Ihtiyac duyulmasi halinde komisyonlara yardimci olmak iizere teknik eleman, bilirkisi denetimi
icin gerekli ¢calismalari yapmak.

*  Meclisin guvenlik ve temizlik islerinin organizasyonlarinda bulunmak.

« 1l GenelMeclis Uyelerinin édeneklerinin gerceklestirme gorevliligi.

* Birime ait islerde kullanilmak lizere gérevlendirilen araclarin sevk ve idaresini yapmak.

*  Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerin yapilmasi.
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i1 Enciimen is ve islemleri:

* Enclimen Baskaninin emir ve gozetimi dogrultusunda enciimen giindemini hazirlamak ve
hazirlanan giindemi Enciimen Uyelerine dagitmak.

* Enclmen glndemine alinacak evraklari giindem sirasina gore enclimen karar defterine
hazirlamak.

»  Enclimen toplantilarini ilgililere duyurmak, toplanti salonunu hazirlamak.

«  Enciimen kararlarinin varsa muhalefet serhleri ile beraber, Enciimen Baskan ve Uyelerine
imzalatmak.

»  Encimende verilen kararlarin raportorlik gérevini yapmak veya yaptirmak.

« lslemi tamamlanan Enciimen karar dosyalarini ilgili birimlere zamaninda gondermek.

« 1l Enciimeninin ayni zamanda 2886 sayili Kanununa gére ihale komisyonu olmasindan dolayt,
bu komisyonun sekretarya hizmetlerini ylrttmek.

» Biriminfaaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejikplan dogrultusunda hazirlamak.

»  Birimin hizmet alani ile ilgili aylikfaaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlari ilgili makamlara
sunmak.

« 1l Encimen Uyelerinin ve il Enciimen Uyeliginde gorevlendirilen Birim Amirlerine verilecek ek
Odeneklerin gerceklestirme gorevliligi.

C - Mudurlige iliskin Bilgiler:
1) Fiziksel Yapi:
Bina Durumu

Mudarligimiz, Tokat il Ozel idaresinin Merkez Binasi olan, 26 Haziran Atatiirk Kaltir
Merkezinde gorev yapmaktadir. Mudirligimuze ayrilmis, bir Mudir odasi ve iki personel odasi ile
birlikte bir arsiv odamiz bulunmaktadir. Genel olarak, hizmetlerimizin ylritilmesi agisindan
yeterlidir.

Makine ve Ekipman Durumu

Midurligimizde halihazirda kullaniimakta olan 3 adet bilgisayar, 1 adetfotokopi makinesi ve
1 adet yazici mevcut olup, bu bilgisayarlardan bir tanesi diizenli ¢alismamaktadir. Bir tane
bilgisayar alindigi takdirde, islerimizin daha diizenli gidecedi kanaatindeyim. Mudirligumiz
hizmetlerinde kullanilmak lizere 6zel bir arag tahsisi bulunmamakta olup, arag¢ ihtiyaci gerektiginde,
Genel Sekreterlik emrine verilmis araclardan faydalaniimaktadir. Bu konu ile ilgili 6nemli
problemler bulunmamaktadir.

2) Teskilat Yapisi:

Muadarlugumizde Enciimen Mudurinun Genel Sekreter Yardimciligr gorevine atanmasi nedeniyle
bosalan Miidiirlilk Vekaleten yiiriitilmekte olup, 1 Sef, 1 Memur, 1 Ozirlii Memur ve 1 Ozirlu isci
gbrevyapmaktadir.



3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Madarligimaz bilisim sistemi yeteri kadar olmasa da elektronik ekipmanlara sahiptir. e-devlet
uygulamasi, idarede yaklasik 3 yildir uygulanmaktadir. Bu kapsamda diger mudurlikler ile iletisim
Onemli derecede artirilmistir. Bununla birlikte, bu konuda daha fazla calisma gerekmektedir. Bilgi
paylasimi konusunda dahafazla calismaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

4) insan Kaynaklari:

Madurlagin insan kaynaklari yapisi asadida cizelge halinde verilmis olup, Mudurligumizin
personel ihtiyacl su asamada bulunmamaktadir.

S.No isim Stat(isi Hizmet Sinifi Kadro Unvani
1 Kaya ATES Memur Genel idari Hizmetler Miudur
2 Giilten DEMIRCI Memur  Genel idari Hizmetler Sef
3 Dursun KARASU Memur Genel idare Hizmetler V.H.K.i.
4 Salih YALCIN Memur Genel idare Hizmetler Memur
5 Durmus Caner CAN iSCi idari Hizmetler iSGi

5) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Mudurluge yapilacak atamalarda, Mudirlagin talepleri dikkate alinmakta olup, karar idarenin st
yonetimi tarafindan yapilmaktadir.

Satin almalar, idareye ayrilan biitce kapsaminda, Midirlik tarafindan yapilabilmektedir. ihale
konusu konularda, Mudirlagin ihale yapma yetkisi bulunmamaktadir. Bu konuda Destek hizmetleri
Mudarluga yetkilidir.

il Ozel idarelerinde, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hikiimlerine gére i¢ ve dis denetim
yapilir.

Mali yonetim konusunda, butcede Midirluge ayrilan paylarin harcanmasi, Midurligin yetki
ve sorumlulugundadir. Harcama oncesi kontrol Mali Hizmetler Midurliigi tarafindan saglanmaktadir.
Muhasebe hizmetleri Mudirlik ve Mali Hizmetler Mudirliga tarafindan saglanmaktadir.

Ic Denetim Sistemi, i1 Genel meclisince segilen Denetim Komisyonu tarafindan yapiimaktadir.
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Il - PERFORMANS BIiLGILERI
A -Faaliyet Bilgileri:

Enciimen Mudirlugi, il Genel Meclisi ve il Encimeni ile ilgili sorumluluklarindan ileri gelen
gorevlerini devam ettirecektir. Bunun disinda daha iyi hizmet verebilmek amaciyla, il Genel Meclisi, il
Enclimen faaliyetleri ile ilgili giindem, karar ve raporlarin 2014 yilinda % 100 elektronik ortama
aktariimasi hedefini tasimaktadir. 2013 yili i¢in bunun % 80 dlzeyinde olacagi tahmin edilmektedir.
Bunun sebebi, e-icisleri yazisma sistemindeki aksakliklardan ileri gelmektedir.

B - Performans Tablosu:

Cizelge 1. Encimen Mudurltgi Performans Tablosu

Sira Performans Gostergeleri Yillar
No
Gergeklesen Hedef
2012 2013 2014 2015 2016

1 Mevcut e-igisleri sisteminde var

olan karar organlari modili

kullanilarak, meclis ve enclimen 80 100

glindemleri ile kararlarin,

raporlarin ve meclis

tutanaklarinin elektronik ortama
aktarilmasi orani (%)

Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Butce Odenegi 3.936 12.440 100.998 110.000 120.000
Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 3.936 12.440 100.998 110.000 120.000
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KULTUR VE
SOSYAL iSLER
MUDURLUGU
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| - GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon:

il Ozel idaresi hizmetlerini etkili ve verimli bir sekilde sunarak halkin hayat Kkalitesinin
yilkseltilmesi, kent ile kéyler arasindaki gelismislik farkinin azaltilmasi, ildeki turizm ve kiltir
potansiyelinin harekete gecirilmesi, alternatifturizm tirlerinin gelistirilmesi, ilin ulusal ve uluslararasi
tanitiminin yapilarak turizm gelirlerinin artiriimasi, il Ozel idaresi is ve hizmetlerinin ekonomik ve
sosyal ihtiyaclara, kamu yararina, cevreye duyarli olarak sunulmasi ve gelistirilmesi,

il Ozel idaresi hizmetlerinin sunulmasinda katilimcihgin, saydamhgin, hesap verebilirligin,
glvenilirligin esas alinmasi, kamunun hak ve menfaatlerinin yaninda ayni sekilde vatandasin hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve kollanmasi,

Hizmetlerin sunumunda bilgi teknolojilerinden etkili ve yaygin sekilde yararlaniimasi,

Her tirlu kaynagin etkili ve verimli sekilde kullanimi icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve bu amacla
diger kuruluslarla isbirligi yapilmasi, vatandas odakli kamu yonetimi kultirine gecilmesi, kisa vadeli
sorunlarin ¢oziimiine odakli yonetim anlayisindan vazgegilerek uzun vadeli, kalici stratejik ydnetimin
gelistirilmesi.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

» Dus iliskiler.

@I Kiltir ve Turizm Miidiirlugu ile koordineli program yapmak ve biitceyi uygulamak.

« Tanitimfaaliyetleri yapmak ve/veya katki saglamak.

« Sosyal hizmetlerle ilgilifaaliyetlerde bulunmak ve/veya katki saglamak.

« Sivil Toplum Orgiitleriyle iletisim halinde olmak, STK?arin ilimizin tanitimina, turizmin
gelistirilmesine ve kultirelfaaliyetlerine yonelikprojelerine destek olmak.

« Basin ve halkla iliskileri yiiriitmek, idarenin hizmetlerini tanitimina yénelik yayin organlarini
diger mudurliklerle koordineli olarak hazirlamak ve bastirmak.

« Ozel idareye ait kultiir saray binasinda yer alan ¢cok amach salonu ilgili Yénetmelik hilkiimleri
cercevesinde ilgisine gore bedeli mukabilinde veya bedelsiz tahsis etmek, salonu toplanti ve
etkinlikler icin hazir bulundurmak.

» Amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

C - Mudurlige iliskin Bilgiler:
1) Fiziksel Yapi:
Bina Durumu:

Mudirligimiz 26 Haziran Atatiirk Kiltiir Sarayinda, Tokat il Ozel idaresi Hizmet Binasinin,
2 hci katinda hizmet vermektedir.

Makine ve Ekipman Durumu:

Midurlagumuz binyesinde tasit ve ekipman bulunmamaktadir.
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2) Teskilat Yapisi:

Muadurlagumizin organizasyon semasina asagida yer almaktadir.

Fikret ATILIR
Kltiirve Sosyal isler
Madara
Osman AYDIN
Nurcan ALTUN Hasan SENEL Ceyhun GIFTCi irfan iRICE
ig;i isci Sozlesmeli (4/C)
(Salon Gorevlisi) (Salon Gérevlisi) (Salon Gérevlisi)

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Madarligumaz e-icisleri projesi disinda herhangi birprogram kullaniimamaktadir.

4) insan Kaynaklari:

S.No isim Statiisi Hizmet Sinifi Kadro Unvani
1 Fikret ATILIR Memur Genel idari Hizmetler Maddar
2 Osman AYDIN Memur Genel idari Hizmetler Sef
3 Nurcan ALTUN isci SIS isci
4 Hasan SENEL iSGi SIS iSGi
5 Ceyhun CiFTCi misci SIS iSCi
6 irfan iRiCE iSCi Sozlesmeli (4/C) Sozlesmeli

6) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Midirliigiimiz binyesinde yer alan personellerin atama ve yer degistirme is ve islemleri insan
Kaynaklari ve Egitim Mdudurlugunce, satin alma ve ihale gibi islemleri ise bitce olanaklari
cercevesinde midurligimiizce, bir kisim satin alma ve ihale islemleri ise idaremiz Destek Hizmetler
Miudurliglnce yerine getirilmektedir. Mdarligimiz biinyesinde yapilan satin alma ve ihale islemleri
sonucunda yapilan giderlerde harcama yetkilisi Kiiltir ve Sosyal isler Miiduridir. Diger is ve islemler
ilgili karar alma siirecleri ilgisine gére Ozel idare organlarincayerine getirilmektedir. Midirligimiiz
mali yonetim, harcama o6ncesi kontrol, muhasebe ve i¢ denetim sistemine iliskin uygulamalar 6ncelikle
midurlugimuz gerceklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi ve idaremiz mali hizmetler midurligince
kontrol edilmekte ve Vali, il Genel Meclisi (Denetim Komisyonu marifetiyle), Miilkiye Miifettisleri ve
Sayistay Denetcilerince denetlenmektedir.
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Il - PERFORMANS BILGILERI
A -Faaliyet Bilgileri:

Maduarlagimaz énamizdeki yillar icerisinde hizmetlerinin artirilmasi amaciyla asagida yer alan
faaliyetlerin yapilmasini hedeflemektedir. Bunlar:

« Kiltirel faaliyetlerin artiriimasi amaciyla; seyyar kitiphaneler olusturulmasi ve her yas
grubundan vatandaslarimizda okuma bilincinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

« Turizmin gelistirilmesi amaciyla; ilimizdeki turizm tanmitim faaliyetlerini artirmak, alternatif
turizm alanlari yaratmak ve hizmete sokmayi hedeflenmektedir.

B - Performans Tablosu:
Cizelge 1. Kultiir ve Sosyal isler Mudurlugi Performans Tablosu

Sira  Performans Gostergeleri Yillar

No
Gergeklesen Hedef

2012 2013 2014 2015 2016

Miduarlugin faaliyetleri, gorevleri ile ilgili tanimlanmis genelfaaliyetlerden ileri gelmektedir. Bu sebepten
dolay! herhangi bir performans tanimlamasi yapiimamistir.

Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Butge Odenegi 254.335 296.936 610.000 700.000 800.000
Déner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Genel Toplam 254.335 296.936 610.000 700.000 800.000



Insan

KAYNAKLARI
VE EGIiTiM
MUDURLUGU
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| - GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon:

idaremiz tarafindan genel bir misyon ve vizyon tanimlamasi yapilmasindan dolayi, ayrica bir
misyon ve vizyon tanimlamasi yapilmamistir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Mudurlugimiz Tokat il Ozel idaresinin 5302 sayili kanunun 36. Maddesinin norm kadro ilke ve
esaslarina gore yeniden olusturulma surecinde, 2007yili agustos ayi itibariyle kurulmustur. O glinden
beri hizmetlerine devam etmektedir. Teskilatyapisinda ¢cok 6nemli degisimler bu giine kadar
gegirmemistir.

Mudarlagimaz kanuni gérev ve sorumlulugu sunlardir:
» Personelyapisini ve hareketlerini takip etmek
» Personelin sosyal hizmetler islemlerini takip etmek
» Personelin saglik hizmetlerini takip etmek
» Personelin egitim hizmetlerini takip etmek

C - Mudurlige iliskin Bilgiler:

1) Fiziksel Yapi:
Bina Durumu:

Mudarligimiz, Tokat il Ozel idaresinin Merkez binasi olan, 26 Haziran Atatiirk Kiltir
Merkezi hde gorev yapmaktadir. Mudarligimuize ayrilmis, bir Mudlr odasi ve bir adet personel
odas! bulunmaktadir. Arsivleme sistemiz dahil personel odasinda yer almaktadir. Genel olarak,
hizmetlerimizin ylratilmesi agisindan yeterlidir. Bununla birlikte, arsivlerin dahafazla gizliliginin
saglanmasi agisindan, farkli bir oda ayrilmasi planlanmaktadir. Bu konuda, idareye taleplerimiz
iletilmistir.

Makine ve Ekipman Durumu:
Muadarlagumuz hizmetleri amaciyla 6zel bir ara¢ tahsisi bulunmamakta olup, arag ihtiyaci

gerektiginde, genel sekreterlik emrine verilmis araglardan faydalaniimaktadir. Bu konu ile ilgili
onemli problemler bulunmamaktadir.

2) Teskilat Yapisi:

Midirligimizin genel teskilat yapisi asagidaki gibidir. is yogunluguna gére bir teskilatlanma
yapisina gidilmistir. Personel yapisinda, genel gorevlendirme isleri ile egitim hizmetleri ayri bir yapiya
kavusturulacaktir. Bu yapilabildigi takdirde, idarenin egitim hizmetlerine daha fazla katki
saglanabilecektir.
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3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Muadarligimaz bilisim sistemi gerekli derecede elektronik ekipmanlara sahiptir. e-devlet
uygulamasi, idarede yaklasik 5 yildir uygulanmaktadir. Bu kapsamda diger mudurlikler ile iletisim
Onemli derecede artirilmistir. Bununla birlikte, bu konuda daha fazla calisma gerekmektedir. Bilgi
paylasimi konusunda daha fazla calisma ihtiyac duyulmaktadir. Ayrica Mudirliugin arsiv sisteminin
tamamen elektronik ortamda aktariimasi gerekmektedir.

4) insan Kaynaklari:

Mudurlagin insan kaynaklari yapisi asagida cizelge halinde verilmis olup, Muduirligimizin
personel ihtiyaci su asamada bulunmamaktadir. Bununla birlikte elektronik arsivleme sisteminin
uygulamaya gecmesi ile birlikte, personel ihtiyaci dogabilecektir.

S.No isim Statisi Hizmet Sinifi Kadro Unvani
1 Ali Haydar SARIKAYA Memur Genel idari Hizmetler Madar

2 Ahmet INAN Memur Teknik Hizmetler Tekniker

3 Remzi UZUN isci idari Hizmetler isci

4 Nillifer AKBAY isci Idari Hizmetler isci

5 Omer AKKAYA Memur idari Hizmetler Memur

5) Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Mudurluge yapilacak atamalarda, Mudirlugin talepleri dikkate alinmakta olup, karar idarenin st
yonetimi tarafindan yapilmaktadir.

Satin almalar, idareye ayrilan biitce kapsaminda, Destek Hizmetleri Midurlugiu tarafindan
yapilmaktadir. ihale konusu konularda, Midiirligiin ihale yapma yetkisi bulunmamaktadir. Bu konuda
Destek hizmetleri Mudurlugu yetkilidir.

il Ozel idarelerinde, Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére i¢ ve dis denetim
yapilir.
Mali yonetim konusunda, bltcede Mudurlige ayrilan paylarin harcanmasi, Mudurlugin yetki ve

sorumlulugundadir. Harcama o6ncesi kontrol Mali Hizmetler Midirlugi tarafindan saglanmaktadir.
Muhasebe hizmetleri Mudurluk ve Mali Hizmetler Mudurlugi tarafindan saglanmaktadir.
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ic Denetim Sistemi, il Genel meclisince segilen i¢ Denetim Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
Il - PERFORMANS BiLGILERI
A -Faaliyet Bilgileri:

Mudarlugumizin faaliyetleri personelin idare ile ilgili islemleri, gdrevlendirmeler, sosyal
hizmetler ve saghk hizmetlerinin takibinden olusmaktadir. Ozellikle rutin islemlerin disinda personel
egitim hizmetleri, 6énemli bir faaliyet olarak, Mudurligimiz tarafindan yapilmaktadir. Bu konudaki
faaliyetlerimizi artirmak ve personelin daha donanimli hale gelmesini sa§lamak o6nemli
amaclarimizdandir. Bu zaman kadar bu konuda istikrarl birfaaliyet devam etmektedir. Her gegen yil
bu konudafaaliyetlerimiz artmaktadir. Bu tlirfaaliyetlerin artmasi stiphesiz ki diger ilgili madurliklerin
talepleri ile de baglantihidir. Bununla birlikte 6deneklerde olabilecek kisintilar, daha ¢ok bu tir
faaliyetlerin azalmasina sebep olmaktadir.

B - Performans Tablosu:

Mudurlagin performans gostergelerine, konu olabilecek temelfaaliyetleri asagida belirlenmis ve
performans tablosunda verilmistir.

Cizelge 1. insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligi Performans Tablosu

Sira Performans Gostergeleri Yillar
No Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
1 Hizmet ici egitim sayisi 13 15 16 19 20
(adet)
2 Hizmet ici e§itiminden 22 356 356 356 356

faydalanan personel
sayisl (adet) *

3 Ozliik islemleri takip 357 356 356 356 356
edilen personel sayisi
4 Emeklilik islemleri 16 20 20 20 20
yapilan personel sayisi
Kaynak ihtiyacl 2012 2013 2014 2015 2016
Biitce Odenegi 6.000.000 6.500.000 7.040.000 7.500.000 8.000.000

Déner Sermaye
Diger Yurt ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 6.000.000 6.500.000 7.040.000 7.500.000 8.000.000
*is saghgi ve givenligi ile ilgili tiim personele her yil egitim verilmesi yasa geredi zorunlu hale getirilmistir. 2013
yilindan itibaren bu egitimler baslayacaktir.
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RUHSAT VE
DENETIM

MUDURLUGU
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| - GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon:
Misyonumuz:

Adil, seffaf, hizh, etkin, kaynak israfina misaade etmeyen, hizmet ve yatirimlarda vatandas
memnuniyetini esas alan temel ilkeler 1s1§inda ve yasalarla belirlenen gdrev sinirlari igerisinde yasayan
yore halkina; sanayi, ticaret, imar, cevre ve kultiir varhiklari gibi alanlarinda hizmet vermek ve ilimizde
micavir alan disina bulunan isyerlerini ruhsatlandirip denetlemek, kum - cakil ocaklarinin
ruhsatlandirmak, denetlemek, dogal mineralli ve Jeotermal kaynaklari arama ve isletme ruhsati vermek,
dogal kaynak sularini kiralamak ve kontrol altina almak, kamu kurum ve kuruluslarinin hammadde
Uretim izin taleplerini degerlendirmek, konusunda hizli, dizenli ve memnuniyete dayali hizmet
vermektedir.

Vizyonumuz:

Hizmetlerimiz sirasinda cagdas, beklentilere yakisir glvenilir, yenilik¢i olarak hareket
etme ve idaremizi 6rnek alinir bir konuma getirme dogrultusunda olacaktir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Mudurlugimiz Tokat il Ozel idaresinin 5302 sayili kanunun 36. Maddesinin norm kadro ilke ve
esaslarina gore yeniden olusturulma siirecinde, 2007yili agustos ay! itibariyle kurulmustur. O gliinden
beri hizmetlerine devam etmektedir. Teskilatyapisinda ¢ok énemli degisimler bu giine kadar
gecirmemistir.

Muadurlagumdizin kanuni gérev ve sorumlulugu sunlardir:

Il sinirlarimiz icerisinde il Ozel idaresi yetki alaninda bulunan yerlerde is Yeri Acma ve
Calistirma Ruhsatlari verilmesi ve denetlenmesi,

» Yeralti kaynak sularinin kiralanarak ekonomiye katki saglanmasi,

» Koy Yerlesik Alani icerisinde yapilan yapilarin imar mevzuatina uygun olarakyapilmasinin
saglanmasi,

» Belediye micavir alan siniri disinda Koy Yerlesik Alani disindaki yapilan konut, hayvancilik
tesisi, her tirll sanayi tesisi veya benzin istasyonu gibi yapilarin imar mevzuatina uygun bir
sekilde ruhsath olarakyapilmasinin saglanmasi,

» Hisseli satis, cins degisikligi, halihazir harita yapimi, mevzi imar plani, ifraz ve tevhid gibi
islemlerin uygulanmasi,

o Kultur Varliklari ile ile ilgili calismalarin yaratilmesi,

Ilimiz sinirlari igerisindeki madencilikfaaliyetlerinin takibi,
C - Mudurlige iliskin Bilgiler:

1) Fiziksel Yapi:
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Bina Durumu:

Madarlugumiz, Tokat Sehirlerarasi otobiis terminalinin yaninda bulunan milga Kdy Hizmetleri
i1 Midirligianin ana binasinin 2. (son) katinda gorev yapmaktadir. Katta bir mudir odasi ve
dokuz adet personel odasi bulunmaktadir. Arsivleme sistemimiz personel odalarinda yer
almaktadir. Genel olarak, hizmetlerimizin yiritilmesi acisindan yeterlidir. Bununla birlikte,
arsivlerin dahafazla gizliliginin saglanmasi agisindan, farkli bir oda ayrilmasi planlanmaktadir.
Makine ve Ekipman Durumu:

Muadarlugumdize hizmetlerin hizli ve saglikli bir sekilde yiratilmesi amaciyla bir adet Nissan
marka pick-up, bir adet Isuzu marka pick-up ve bir adet Renault marka binek otomobil tahsisi

yaptimistir.

2) Teskilat Yapisi:

Mudirligimizin genel teskilatyapisi asagidaki gibidir.

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Muadarligimaz bilisim sistemi gerekli derecede elektronik ekipmanlara sahiptir. e-devlet
uygulamasi, idarede yaklasik 3 yildir uygulanmaktadir. Bu kapsamda diger madirlikler ile iletisim
onemli derecede artirilmistir. Bununla birlikte, bu konuda daha fazla calisma gerekmektedir. Bilgi
paylasimi konusunda dahafazla calismaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica Midurliigin arsiv sisteminin
tamamen elektronik ortama aktarilmasi gerekmektedir.

4) insan Kaynaklari:

Madurlagin insan kaynaklari yapisi asagida cizelge halinde verilmis olup, Mudurligimuzin halen
1 ad. Mimar, 1ad. Elektrik Mihendisi, 1 ad. Maden Mihendisi, 1 ad. Makine Mihendisi ve 1 ad. Cevre
Mihendisine ihtiyaci bulunmaktadir. Bununla birlikte elektronik arsivleme sisteminin uygulamaya
gecmesi ile birlikte, personel ihtiyaci dogabilecektir.
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S.No isim Statusu Hizmet Sinifi Kadro Unvani

1 Engin KUTLU Memur Genel idari Hizmetler Mudar

2 SaadetAKBAY Memur Teknik Hizmetler Harita Mihendisi
3 Necdet CO$ Memur Teknik Hizmetler Sehir Plancisi

4 Kemal TOKSARI Memur Teknik Hizmetler insaat Miihendisi
5 SerefATIS Memur Teknik Hizmetler Jeoloji Mihendisi
6 Serdar SAGIR Memur Teknik Hizmetler Jeoloji Mithendisi
7 Dilek YUZER Memur Teknik Hizmetler Harita Teknikeri
8 Kayhan ERBAY Memur Teknik Hizmetler insaat Teknikeri
9 Metin YILDIRIM Memur Teknik Hizmetler Maden Miihendisi
10 Volkan IPEK Memur Teknik Hizmetler Elektrik Mihendisi
11 M.Mustafa DEMIRCI Memur Teknik Hizmetler Cevre Mithendisi
12 Ayda AYDIN Memur idari Hizmetler Memur

13 Gulnur A TAKLI Sozlesmeli Memur Teknik Hizmetler Sehir Plancisi
14 Emel ZEREN Sozlesmeli Memur Teknik Hizmetler insaat Miithendisi
15 Giilsah GUR Sozlesmeli Memur Teknik Hizmetler Mimar

16 Ozlem DEMIRKAN Sozlesmeli Memur Teknik Hizmetler Sanat Tarihgisi
17 B.Burcu GUNGOR Sozlesmeli Memur Teknik Hizmetler Arkeolog

18 Fikret BENLI Sozlesmeli Memur Teknik Hizmetler Elektrik Teknikeri
19 ibrahim GUL A isci Sanat Sinifi Siirveyan (ins.Teknk.)
20 Bedriye DONER isci Sanat Sinifi Diiz Isci (Har.Teknk.)
21 Servet YUVA n SCi Sanat Sinifi Sofor

22 Erdal KONAG isci Sanat Sinifi Sofor

23 Huseyin KANDIS n SCi Sanat Sinifi Temizlik Gorevlisi

5) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Mudurluge yapilacak atamalarda, midurligin talepleri dikkate alinmakta olup, karar idarenin st
yonetimi tarafindan yapilmaktadir. Satin almalar, idareye ayrilan biitce kapsaminda, midirliik
tarafindan yapilabilmektedir. il Ozel idarelerinde, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hikimlerine gore i¢c ve dis denetim yapilir. Mali yénetim konusunda, bitcede Mudirlige ayrilan
paylarin harcanmasi, Mudurligun yetki ve sorumlulugundadir. Harcama 6ncesi kontrol Mali Hizmetler
Muadiarliga tarafindan saglanmaktadir. Muhasebe hizmetleri Mudirluk ve Mali Hizmetler Mudurlagi
tarafindan saglanmaktadir. i¢ Denetim Sistemi, il Genel Meclisince secilen i¢ Denetim Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir.

Il - PERFORMANS BILGILERI
A -Faaliyet Bilgileri:

Muadarlagimiz micavir alan sinirlari disinda kalan tim yerlerde agilacak olan isyerlerine isyeri
acma ve calisma ruhsati verilmesi, Kum-cakil ocaklarinin ruhsatlandiriimasi ve kiraya verilmesi,
Yeralti kaynak sularinin kiraya verilmesi ve ruhsatlandiriimasi, K8y Yerlesik Alan Sinirlari igerisinde
yapilacak olan her tiirli yapiya proje onayi yapmak, K8y Yerlesik Alan sinir1 disinda kalan yerlerde
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yapilacak olan yapilara yapi ruhsati ve yapi kullanma izni verilmesi, ifraz, tevhid, halihazir harita ve
mevzi imar plani kontrolleri, hisseli satis, cins degisikligi, hayvancilik tesisleri, madencilik
faaliyetlerinin kontrolleri ve KUDEB c¢alismalari énemli gorevlerimizdendir. Bu zaman kadar bu
konuda istikrarh birfaaliyet devam etmektedir. Her gecen yil bu konudafaaliyetlerimiz artmaktadir. Bu
tir faaliyetlerin artmasi suphesiz ki diger ilgili madarluklerin ve vatandaslarin talepleri ile de
baglantilidir. Bununla birlikte 6deneklerde olabilecek kisintilar, daha c¢ok bu tir faaliyetlerin
azalmasina sebep olmaktadir.

B - Performans Tablosu:

Muadarlagin performans gostergelerine, konu olabilecek temelfaaliyetleri asagida belirlenmis ve
performans tablosunda verilmistir.

Cizelge 1. Ruhsat ve Denetim Mudurligu Performans Tablosu
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

RUHSAT VE DENETIM HIZMETLERI STRATEJIK AMAG 1: iLiMiz YERALTI VE YERUSTU
KAYNAKLARINDAN ELDE EDILEN URETIMIi, KAYNAKLARINI GELECEK NESILLERE TASIMA VE
CEVREYE D UYARLIBIR ANLAYISICERISINDE AR TIRMAK

HEDEF 1. 1: Kum-cakil ve tas ocaklarinin tamaminin yil icerisinde denetimi yapilacaktir. Ruhsatlandirmalar;
cevre, imar, tarihi ve kilturel degerler acisindan gerekli sartlarin saglanmasina yonelik projelendirmeler ve
nakliye giizergéhlarinin korunmasina yonelik alinacak tedbirler dogrultusunda yapilacaktir.

RUHSAT VE DENETIM HIZMETLERI STRATEJIK AMAC 2: KURUM GOREVALANI iCERISINDE YER
ALAN HARITA IMAR HIZMETLERINi, MODERN BIR HIZMETANLA YISI ICERISINDE ETKIN VE HIZLi BIR
SEKILDE YURUTMEK

HEDEF 2. 1: 2015 yih sonuna kadar kdy yerlesik alan sinir tespiti yapiimayan koy kalmayacaktir.

HEDEF 2. 2: Koy ici imar ve ruhsatlandirmafaaliyetlerinin, daha diizenli ve etkin hale getirilebilmesi amaciyla;
Ruhsat ve Denetim Mudurlugi faaliyetleri ile ilgili olarak, tim kdy muhtarliginin bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Yillar
N6 Performans Gostergeleri Gergeklesme  Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
Kum-Cakil ve Tas Ocaklarinin
1  Denetimlerinin Yapilma Orani 70 100 100 100 100
(%)
Koy Yerlesik Alan Sinir
2 Tespiti Yapilan Kdy orani 71 80 90 100 100
(%)
imar Hizmetleri ile ilgili
Calismalar Hakkinda
1 1 1 1 1
3 Bilgilendirilen Muhtarliklar 00 00 00 00 00
(%) :
4 KUDEB Calismalari 2013 y|||nda.Tokat ili Me.rkez Ilc;etlie. bulu.nan 15 ad. Tarihi
cesmenin tekrar faaliyete gegirilmesi ¢alismalari
Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Butce Odenegi* 568.002 50.003 615.000 120.000 125.000

Doner Sermaye
Diger Yurt ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
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Genel Toplam 568.002 50.003 615.000 120.000 125.000

* 2014 Yih butcesine, AR-GE tarafindan gerceklestirilecek olan, Kurum Codgrafi Bilgi Sistemi(CBS) in
olusturulmasi ile ilgili kaynak dahildir. CBS ile ilgili performans verileri, AR-GE sayfasinda gosterilmistir.

DESTEK
HIZMETLERI

MUDURLUGU
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| - GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon:
Misyonumuz:

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi, gelistirilmesinin hizlandirilmasi, dengeli ve
surdarulebilir kihnmasi i¢in; katihmci, batincll, toplumun ihtiyagc ve beklentilerine duyarli hesap
verebilir, adil, seffaf, hizli, etkin, kaynak israfina miisaade etmeyen ve ¢addas yénetim anlayisina uygun
bir sekilde sunulmasidir.

Vizyonumuz:

Kurumsallasmis, uzmanlia dayali, esnek ve hizli karar alabilen, amac¢ ve sonug
odakli bir sekilde, guler yizIli ve yapicit anlayis ile givenilir, verimli, etkin ve kaliteli
hizmet vermek.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Midirligimiz Tokat il Ozel idaresinin 5302 sayili kanunun 36. Maddesinin norm kadro ilke ve
esaslarina gore yeniden olusturulma stirecinde, 2007 yili agustos ayi itibariyle kurulmustur. Kurulus
asamasinda Koy Hizmetleri Makine ikmal Sube Mudurlugi ana catiyr olusturmus. 5302 sayil kanunda
yazili hususlara gore teskilatlanmasini tamamlamistir.

Bu zaman zarfinda sorumluluk alanina giren idarenin 4734 sayill KiK Kanununa gére; mal ve
hizmet alim ihaleleri, yedek parca, akaryakit, demirbas, insaat ambarlarinin sorumluluklari, kacak
akaryakitin tasfiye edilmesi ile ilgili 5015 sayili kanun hiikiimlerine gore kacak akaryakit isleri, arizali
makinelerin atdlyede tamir isleri, makine maliyet hesaplarinin cikariimasi isleri, is makinesi satin
alinmasi isleri ile parke fabrikasinin satin alinmasi, kurulmasi ve sonrasinda teknik destek verilmesi ile
ilgili calismalar yapmistir.

7 Aralik 2012 tarihinde Plan Proje Yatirim ve insaat Mudurliginin kapatiimasi ile yapim isleri
ihaleleri isleri gorev alanina dahil edilmis, at6lye ve makine maliyet isleri de Yol ve Ulasim
Midarligine devredilmistir.

Muduarlagimazin kanuni gérev ve sorumlulugu sunlardir:
* Yapim isleri ihaleleri
* Mal ve hizmet alim ihaleleri
e Tasinir Konsolite
» Kagak akaryakit isleri
* Ambarlar
C - Mudarlige iliskin Bilgiler:

1) Fiziksel Yapi:
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Bina Durumu:

Mudarligimiz, Tokat Merkez de G.O.P. Bulvari lizerinde eski Plan Proje Yatirim ve insaat
MUdarligid binasinda hizmetini siirdirmektedir. Binamiz 3 kath olup Midirlugimize ait 3. katta
bir MidUr odasi, dokuz personel odasi bir arsiv odasi ve 1.katta ise bir personel odasi ve bir
toplanti odasi bulunmaktadir. Arsivleme icin ayrica bir odamiz daha mevcuttur. Arsivileme
sistemimiz duzenli ve glivenlidir.

Makine ve Ekipman Durumu:

Muadarlagimize hizmetlerin hizli ve saglikhi bir sekilde yuritiilmesi amaciyla bir adet Renault
marka ve bir adet de Dogan marka binek otomobil tahsisi yapilmistir.

2) Teskilat Yapisi:

Muadarlagimazin genel teskilatyapisi asagidaki gibidir.

Mal ve Hizmet Tasinir Konsilite Personel-
Alimi ve Ambarlar Evrak ve Yazi
isleri
(4 personel) (9 personel) (3 personel)

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mudurlugimiz bilisim sistemi gerekli derecede elektronik ekipmanlara sahiptir. Kamu ihale
Kurumunun EKAP ( Elektronik kamu alimlar platformu ) tzerinden ihaleler gergeklestirilmektedir. e-
devlet uygulamasi, idarede yaklasik 3 yildir uygulanmaktadir. Bu kapsamda diger midirlikler ile
iletisim onemli derecede artirilmistir. Bununla birlikte, bu konuda daha fazla calisma yapilmasi
gerekmektedir. Bilgi paylasimi konusunda daha fazla calismaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica
Muaduarlagin arsiv sisteminin tamamen elektronik ortama aktarilmasi gerekmektedir. Glvenlik kamera
sistemimiz mevcut olup , 4 adet dis kamera ve 6 adet i¢ kamera ile 24 saat kesintisiz kayityapilmaktadir.
10 KVA Tik kesintisiz gli¢c kaynagimiz ile sorun yasamadan islerimizi yiritmekteyiz.

4) insan Kaynaklari:

Mudarlagin insan kaynaklari yapisi asagida cizelge halinde verilmis olup, Mudurligumuizin halen
2 ad. insaat mihendisi, 1 ad. Makine Miihendisi ihtiyaci bulunmaktadir. Bununla birlikte elektronik
arsivleme sisteminin uygulamaya ge¢mesi ile birlikte, personel ihtiyaci dogabilecektir.
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M. Biilent ERTAN
Ayse UNLU

Candan KOCYIiGiT

M. Celalettin ERTUGRUL
Muharrem AYGIN
Harun KARAGOLLU
Biilent DEMIREL
Hakan ATASOY
Serkan BiLGi

Erkan SAHIN

Edaviye YANAR
Sinan YARAS

Tugba Yesilova YAZICI
Aysegiil 0ZTURK
Ustiin KALKAN

Erdal AKIN

O.Faruk KASIKEMAN
Ahmet AL

H.Mutlu SECAL
Metin KIVIRCIK
Huseyin TOPBAS
Ahmet SiPSAL

Cengiz iCLiOGLU
Ahmet TASKIN

Oguz ERDEM

Ozgir KOCAER
Murat KILICLI

Ahmet TUNCEL

5) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Statusi
Memur
Memur
Gegici Gorevli
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur

Sozlesmeli Memur
Sozlesmeli Memur
Sozlesmeli Memur
Sozlesmeli Memur

isci

isci

isci

isci

isci

isci

isci

isci

isci

isci

isci
Gegici Gorevli
Gegici Gorevli
Gegici Gorevli

Hizmet Sinifi

Genel idari Hizmetler

Teknik Hizmetler
Teknik Hizmetler
Teknik Hizmetler
Teknik Hizmetler
Teknik Hizmetler
Teknik Hizmetler
idari Hizmetler
idari Hizmetler
idari Hizmetler
Teknik Hizmetler
Teknik Hizmetler
Teknik Hizmetler
Teknik Hizmetler
Teknik Hizmetler
idari Hizmetler
idari Hizmetler
idari Hizmetler
idari Hizmetler
idari Hizmetler
idari Hizmetler
Teknik Hizmetler
Teknik Hizmetler
Teknik Hizmetler
idari Hizmetler
idari Hizmetler
idari Hizmetler
idari Hizmetler

Kadro Unvani
Midir V.
Muhendis
Muhendis
Tekniker
Tekniker
Tekniker
Teknisyen

VHKi
VHKi
VHKi
insaat Muhendisi
Tekniker
Tekniker
Tekniker
Slrveyan
isci
isci
iSGi
isci

Ambar Gérevlisi

iSGi

Atl. Usta Yrd.

Atl. Usta Yrd.

is Mak. Sofori

iSGi
4/C
4/C
4/C

Mudurluge yapilacak atamalarda, midirligin talepleri dikkate alinmakta olup, karar idarenin st

yonetimi tarafindan yapilmaktadir.

Satin almalar, idareye ayrilan biitce kapsaminda, mudirlik tarafindan yapilabilmektedir.

il Ozel idarelerinde, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikiimlerine gére i¢ ve dis denetim

yapilir.

Mali yonetim konusunda, bitcede Mudurlige ayrilan paylarin harcanmasi, Mudirlugin yetki ve

sorumlulugundadir. Harcama o6ncesi kontrol Mali Hizmetler Mdurligu tarafindan saglanmaktadir.
Muhasebe hizmetleri Mudirlik ve Mali Hizmetler Mudirliga tarafindan saglanmaktadir.
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ic Denetim Sistemi, il Genel Meclisince segilen i¢ Denetim Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Il - PERFORMANS BiLGILERI
A -Faaliyet Bilgileri:
Mudurlagimiaz Yapim isleri ihaleleri; (4734 sayili Kamu ihale Kanununun 19. Mad. gére)

a) Milli Egitim Mudirlugun ilkégretim ve Ortadgretim kurumlarinin tamir bakim onarim ve yeni
yapim igsleri.

b) Odenegi il Ozel idaresi biitcesinde bulunan paydas kurumlarin isleri.
¢) il Ozel idaresi Birim Midirliiklerinin yapim ihaleleri.
Mal ve hizmet alim ihaleleri; (4734 sayili Kamu ihale Kanununun 21/f-22/d-21/a mad. gore)
a) Demirbas alimlari. ( Tim Ozel idare Birim Midirliikleri ve paydas kurumlar dahil.)
b) Akaryakit ve madeni yag alimlari. ( Tum Ozel idare Birim Midirliikleri ve KHGB ler dahil. )

¢) Kirtasiye, bilgisayar sarfmalzemeleri ve temizlik malzemeleri alimlari. ( Tim Ozel idare Birim
Mudarlikleri dahil.)

d) idareye ait hizmet binalarinin elektrik, dogalgaz ve su giderlerinin tahakkuku.
Ambarlar;

a) Demirbas

b) insaat

c) Transit

d) Yedekparca

e) Akaryakit.

Tasinir Konsolite

5838 nolu kanundayapilan degisiklerle 36 Seri No.lu Motorlu Tasitlar Vergisi Genel Tebligi ile
hurda ara¢ toplama isi il Ozel idare emrine verilmis olup bu baglamda hurda ara¢ toplama isi de
mevzuata uygun olarakMudurligumuzce yapiimaktadir.

5015 sayili kanun ile diizenlenmis kagak akaryakit isleri ile ilgilifaaliyetlerini sirdirmektedir.

Bu zamana kadar Ozellikle ihale konularinda istikrarh birfaaliyet devam etmektedir. Her gecen
yilfaaliyetlerimiz artmaktadir. Bu tlrfaaliyetlerin artmasi stphesiz ki diger ilgili midurliklerin ve
vatandaslarin talepleri ile de baglantilidir.
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B - Performans Tablosu:

Mudurlagin performans gostergelerine, konu olabilecek temel faaliyetleri asadida belirlenmis ve

performans tablosunda verilmistir.

Cizelge 1 Destek Hizmetleri Mudurligu Performans Tablosu

S Performans Gostergeleri

No

1 Yapim isleri ihaleleri (adet)
2 Mal alim ihaleleri  (adet)
3 Hizmet alim ihaleleri (adet)
4 Dogrudan temin (adet)

Digerleri (Avans, Telefon,
5 Su, Elektrik, Sigorta, KHGB
) (adet)

Kaynak ihtiyaci

Biitce Odenedi (Destek Hizmetleri
Miid.)

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

Gerceklesme

2012

86

13
8

267

280

2012
8.702.504

8.702.504

Tahmin

2013

100
25
30

200

200

2013
6.600.000

6.600.000

Yillar

2014

120
30
30

200

200

2014

8.530.000

8.530.000

Hedefler

2015

125
35
35

210

210

2015
9.000.000

9.000.000

2016

125
35

35

215

215

2016
10.000.000

10.000.000
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YOL VE ULASIM
HIZMETLERI

MUDURLUGU
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| - GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon:

idaremiz tarafindan genel bir misyon ve vizyon tanimlamasi yapilmasindan dolayi, ayrica bir
misyon ve vizyon tanimlamasi yapilmamistir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Mudurlugimiz Tokat il Ozel idaresinin 5302 sayili kanunun 36. maddesinin norm kadro ilke ve
esaslarina gore yeniden olusturulma siirecinde 2007yi1li agustos ayi itibariyle kurulmustur. 2012 Aralik
ayinda, Destek Hizmetleri sorumlulugunda bulunan atélye ve atdlye ¢alisanlari ile birlikte tim kamyon
ve is makinelerinin sorumlulugu Midurlagiumuize verilmistir.

Muadurligimiz kanuni gérev ve sorumluluklari sunlardir:

ilimizyol aginda bulunan grup ve miinferit kdy yollarinin, bakim, onarim hizmetlerini yiiriitmek.
(greyderli bakim, banket bakimi, malzemeli Bakim, Asfalt bakim-yama, sanat yapilarinin
temizlenmesi)

» Kis aylarinda kar mucadelesi yaparak kéy yollarini siirekli ulasima agik tutmak.
» saglikli ve givenli ulasimin saglanmasi icin gerekli trafik ikaz ve isaret levhalarinin konulmasi.
e Kdyyollarinin standardinin artiriimasi.

« Koy yollari yapim ve standar yukseltme projeleri hazirlamak ve kontrollik hizmetlerini
ylritmek.

» Kopri ve sanatyapisi projeleri hazirlamak ve kontrollik hizmetlerini yiritmek.

« idaremiz makine parkindaki is makineleri ve araclarin yedek parca, tamir, bakim ve onarim
ihtiyaclarini karsilamak.

C - Mudarlige iliskin Bilgiler:
1) Fiziksel Yapi:
Bina Durumu:

Muduarligumuz Terminal yaninda, eski Koy Hizmetleri Midurligi kampisu icindeki ek binada
hizmet vermektedir. Binanin ikinci katinda, Mudurligimuize ayrilmis bir Midir odasi ve on adet
personel odasi bulunmakta. Birinci katta, yedi adetpersonel odasi, bir adet is¢i gazinosu, bir adet
mescit ve cay ocagl bulunmaktadir. Mldirligimiz hizmet binasininfiziki sartlarinin iyilestirilmesi
gerekmektedir.

Makine ve Ekipman Durumu:

Muduarlagimaz hizmetlerini yirutmek Gzere; 3 adet pick-up, 1 adet otomobil tahsis edilmistir.
Ayricayolyapim ve bakim ¢alismalarinda gorevli 18 adet kamyon, 2 adet dozer, 4 adet greyder, 3
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adetykleyici, 5 adet distributor, 9 adetsilindir, 1 adet su tanki, 1 adet traktor, 2 adet vagondiril, 2
adet tirnapul, 2 adet treyler mevcuttur.

2) Teskilat Yapisi:

Muadarligimaz teskilatyapisi asagidaki gibidir.

Madur
Yol ve Ulagim Makine ikmal
Projeve Kontrollik N ) . . o
Hizmetleri Bdro Hizmetleri Makine Mihendisi Atélye Hizmetleri 'Or”c‘)e” 5?__0' ve
erator
(7 Personel) (iPersonel [30 Personel) P

(6 Personel) (42 Personel)

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Madarligimaz bilisim sistemi gerekli derecede elektronik ekipmanlara sahiptir. e-devlet
uygulamasi, idarede yaklasik 3 yildir uygulanmaktadir. Bu kapsamda diger mudurlikler ile iletisim
Onemli derecede artirilmistir. Midirlagumiz icin en 6nemli husus cografi bilgi sistemine yonelik
ekipmanlarin kullanimin, yeterli modernlikte kullaniimasi gerekliligidir (GPS, Olgiim aletleri, cografi
tabanli yazilimlar, vb.). Midurlik teknik faaliyetlerinin temelini bu ekipmanlar tarafindan alinan
bilgiler olusturmaktadir. Bu ekipmanlarin son sistem olmasi, proje ve uygulamalarin verimliligini
artiracaktir. Ayrica Mudurligin bu zamana kadar yapilan projelerin elektronik ortama aktariimasi,
hayati 6nem tasimaktadir. Bununla birlikte, arsiv sisteminin de tamamen elektronik ortamda aktariimasi
gerekmektedir.

4) insan Kaynaklari:

Muduarlagimaz insan kaynaklari yapisi asagida ¢izelge halinde verilmis olup, Proje ve kontrolluk
hizmeti saglayacak teknik elemanlara ihtiyac vardir. Ayrica, mevcut makine parki dikkate alindiginda;
Sofér, is Mak. Opr., is Mak. Ya§., Ascl gibi pozisyonlarda calistirilacak personele ihtiyac
duyulmaktadir.
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isim

Ali ERASLAN
Cemalettin DEMiR
Ercan AKPINAR
Raif TOGAN
Mustafa GECiCi
Mihriban TEZCAN
Selcuk OGUZ
Engin CAKMAK
Murat ALTUNTAS
Bahattin UCAR

Ayhan Hisni GUMUS
Turgut DUZEN
Abdullah ANDIK

Talip GOK
Selahattin ARMAGAN
Aslan DiK
Getin KESTANE
Memet GUN
Osman DULGER
Siikrii TASKAFA
A.Osman DUN
Ahmet GUN
Celal BAYAR
Cemal DURSUN
Gazi KALKAN
Halil ISKIN
Hamza ACAR
Hamza DEMIR
Hamza UZUN
Hasan YURTSEVER
Hiseyin UCAR
ihsan KESICi
ismail ACAR
ismail EFE
Mahmut GECER
Mehmet CAKMAK
Metin BULMAZ
Omer GENCAY
Rifat DOGRU
Stileyman SALMAN
Siikrii ©ZEN
Turan ALPER
Faruk GICIK
Fikri ISIK
Muharrem SOZENLI
Nazim GUREL
Osman SAGDIC

Abdullah EYMIRLIOGLU

Celalettin KILIC
Ebubekir SEZER

Statusu

Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Gegici Gorevli
Memur

Sozlesmeli Memur
Sozlesmeli Memur

4/C
isci
isci
iSGi
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isGi
iSci
isci
isGi
iSGi
isci
isGi
iSGi
isci
isci
iSGi
isci
isci
iSGi
isci
iSci
isci
isci
isci
isci
iSGi
isci
isci
iSGi
isGi
isci
iSGi
isGi

Hizmet Sinifi

Teknik Hizmetler
Teknik Hizmetler
Teknik Hizmetler
Teknik Hizmetler
Teknik Hizmetler
Teknik Hizmetler
Teknik Hizmetler
idari Hizmetler
Teknik Hizmetler
Teknik Hizmetler

Teknik Hizmetler
Teknik Hizmetler
idari Hizmetler
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS

Kadro Unvani

Mudr V.
Mihendis
Tekniker
Tekniker
Tekniker
Tekniker
Tekniker
Memur
Tekniker
V.H.K.i
Mihendis
Tekniker
Sofér
Erbaa Greyder Opr.
Silindir Opr.
Resadiye Kamyon Sof6ri
Niksar Kamyon Soforii
Merkez Kamyon Soforii
Niksar Kamyon Sof6ri
Zile Greyder Opr.
Merkez Greyder Opr.
Turhal Greyder Opr.
Silindir Opr.
is.Mak.Opr.(B)

Resadiye Dozer Opr.

Merkez Yikleyici Opr.
Artova Yikleyici Opr.
Zile Dozer Opr.
Merkez Greyder Opr.
Artova Greyder Opr.

Erbaa Greyder Opr.

Almus Dozer Opr.
Resadiye Ykleyici Opr.

Artova Dozer Opr.

Resadiye Greyder Opr.
Almus Yikleyici Opr.
Merkez Yikleyici Opr.
Tirnapul Opr.
Turhal Yikleyici Opr.
Artova Greyder Opr.
Resadiye Greyder Opr.
Merkez Greyder Opr.
Erbaa Dozer Opr.
Merkez Dozer Opr.
Silindir Opr.

Zile Yikleyici Opr.
Patlayici(Atesleyici)Opr.
is.Mak.Sof.-Treyler Opr.
is.Mak.Sof.-Treyler Opr.
Merkez Kamyon Sofori
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51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
2
91
92
93
94
95
9%
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

Fikret GENCER
Fikrettin BAL
Gazi VAPUR

Hiseyin EVREN
ibrahim KOG

ibrahim SAGDIC

Memet EMRAK

Mevlit SOZEN

Mustafa KORKMAZ

Nugman DEMIR

Osman KOSE
Siileyman KARSLIOGLU
Yusuf HANEDAROGLU

Fahrettin BESER

Ali BULUT
Hakan BAKIRCIOGLU
Mahmut YILMAZ

Sami OZTURK
Talip UCAR

Mustafa YANAR

Halis BAYLAN

Mustafa EMEKSIiZ
Hamza SEVER
Ahmet AGCALAR
Ali FIRAT
Ali YAVUZ

Davut OZDEMIR
Durmus ARICI
Faruk YILDIZ
H.Ali GECIK
Halil GELIK
Mesut UTUN
Metin CINAR

Tugran AYABAKTI
Ugur UNAL
Yunus YILMAZ
Dursun KABAL
Mehmet DURSUN
Omer SAMUR
Necati KARABULUT
Turan POLAT
Isil GUNES
Tacettin ARSLAN
Ahmet SELVi

Ahmet YELPELI
Atilla KILIC

Bilent BAYBAS

Ekrem GiL
H.Cavit ERCETIN
Hulusi KAYA
Hiseyin TUZCUOGLU
Mustafa NARLIDAG
Salih YASAK
Selahattin YETER
A.Riza INAN
Ahmet HAMAMCI

Bahattin AYBEK
Hasan YOLLU

ibrahim BEKGOZ
Luth CABUK

isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci

SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS
SIS

Zile Kamyon Sof6ri
Merkez Kamyon Soférii
Merkez Kamyon Sofori

Zile Kamyon Sof6ri
Merkez Kamyon Soférii

Erbaa Kamyon Sofori
Almus Kamyon Sofori

is.Mak.Soféri-Pick Up
Merkez Kamyon Soforii
Merkez Kamyon Soforii
Turhal Kamyon Sof6ri
Merkez Kamyon Soforii
is.Mak.Soférii-Pick Up
Merkez Kamyon Sofori
Erbaa Dozer Opr.
Zile Greyder Opr.
Merkez Greyder Opr.
Niksar Yukleyici Opr.
Almus Greyder Opr.
Merkez Kamyon Sofori
Merkez-Tabancaci
Merkez-Tabancaci
Artova Bina ve Mal Bak.
Saha Amirligi
Erbaa Bina ve Mal Bak.
Artova AsGl
Almus Ascl
Niksar Bina ve Mal Bak.
Niksar Asgl
Turhal Bina ve Mal Bak.
Turhal Bina ve Mal Bak.
Merkez Biiro Goérevlisi
Asfalt Ustasi
Asfalt Serici Opr.
Siirveyan
Merkez Formen(Arazi)
Merkez Kamyon Sofori
Resadiye Kamyon Sof6ri
Merkez Kamyon Sofori
Merkez Binek Arag¢ Sof.
Almus Bina ve Mal Bak.
Biiro Gorevlisi
Arazi Kaynak Ustasl
Atblye Usta Yardimcisi
Atélye Usta Yardimcisi
Atolye Usta Yardimcisi
Sofér -Mubaya
Atélye Usta Yardimcisi
Atolye Usta Yardimcisi
Atolye Usta Yardimcisi
Atélye Usta Yardimcisi
Atolye Usta Yardimcisi
Atolye Usta Yardimcisi
Atdlye Usta Yardimcisi
Atolye Ustasi
Atolye Ustasi
Atdlye Ustasl
Atdlye Ustasi
Atdlye Ustasi
Atdlye Ustasl
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111 Mustafa TOK 15Gi SIS Atdlye Ustasi

112 Nezir GUVEN Isci SIS Atdlye Ustasi

113 Rustem POLAT Isci SIS Atolye Ustasi

114 Sinasi SOZER Isci SIS Atolye Ustasi

115 Celil ALNIAGIK Isci SIS Atblye Ustasl

116 Fatih SOMUNCU Isci SIS Atolye Mal.Hesapgisi
117 Faik BOZYEL Isci SIS Sofdr-Servis

118 Mahmut UCAR Isci SIS Atdlye Ustasl

119 Mehmet YAMAN Isci SIS Sofér-Nobetci Arabasi
120 Oguz OZGELIK Isci SIS Temizlik Iscisi-Takimci
121 Rafet ATINDI Isci SIS Atélye Usta Yardimcisi
122 A.Remzi DAMAKSIZ Isci SIS Arazi Kontrol.Tekns.
123 Memet YILMAZ Isci SIS Mak.Mal.Hes.

124 Necmi ARSLAN Isci SIS Is.Mak. Sofori-Yik.Yag.
125 Salim KARACA Isci SIS 1s.Mak. Sof.-Kay. Arabasi
126 Ahmet GUZEL Isci SIS Seyyar Tam.UstasI
127 Zulkaf YILMAZ Isci SIS Sofér

128 Zehni OZDEN Isci SIS Temizlik Isgisi-Atolye
129 Hiseyin KOG Isci SIS Sofér

130 Sukri KAPLAN Isci SIS Bina Mal Bak.-Ascl
131 Osman YILMAZ Isci SIS Diiz Isci

132 Sebati OZTURK IsGi SIS Atélye Usta Yard.
133 Bekir AVCI Isci SIS Yikama Yaglama
134 Yagar AY Isci SIS Is.Mak.Opr.(B)

5) Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Mudurluge yapilacak atamalarda, Mudirlugin talepleri dikkate alinmakta olup, karar idarenin st
yonetimi tarafindan yapilmaktadir.

Satin almalar, kismen idareye ayrilan biitce kapsaminda, Midiirlik tarafindan yapilabilmektedir.
ihale konusu konularda, Midirligin ihale yapma yetkisi bulunmamaktadir. Bu konuda Destek
hizmetleri Mudurlugu yetkilidir.

il Ozel idarelerinde, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikiimlerine gére i ve dis denetim
yapilir.

Mali yonetim konusunda, biitcede Mudirlige ayrilan paylarin harcanmasi, Mudirlugin yetki ve
sorumlulugundadir. Harcama o6ncesi kontrol Mali Hizmetler Midirlugi tarafindan saglanmaktadir.
Muhasebe hizmetleri Mudurliuk ve Mali Hizmetler Mudurliugi tarafindan saglanmaktadir.

ic Denetim Sistemi, i1 Genel meclisince segilen i¢ Denetim Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
Il - PERFORMANS BILGILERI
A -Faaliyet Bilgileri:

Muadarlagumizan faaliyetleri yeni yol projelerinin ve yol standardini yiikseltme projelerinin
fizibilite raporlarinin hazirlanmasi, uygulamaya aktarilacak projelerin, projelendirme ve kontrollik
faaliyetlerini kapsamaktadir. Faaliyetlerimizi genel olarak su sekilde siniflandirabiliriz.

» Tesviye (Yeni Yol Agma)

e Onarim
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« Stabilize Kaplam
« | vell. Kat asfalt Kaplama
» Kopri-Menfez yapimi
» Greyderli ve Banket Bakim
* Malzemeli Bakim
« Asfalt Bakim (Yama)
» KarlaMicadele
B -Performans Tablosu:
Madarluagan yapmis oldugufaaliyetler ile ilgili performans tablolari Cizelge 1-6da verilmistir.

Cizelge 1 Stratejik Hedefiskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 3.1 Performans Cizelgesi

Stratejik Amag 3 ULASIMIN HIZLI VE GUVENLI BiR SEKILDE SAGLANABILMESI iCIiN
BUTUN KIRSAL YERLESIM BIRIMi YOLLARI CAGDAS STANDARTLARA
KAVUSTURULACAKTIR.

Stratejik Hedef 3.1 2011-2015 doénemi igerisinde, toplam 375 km kdy yolunun standardi
ylkseltilecektir.

Yillar
Gerceklesme Tahmin Hedefler

Performans Hedefi 3-1

Standard1 yukseltilen 2012 2013 2014 2015 2016

kdy yolu miktari (km)

(Yol Onarimi + |.Kat

Asfalt) 71.6 70 70 70 70

Sira  Performans 2012 2013 2014 2015 2016
No  Gostergeleri
Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016

Biitce Odenegi - - - - -

Doner Sermaye

Diger Yurt igi - - - - -

Kaynaklar (KOYDES)

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam - - - - -
Aciklama: Yol standardi icerisinde yer alan asfaltlama faaliyetinin bitcesi, diger kisimlarda yer almasindan
dolayi, bu kisimdayazilmamistir.

Cizelge 2. Stratejik Hedefiskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 3.2 Performans Cizelgesi
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Stratejik Amag 3 ULASIMIN HIZLI VE GUVENLI BIR SEKILDE SAGLANABILMESI IGIN BUTUN
KIRSAL  YERLESIM BIRIMI  YOLLARI GCAGDAS STANDARTLARA
KAVUSTURULACAKTIR.

Stratejik Hedef 3. 2 Grup yollarindan baslamak (zere tim kdy ve mahalle yollarinin trafik ikaz ve isaret
levhalari tamamlanacaktir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
Performans Hedefi 3.2
Koy yollarinin takilan 2012 2013 2014 2015 2016
trafik ikaz ve isaret
levhasi sayisi
(adet) 300 400 400 400 400
Sira  Performans 2012 2013 2014 2015 2016
No Gostergeleri
Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Biitce Odenegi 74.348 - 150.000 150.000 150.000
Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Kaynaklar (KOYDES) 40.000
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 74.348 40.000 150.000 150.000 150.000

Cizelge 3. Stratejik Hedefiskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 3.3 Performans Cizelgesi

Stratejik Amag 3 ULASIMIN HIZLI VE GUVENLI BiR SEKILDE SAGLANABILMESI ICIN BUTUN
KIRSAL  YERLESIM BIRIMIi  YOLLARI GCAGDAS STANDARTLARA
KAVUSTURULACAKTIR.

Stratejik Hedef 3.3 Asfalt kaplamali kdy yollarinin, grup yollarindan baslamak tzere timdntn Il. kat asfalt
kaplamasi yapilacaktir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
Performans Hedefi 3.3: 2012 2013 2014 2015 2016
Il. Kat asfalt kaplama

yapilan kdy yolu miktari

(km)

175,35 145,15 200 200 200

Sira  Performans 2012 2013 2014 2015 2016
No  Gostergeleri
Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Biitce Odenegi 3.260.652 1.000.000 1.100.000 1.200.000
Doner Sermaye
Diger Yurt lci 2.802.164 3.000.000 3.500.000 3.500.000

Kaynaklar (KOYDES)

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 3.260.652 2.892.164 4.000.000 4.600.000 4.700.000
Aciklama: 2012 yili verilerine KOYDES katkisi dahil edilmistir.

Cizelge 4. Stratejik Hedefiskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 3.4 Performans Cizelgesi



Stratejik Amag 3

Stratejik Hedef 3.4

Performans Hedefi
I. Kat asfalt kaplama

yapilan kdy yolu miktari

Sira
No

(km)

Performans
Gostergeleri

Kaynak ihtiyacl
Biitce Odenegi
Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Kaynaklar (KOYDES)
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam
Aciklama: 2012 yili verilerine KOYDES katkisi dahil edilmistir.

3.4:

ULASIMIN HIZLI VE GUVENLI BIR SEKILDE SAGLANABILMESI ICIN BUTUN
KIRSAL  YERLESIM BIRIMi  YOLLARI CAGDAS STANDARTLARA
KAVUSTURULACAKTIR.

Stabilize kaplamali veya asfalt niteligini kaybetmis kdy yollarinin, 1. kat asfalt kaplamasi
yapilacaktir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
40,3 14,15 20 20 20
2012 2013 2014 2015 2016
2012 2013 2014 2015 2016
3.613.343 500.000 250.000 400.000 400.000
340.932 1.750.000 1.600.000 1.600.000
3.613.343 840.932 2.000.000 2.000.000 2.000.000

Cizelge 5. Stratejik Hedefiskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 3.5 Performans Cizelgesi

Stratejik Amag 3

Stratejik Hedef 3.5

Performans Hedefi
Asfalt yama (Bakim)

yapilan kdy yolu miktari

Sira
No

(km)

Performans
Gostergeleri

Kaynak ihtiyacl
Biitce Odenegi
Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Kaynaklar (KOYDES)
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam

Aciklama: 2012 Yili verilerine, KOYDES katkisi dahil edilmistir.

3.5

ULASIMIN HIZLI VE GUVENLI BIR SEKILDE SAGLANABILMESI IGIN BUTUN
KIRSAL  YERLESIM  BIRIMIi  YOLLARI GCAGDAS STANDARTLARA
KAVUSTURULACAKTIR.

Asfalt kaplamali kdy yollarinin, asfalt bakimlari (Yama) yapilacaktir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
1008 1000 1200 1200 1200
2012 2013 2014 2015 2016
2012 2013 2014 2015 2016
2.700.000 1.000.000 1.000.000 1.100.000 1.250.000
1.479.000 2.000.000 2.200.000 2.500.000
2.700.000 2.479.000 3.000.000 3.300.000 3.750.000

C - Performans Hedeflerine iliskin Aciklamalar:
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Stratejik Amag 3 icerisinde yer alan 5 adet Stratejik Hedefi gerceklestirmek; idare ve YPK

tarafindan KOYDES projesi kapsaminda tahsis edilen 6deneklerin, beklenilen miktarlarda tahsisi ile
mimkiin olacaktir.

Stratejik Amag iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 3.6 da Grup yollarinin sicak asfalt kaplama
yapilabilmesi icin, “Sicak Asfalt Plenti "nhin kurulmasi icin, bu zamana kadar ve éniimuizdeki dénem

herhangi bir 6denek tahsisi edilmedigi icin bir calisma yapilamamistir. Buna bagh olarak da; Stratejik
Amac 3.6; performans programina cizelge olarak konmamistir.

D - Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

Performans hedefve gostergelerinin elde edilmesinde kullanilacak yontemler resmi kayitlardir. Bu
sebepten dolayi givenilirligi tamdir.

TARIMSAL
HIZMETLER
MUDURLUGU
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| - GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon:

idaremiz tarafindan genel bir misyon ve vizyon tanimlamasi yapilmasindan dolayi, ayrica bir
misyon ve vizyon tanimlamasi yapilmamistir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Mudurlugimiz Tokat il Ozel idaresinin 5302 sayili kanunun 36. Maddesinin norm kadro ilke ve
esaslarina gore yeniden olusturulma surecinde, 2007 yili agustos ayi itibariyle kurulmustur. O gilinden
beri hizmetlerine devam etmektedir. Bununla birlikte, 2013 y1l itibariyle, Milga Plan Proje, Yatirim ve
Insaat Mudiirligihiin kapatilmasindan dolayi, 6zellikle kapali sulama suyu tesisleri ve yer alti sulama
suyu tesisleri konusunda hizmetlerin yapimi da Mduadarligimize gecgmistir. Bunun disinda,
Madarligumaz teskilatyapisinda ¢cok 6nemli degisimler bu gline kadar gecirmemistir.

Madarligimiz kanuni gérev ve sorumlulugu sunlardir:

Tarimsal altyapi projelerininfizibilite raporlarini hazirlamak

« Uygulamaya aktarilmasi planlanan, tarimsal altyapi projelerinin (golet, sulama suyu tesisi vb.)
yapilmasi saglamak

» Arazi toplulastirma ve tarla ici gelistirme faaliyetlerini yiritmek.

Arazi kullanim problemleri ile ilgili projelerin (erozyon, drenaj, arazi yolu, tesviye vb.)
uygulamaya aktariimasini saglamak.

C - Mudurlige iliskin Bilgiler:
1) Fiziksel Yapi:
Bina Durumu:

Mudarligimiz, Gaziosmanpasa Bulvari imam Hatip karsisinda yer alan binanin ilk iki katinda
faaliyetlerini ylritmektedir. Mudirligumize ayrilmis, bir Midir odasi ve on bes adet personel
odasi bulunmaktadir. Bir adet arsiv salonu ve odasi bulunmaktadir. Odalar personele yeterli
bulunmakla birlikte odalarin fiziki sartlari iyi degildir. Bu performans dénemi icerisinde (2014
yilinda) bu tiir iyilestirmelerin yapilmasi planlanmakta ve idareye bu konudaki biitce taleplerimiz
iletilmistir.

Makine ve Ekipman Durumu:

Muadarliagimaz hizmetleri amaciyla; bir adet pick-up bir adet minibis ve bir adet otomobil
tahsis edilmistir. Arazi ¢alismalarinin yogun oldugu yaz aylarinda arag yetersizligi olmaktadir. Bu
sebepten dolay!, idareden yaz déneminde iki adet arazi araci tahsisi istenmektedir.
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2) Teskilat Yapisi:

Midirligimizin genel teskilat yapisi asagidaki gibidir. is yogunluguna gére bir teskilatlanma
yapisina gidilmistir. Teskilat yapisi, kurumsallastirilmis bir yapi degildir. Uygulamayi temsil
etmektedir. Ozellikle teknik hizmetyapan personellerin, farkli gruplarda calisabilmektedir.

idari Personel Toplulastirma ve Golet Yapim Sulama Suyu Tesisi Teknik Altyapi
TiGH Hizmetleri Hizmetleri Yapim Hizmetleri Destek Hizmetleri
3 Personel
( ) (1 Personel) (1 Personel) (8 Personel) (6 Personel)

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Madarlidgimaz bilisim sistemi gerekli derecede elektronik ekipmanlara sahiptir. e-devlet
uygulamasi, idarede yaklasik 3 yildir uygulanmaktadir. Bu kapsamda diger mudurlikler ile iletisim
Onemli derecede artirilmistir. Midurlagumiz icin en 6nemli husus cografi bilgi sistemine yénelik
ekipmanlarin kullanimin, yeterli modernlikte kullanilmasi gerekliligidir (GPS, Olgiim aletleri, cografi
tabanli yazilimlar, vb.).  Mudurlik teknik faaliyetlerinin temelini bu ekipmanlar tarafindan alinan
bilgiler olusturmaktadir. Bu ekipmanlarin son sistem olmasi, proje ve uygulamalarin verimliligini
artiracaktir. Ayrica Mudurligin bu zamana kadar yapilan projelerin elektronik ortama aktarilmasi,
hayati dnem tasimaktadir. Bununla birlikte, arsiv sisteminin de tamamen elektronik ortamda aktariimasi
gerekmektedir.

Personelin hizmet ici egitim ihtiyaclari 6nemlidir. Ozellikle cografi bilgi tabanl yazilimlarin
kullanimina ihtiyag duyulmaktadir.

4) insan Kaynaklari:

Muadarlagin insan kaynaklari yapisi asagida ¢izelge halinde verilmis olup, Mudurlagimiziin
teknik altyapi destek hizmetleri saglayacak, mihendislere yardimci haritalama bilgisine sahip personele
ihtiyaci bulunmaktadir. Ayrica kontrollik hizmetlerinde yardimci teknik personele ihtiyaci
bulunmaktadir.
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S.No isim Statiisi Hizmet Sinifi Kadro Unvani

1 Hulusi TURAK Memur Teknik Hizmetler Maudur
2 Sirrt KARAGOLLU Memur Teknik Hizmetler Miihendis
3 Mustafa OKUTAN Memur Teknik Hizmetler Mihendis
4 Dr. Kenan CGAGATAY Memur Teknik Hizmetler Muhendis
5 Berrin YILMAZ Memur Teknik Hizmetler Mihendis
6 Talat YILMAZ Memur Teknik Hizmetler Muhendis
7 Ercan BASIBEK Memur Teknik Hizmetler Mihendis
8 Metin DOGAN Memur Teknik Hizmetler Mihendis
9 Tugrul ALAN Memur Teknik Hizmetler Mihendis
10 Nurullah ALKAC Memur Teknik Hizmetler Mihendis
11 Nazik ISIK Memur Teknik Hizmetler Mihendis
12 Alpaslan ACAR Memur Teknik Hizmetler Muihendis
13 Mustafa COSKUN Memur Teknik Hizmetler Mihendis
14 Ozcan OZBEK Memur Teknik Hizmetler Tekniker
15 Fadime Esra DOGANOZ Sozlesmeli Memur Teknik Hizmetler Mihendis
16 Ahmet DELEN Sozlesmeli Memur Teknik Hizmetler Mihendis
17 Belgin ODABASOGLU isci SIS Biro Gorevlisi
18 Ruhi ARSLAN isci SIS Topograf
19 Mehmet ARSLAN isci SIS Topograf
20 Alpaslan SEKERCI isci SIS Sirveyan
21 H. Huseyin Yilmaz isci SIS Topograf
22 Ali OZEN isci SIS Siirveyan
23 Bayram BAKRAC isci SIS Sirveyan
24 Osman OZER isci SIS Sofor
25 Abdulkadir IPEK isci SIS Sofér
26 Hasan ERDEM isci SIS Sofér
27 Hasmet ARMAGAN isci SIS Santral - Ozalit
28 Sule ORUC isci SIS Biro Gorevlisi
29 Secaattin OZKAN isci SIS Nivocu
30 Mirsel ALDIR Isci SIS Diiz Isgi

5) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Mudurluge yapilacak atamalarda, Mudirlugiin talepleri dikkate alinmakta olup, karar idarenin st
yonetimi tarafindan yapilmaktadir.

Satin almalar, idareye ayrilan bitce kapsaminda, Miidirlik tarafindan yapilabilmektedir. ihale
konusu konularda, Mudirlagin ihale yapma yetkisi bulunmamaktadir. Bu konuda Destek hizmetleri
Madarluga yetkilidir.

il Ozel idarelerinde, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikiimlerine gére i¢ ve dis denetim

yapilir.

Mali yonetim konusunda, bltcede Mudurlige ayrilan paylarin harcanmasi, Mudirlugin yetki ve
sorumlulugundadir. Harcama o6ncesi kontrol Mali Hizmetler Midirlugi tarafindan saglanmaktadir.
Muhasebe hizmetleri Mdurlik ve Mali Hizmetler Mudurlagi tarafindan saglanmaktadir.

Ic Denetim Sistemi, i1 Genel meclisince segilen i¢ Denetim Komisyonu tarafindan yapiimaktadir.
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Il - PERFORMANS BIiLGILERI
A -Faaliyet Bilgileri:

Madarlagumizin faaliyetleri tarimsal altyapi projelerinin fizibilite raporlarinin hazirlanmasi,
uygulaya aktarilacak projelerin, projelendirme ve kontrollik faaliyetlerini kapsamaktadir. Fizibilite
raporu olarak bahsettigimiz uygulama, son yillarda goélet disinda tam anlamiyla yapilmamaktadir.
Faaliyetlerimizi genel olarak su sekilde siniflandirabiliriz.

« Toplulastirma ve TiGHfaaliyetleri

» Goletyapimfaaliyetleri

* Acik kanal sulama tesisi yapimi

« Kapali sistem sulama tesisi yapimi

» Yer alti sulama suyu raporlama islemleri

B - Performans Tablosu:

Muadarlugimiize ait 2 adet Stratejik Amag¢ bashgi altinda yer alan 6 adet Stratejik Hedef ait
performans cizelgeleri asagida verilmistir.

Cizelge 1 Stratejik Hedef Tarim 4.1 Performans Cizelgesi

TUM TARIM ALANLARINA YETERLI OLABILECEK SU KAPASITESI
OLUSTURULARAK; ETKINLiIGi ARTIRILMIS SU KULLANIM PRENSIBI
CERCEVESINDE, TUM TARIM ALANLARINA SULAMA TESIiSIi INSA
EDILECEKTIR.

Sulama suyu kapasitesinin artirilmasi amaciyla, her yil 2 adet sulama géleti yapimi
gerceklestirilecektir.

Stratejik Amag Tarim 4:

Stratejik Hedef Tarim 4.1:

Performans Hedefi Tarim Yillar
) 4.1.1: Gergeklesme Tahmin Hedefler
Isletmeye acilan golet tesisi 2012 2013 2014 2015 2016
sayisi (adet)
2 2 2 2
Sira  Performans 2012 2013 2014 2015 2016
No Gostergeleri
1 Hazirlanan proje sayisi 4 6 2 2 2
2 Uygulama yapilan yeni 2 2 2 2 2
tesis sayIsl (devam ediyor)  (devam ediyor)
3 Onarim yapilan tesis 1 1 1 - -
sayIsl
Kaynak Ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Biitce Odenegi 1.592.124 5.000.000 3.000.000 2.000.000 2.000.000

Déner Sermaye
Diger Yurt i¢i Kaynaklar
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Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam

1.592.124 5.000.000 3.000.000 2.000.000 2.000.000

Cizelge2. Stratejik Hedef Tarim 4.2 Performans Cizelgesi

Stratejik Amag Tarim 4:

Stratejik Hedef Tarim 4.2:

Performans Hedefi Tarim
4.2.1:
isletmeye alinan sulama suyu
kapasitesi miktari (m3h)

Sira  Performans
No Gostergeleri
1 Hazirlanan 1. ve Il.

Asama rapor sayisl

2 Acllan yer alti suyu
kuyusu sayIsl

3 isletmeye alinan yer
alti suyu kuyusu sayisi

Kaynak ihtiyaci

Biitce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt ici kaynaklar
Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam

TUM TARIM ALANLARINA YETERLI OLABILECEK SU KAPASITESI
OLUSTURULARAK; ETKINLIGIi ARTIRILMIS SU KULLANIM PRENSIBI
CERCEVESINDE, TUM TARIM ALANLARINA SULAMA TESIiSi INSA
EDILECEKTIR.

Sulama suyu ihtiyaci, ylzey suyu ile karsilanamayan yorelerde, yapilacak yer alti suyu
sulama kuyular ile yilda 150 m3h ekstra sulama suyu kapasitesi elde edilecektir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler

2012 2013 2014 2015 2016
576 300 150 150 150
2012 2013 2014 2015 2016

0 1 1 1 1

0 1 1 1 1

4 2 2 2 2
2012 2013 2014 2015 2016

Agiklama: Kaynak ihtiyaci, sulama tesisleri kismina yazilmaktadir.

Cizelge3. Stratejik Hedef Tarim 4.3 Performans Cizelgesi

Stratejik Amag Tarim 4:

Stratejik Hedef Tarim 4.3:

Performans Hedefi Tarim

4.3.1:
Yapilan tesisler ile sulanan
alan
(ha)
Sira  Performans

No Gostergeleri

TUM TARIM ALANLARINA YETERLI OLABILECEK SU KAPASITESI
OLUSTURULARAK; ETKINLIGI ARTIRILMIS SU KULLANIM PRENSIBI
CERCEVESINDE, TUM TARIM ALANLARINA SULAMA TESISi INSA
EDILECEKTIR.

2011-2015 yillari arasinda, toplam 5500 ha alana hitap edebilecek sulama tesisi insa
edilecektir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
2760 1500 2000 2000 2000
2012 2013 2014 2015 2016

69



1 Yapimi gerceklestirilen
sulama suyu tesisi
projesi sayisi (adet)
Kaynak Ihtiyaci

Biitce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt ici kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

2012

3.235.250

3.235.250

60 79 80 80

2013
5.000.000

2014
6.000.000

2015
6.500.000

2016
7.000.000

5.000.000 6.000.000 6.500.000 7.000.000

Cizelge 4. Stratejik Hedef Tarim 5.1 Performans Cizelgesi

Stratejik Amag Tarim 5:

Stratejik Hedef Tarim 5.1:
Performans Hedefi Tarim 5.1.1:

Niksar ovasinda toplulastirma
tamamlanma orani (%)

S.No Performans Gostergeleri
Tokat Niksar Hacili, Cengelli,
Korulu ve Ormancik kdyleri
toplulastirma projesi
tamamlanma orani (%)
Kaynak ihtiyaci

Biitce Odenegi

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

ARAZi TOPLULASTIRMA YATIRIMLARINDA, DEVAM ETMEKTE
OLAN PROJELER KURUMUMUZ TARAFINDAN 2010 YILI SONUNA
KADAR, BUTCESi TARIM BAKANLIGINDAN KARSILANMAK
SURETIYLE TAMAMLANACAK OLUP; BUNDAN  SONRA
YAPILACAK ARAZi TOPLULASTIRMA CALISMALARI GIDA TARIM
VE HAYVANCILIK BAKANLIGI iLE KOORDINELi OLARAK, GIDA

TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI TARAFINDAN
GERGEKLESTIRILECEKTIR.
Niksar ovasinda toplulastirma yapilabilecek arazilerin, %20’sinin
toplulastirmasi tamamlanacaktir.
Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
8.0 13.0 20
2012 2013 2014 2015 2016
85.0 88.0 100
2012 2013 2014 2015 2016
1.278.527
289.600 960.480
1.278.527 289.600 960.480

Cizelge 5. Stratejik Hedef Tarim 5.2 Performans Cizelgesi

Stratejik Amag Tarim 5:

Stratejik Hedef Tarim 5.2:

Performans Hedefi Tarim 5.2.1:

Erbaa ovasinda toplulastirma
tamamlanma orani (%)

S.No Performans Gostergeleri

ARAZI TOPLULASTIRMA YATIRIMLARINDA, DEVAM ETMEKTE
OLAN PROJELER KURUMUMUZ TARAFINDAN 2010 YILI SONUNA
KADAR, BUTCESIi TARIM BAKANLIGINDAN KARSILANMAK
SURETIYLE TAMAMLANACAK  OLUP; BUNDAN  SONRA
YAPILACAK ARAZi TOPLULASTIRMA CALISMALARI GIDA TARIM
VE HAYVANCILIK BAKANLIGI iLE KOORDINELiIi OLARAK, GIDA

TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI TARAFINDAN
GERCEKLESTIRILECEKTIR.
Erbaa ovasinda toplulastirma vyapilabilecek arazilerin, % 100’Unin
toplulastirmasi tamamlanacaktir.
Yillar

Gerceklesme Tahmin Hedefler

2012 2013 2014 2015 2016

90.0 92 96

2012 2013 2014 2015 2016
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1 Tokat-Erbaa Degirmenli,
Hacipazar,As.-Yk. Candir,
Evyaba Koyleri 11.Kisim arazi
toplulastirma projesi
tamamlanma orani (%)

2 Tokat-Erbaa Karayaka Beldesi
arazi toplulastirma projesi
tamamlanma orani (%)

Kaynak Ihtiyacr*

Butge Odenegi

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

82 84 100
79 80 100
2012 2013 2014 2015 2016
811.513
450.000 4.120.000
811.513 450.000 4.120.000

Cizelge 6. Stratejik Hedef Tarim 5.3 Performans Cizelgesi

Stratejik Amag Tarim 5:

Stratejik Hedef Tarim 5.3:

Performans Hedefi Tarim 5.3.1:

Zile ovasinda toplulastirma tamamlanma
orani

(%)

S.No Performans Gostergeleri

1 Tokat Zile Glzelbeyli
(Temecuk) arazi toplulastirma
projesi tamamlanma orani (%)

2 Tokat-Zile-Ozyurt arazi
toplulastirma projesi
tamamlanma orani (%)

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Odenegi

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam

ARAZI TOPLULASTIRMA YATIRIMLARINDA, DEVAM ETMEKTE
OLAN PROJELER KURUMUMUZ TARAFINDAN 2010 YILI SONUNA
KADAR, BUTCESi TARIM BAKANLIGINDAN KARSILANMAK
SURETIYLE TAMAMLANACAK OLUP; BUNDAN  SONRA
YAPILACAK ARAZi TOPLULASTIRMA GALISMALARI GIDA TARIM
VE HAYVANCILIK BAKANLIGI ILE KOORDINELiI OLARAK, GIDA
TARIM  VE  HAYVANCILIK  BAKANLIGI  TARAFINDAN
GERGEKLESTIRILECEKTIR.

Zile ovasinda toplulastirma vyapilabilecek arazilerin, % 26’ sinin
toplulastirmasi tamamlanacaktir.
Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
24 24 26
2012 2013 2014 2015 2016
100
62 62 100
2012 2013 2014 2015 2016
209.445
1.370.000
209.445 1.370.000

C - Performans Hedeflerine iliskin Agiklamalar:

Stratejik Hedef Tarim 4.1, idarenin biitgesi ile yapimi gerceklestirilen yiiksek maliyetli projelerdir.
Bu projelerin fizibilitelerinin cok iyi yapilmasi gerekmektedir. Hedefi etkileyen en 6nemli unsur,
fizibilite sonucunda teknik gerekliliklerin karsilanamamasi olabilecektir. Bir diger hedef sapmasi ise

yuksek maliyetlerdir.
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Stratejik Hedef Tarim 4.2 ve 4.3 ise; Idarenin butcesi ile yapimi gerceklestirilen sulama
tesisleridir. Buradaki en onemli risk, projelerin fizibilitesinin hazirlanmadan uygulama asamasina
gelmesidir. Bu durum proje uygulamalarinda énemli problemleri ortaya ¢ikarmaktadir.

Stratejik HedefTarim 5.1, 5.2 ve 5.3 ise; toplulastirmayatirimlarini kapsamaktadir. il Ozel idaresi
bu konuda kaynak ayirmamaktadir. Milga Kdéy Hizmetleri doneminden kalan projelerin devami
yapilmaktadir. Yeterli dizeyde kaynak ayrilmamasi, stratejik hedeflere ulasiimasini engellemektedir.

D - Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi:

Performans hedefve gostergelerinin elde edilmesinde kullanilacakyontemler resmi kayitlardir. Bu
sebepten dolayi guvenilirligi tamdir.

YAPI KONTROL
MUDURLUGU
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| - GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon:

idaremiz tarafindan genel bir misyon ve vizyon tanimlamasi yapilmasindan dolayi, ayrica bir
misyon ve vizyon tanimlamasi yaptimamistir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Mudurlugimiz Tokat il Ozel idaresinin 5302 sayili kanunun 36. Maddesinin norm kadro ilke ve
esaslarina gore yeniden olusturulma siirecinde, 2007 yili agustos ayi itibariyle kurulmustur. O gilinden
beri hizmetlerine devam etmektedir. Mudarlagumuz kanuni gorev ve sorumlulugu sunlardir:

« icme sulari, insaat, aritma ve kanalizasyon projelerinin yeni tesis projelerini hazirlamak,
mevcut tesislerin bakim ve onarimini yapmak, eski kullanilamaz durumda olan tesislerin
yenilenmesini saglamak.

» Gayrimenkul bakim ve onarimlarini yapmak,
« icme suyu sondaj islerini yapmak,
» Afetislerini yapmak,
« KOYDESprojelerini yiiriitmek,
C - Mudurlige iliskin Bilgiler:
1) Fiziksel Yapi:
e Bina Durumu:

Madarlugumiz, Milga Koy Hizmetleri Binasinin ilk iki katinda faaliyetlerini yuritmektedir.
Muadarlagumdize ayrilmis, bir mudir odasi ve on bir adet personel odasi bulunmaktadir. Bir adet
arsiv odasi bulunmaktadir. Odalar personele yeterli bulunmakla birlikte odalarin fiziki sartlari iyi
degildir. Bu performans ddnemi icerisinde (2014 yilinda) bu tir iyilestirmelerin yapilmasi
planlanmakta ve idareye bu konudaki biitce taleplerimiz iletilmistir.

* Makine ve Ekipman Durumu:

Muadarlidgimaz hizmetleri amaciyla; bir adet pick-up, 1 adet otomobil, 1 adet kamyon, 5 adet
kepce(kazici ve yukleyici) ve bir adetforklift tahsis edilmistir. Gérev ve sorumlulugumuzdaki islerin
yogun olduju yaz aylarinda arac yetersizligi olmaktadir. Bu sebepten dolayl, idareden yaz
déneminde bir adet arazi araci tahsisi istenmektedir.
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2) Teskilat Yapisi:

Mudurligumizin genel teskilat yapisi asagidaki gibidir. is yogunluguna gore bir teskilatlanma
yapisina gidilmistir. Teskilat yapisi, kurumsallastirilmis bir yapi degildir. Uygulamayi temsil
etmektedir. Ozellikle teknik hizmetyapan personellerin, farkli gruplarda calisabilmektedir.

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Madarlidgimaz bilisim sistemi gerekli derecede elektronik ekipmanlara sahiptir. e-devlet
uygulamasi, idarede yaklasik 3 yildir uygulanmaktadir. Bu kapsamda diger mudurlikler ile iletisim
Onemli derecede artirilmistir. Madurliagimiz icin en énemli husus cografi bilgi sistemine ydnelik
ekipmanlarin kullanimin, yeterli modernlikte kullaniimasi gerekliligidir (GPS, 6lctiim aletleri, cografi
tabanh yazilimlar, vb.).  Mdudurlik teknik faaliyetlerinin temelini bu ekipmanlar tarafindan alinan
bilgiler olusturmaktadir. Bu ekipmanlarin son sistem olmasi, proje ve uygulamalarin verimliligini
artiracaktir. Ayrica Miduarligin bu zamana kadar yapilan projelerin elektronik ortama aktariimasi,
hayati 6nem tasimaktadir. Bununla birlikte, arsiv sisteminin de tamamen elektronik ortamda aktariimasi
gerekmektedir.

Personelin hizmet ici egitim ihtiyaclari 6nemlidir. Hizmet i¢i egitim kapsaminda 2013 yilinda
Netcad Programi ve Egitimi alinmistir. Ozellikle cografi bilgi tabanli yazihimlarin kullanimina ihtiyag
duyulmaktadir.

4) insan Kaynaklari:

Madurlagin insan kaynaklari yapisi asagida cizelge halinde verilmis olup, Mudirlagimizin
teknik altyapi destek hizmetleri saglayacak, mihendislere yardimci haritalama bilgisine sahip personele
ihtiyaci  bulunmaktadir. Ayrica kontrollik hizmetlerinde yardimci teknik personele ihtiyaci
bulunmaktadir.

74



S.No isim Statiisl Hizmet Sinifi Kadro Unvani

1 ibrahim AFYONCU Memur Teknik Hizmetler Madar

2 Bahattin POLAT Memur Teknik Hizmetler Muhendis

3 Galip YILMAZ Memur Teknik Hizmetler Mihendis

4 Sevket AKBAY Memur Teknik Hizmetler Mihendis

5 Sema KARADAG GCALIS Memur Teknik Hizmetler Mihendis

6 Ahmet GURELI Memur Teknik Hizmetler Mihendis

7 Seckin CEYLAN Memur Teknik Hizmetler Tekniker

8 Mustafa ARSAL Memur Teknik Hizmetler Tekniker

9 Mehmet COSKUN Memur Teknik Hizmetler Tekniker

10 Mahmut GURLER Memur Teknik Hizmetler Tekniker

11 Cemal AYDIN Memur Teknik Hizmetler Tekniker

12 Suat EKER Memur Teknik Hizmetler Tekniker

13 Mine GUREL Memur Teknik Hizmetler Tekniker

14 Osman KILIC Memur Genel idari Hizmetler Veri Haz.Kont.Islt.
15 A.Sinan CEKENGIL misci SIS Diiz isci

16 Abdullah $EL(;UK isci SIS Duz !ggi

17 Arif DEMIR misci SIS Diiz isci

18 Bahattin GEZ isci SIS Insaat Ustasi
19 Cevat SOYLAR misci S/S Elektrik Tes.Ustasi
20 Ekrem ERYILMAZ isci SIS Insaat Ustasl
21 Erdogan BULUT misci SIS Diz Isgi

22 Halil ISIK isci SIS Atelye Ustasl
23 Hamil CEYLAN isci SIS Diiz isci

24 Hiseyin COSKUN isci SIS Duz Isgi

25 Hiseyin ERCOBAN misci SIS Usta

26 Kadir CAM isci SIS Is Mak.Oparatori(B)
27 Kemal SALLAK misci SIS Diz Isgi

28 M.Hakan KO(;AKER isci SIS Elektrik Tes.Ustasi
29 Muharrem SECGIN misci SIS Atelye Ustasl
30 Mustafa DURSUN isci SIS Elektrik Tes.Ustasi
31 Nursel FARAY misci SIS Diz Isgi

32 Salih MINDIK isci SIS Diz Isgi

33 Salih Necati SISMANER misci SIS Duz Isgi

34 Sami YILMAZ isci SIS Koy Tes.Teknisyeni
35 Tacettin AVCI isci SIS Duz Isgi

36 Abdurrahman SAHIN isci SIS Duz Isgi

5) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Mudurluge yapilacak atamalarda, Midiirliigiin talepleri dikkate alinmakta olup, karar idarenin st
yonetimi tarafindan yapilmaktadir.

Satin almalar, idareye ayrilan bitce kapsaminda, Midirliik tarafindan yapilabilmektedir. ihale
konusu konularda, Mudirlagin ihale yapma yetkisi bulunmamaktadir. Bu konuda Destek hizmetleri
Mudarlagi yetkilidir.

il Ozel idarelerinde, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikiimlerine gére i ve dis denetim
yapilir.
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Mali ydnetim konusunda, bitcede Mudirlige ayrilan paylarin harcanmasi, Muduarligun yetki ve
sorumlulugundadir. Harcama oncesi kontrol Mali Hizmetler Mldirliga tarafindan saglanmaktadir.
Muhasebe hizmetleri Mudurliik ve Mali Hizmetler Mudirligi tarafindan saglanmaktadir.

ic Denetim Sistemi, il Genel meclisince secilen i¢ Denetim Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Il - PERFORMANS BIiLGILERI
A -Faaliyet Bilgileri:

Muduarlagimazan faaliyetleri, gorev ve yetki alanimizdaki islere ait projelerin, raporlama ve
yaklasik maliyetler icin gerekli olan metraj ile atasmanlarin hazirlanmasi ile uygulamaya aktarilacak
projelerin, projelendirme ve kontrolliikfaaliyetlerini kapsamaktadir. KOYDES Projeleri kapsamindaki
islerde, Merkez ve Ilce Kdoylere Hizmet Gotiirme Birliklerine Teknik destek verilmektedir.
Faaliyetlerimizi genel olarak su sekilde siniflandirabiliriz.

| - Belediye sinirlari disinda kalan yerlesim birimlerinde;
« icme suyufaaliyetleri,
» Aritma ve kanalizasyon faaliyetleri,

+ KOYDES Projelerinde yer alan Miidurlagiimiiz gorev ve yetki alanindaki isler,

I1- il sinirlari dahilindeki yerlesim birimlerinde;
+ Bina vb. insaatfaaliyetleri,
» Afetisleri kapsamindakifaaliyetler,

« il Ozel idaresine ait Gayrimenkullerin bakim ve onarimfaaliyetleri,

B - Performans Tablosu:

Muduarligumuze ait 3 adet Stratejik Amag¢ bashgdi altinda yer alan 9 adet Stratejik Hedef ait
performans cizelgeleri asagida verilmistir.

Cizelge 1 Stratejik Hedef iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 1.1/1.2 Performans Cizelgesi

Stratejik Amag Iskan ve

Toplum Refahi Hizmetleri L

Stratejik Hedef -1.1

Stratejik Hedef-1.2

Performans Hedefi 1.1.1-
121

icme suyu tesisi bakim
onarim, depo yapim,depo
onarim,sondaj ve ilave su
calismasi yapilan kdy sayisi
(adet)

Sira  Performans
No  Gostergeleri

TUM KIRSAL YERLESIM BIiRIMLERINE, SAGLIKLI VE YETERLIi ICME SUYU
SAGLANACAKTIR.

Mevcut igme suyu tesislerinde zamanla tikanmalar, boru kirilmalari ve nifus artisi
sebebiyle tesislerin iyilestirme, ilave ve bakim onarimlarinin yapilmasi gerektiginden
dolayi, yeterli ve devamli icme suyu saglamak igin 2011-2015 yillari icerisinde toplam
375 kdyde icme suyu tesisi bakim onarimi ve ilave calismasi yapilacaktir. Kdylerde igme
suyu sayacl kullanim oraninin artiriimasi yoninde tesvik ve yonlendirmeler yapilarak
2011-2015 yillari arasinda 250 kéyde su sayaci kullanimi saglanarak kdylerin % 67 ’sinde
su sayacl kullanimina gegilmesi saglanacaktir.

Yapilmis olan igme suyu tesislerinde yer alan i¢me suyu depolarinda dis ve mekansal
etkenler sebebiyle olusan catlak ve doékilmeler icme suyu depolarinda kagak ve
sizintilara sebep olmaktadir. icme suyu depolarindan yeterli ve dizenli igme suyu
saglayabilmek amaciyla 2011-2015 yillari icerisinde 500 Adet igme suyu deposunda
bakim ve onarim calismasi yapilacaktir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
183 140 140 150 150
2012 2013 2014 2015 2016
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Kaynak inhtiyacr*

Butge Odenegi

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam

2012 2013 2014 2015 2016
1.561.506 1.220.000 1.350.000 1.500.000 1.600.000
1.561.506 1.220.000 1.350.000 1.500.000 1.600.000

. 2012 yili verilerine KOYDES dabhil edilmistir.

Cizelge 2. Stratejik Hedefiskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 1.3 Performans Cizelgesi

Stratejik Amag Iskan ve
Toplum Refahi
Hizmetleri 1:

Stratejik Hedef -1.3

Performans Hedefi 1-3.1
Klorlama tesisi
tamamlanan igme suyu
tesisi orani (Kimaulatif

toplam) (%)

Sira  Performans
No  Gostergeleri

Klorlama cihazi
yapilan toplam tesis
sayisi

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Odenegi

Ddner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar
Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam

TUM KIRSAL YERLESIM BiRIMLERINE, SAGLIKLI VE YETERLI ICME SUYU
SAGLANACAKTIR.

Tam kirsal yerlesim birimlerine saglikli bir igme suyu saglayabilmek amaciyla, 2011-
2015 wyillari icerisinde, toplam 350 depoda klorlama unitesi kurularak, mevcut su
depolarinin % 35’ine klorlama makinesi tesis edilecektir.

Yillar
Gerceklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
11.0 12.7 14 16 20
2012 2013 2014 2015 2016
113 130 143 165 200
2012 2013 2014 2015 2016
32.378 50.000 100.000 100.000 100.000
32.378 50.000 100.000 100.000 100.000

Cizelge 3. Stratejik Hedefiskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 2.1 Performans Cizelgesi

Stratejik Amag Iskan ve
Toplum Refahi
Hizmetleri 2:

Stratejik Hedef -2.1

Performans Hedefi 2-1.1
Kanalizasyon
tamamlanma orani
(Kimaulatif Toplam) (%)

Sira  Performans
No Gostergeleri
Kanalizasyon tesisi
yapilan kdy sayisi
(adet)

Kaynak inhtiyacr*

GOREV ALANI ICERISINDEKI TUM YERLESIM BIRIMLERINE, CALISIR
DURUMDA KANALIZASYON HiZMETINi SUNMAK.

Kanalizasyon tesisi bulunmayan yerlesim birimlerine, daha temiz ve saglikli cevre
sartlar saglamak amaciyla; 2011-2015 yillari icerisinde toplam 50 kdyde kanalizasyon
tesisi yapilarak, Tokat ili Kéylerinin %93'Uniin kanalizasyonu tamamlanacaktir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
87,0 89,0 91,0 93,0 97,0
2012 2013 2014 2015 2016
o2 2 2 2 2
(Is devam
ediyor)
2012 2013 2014 2015 2016
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Butge Odenegi

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam

40.000 50.000 52.000 52.000 52.000

40.000 m50.000 52.000 52.000 52.000

Cizelge 4. Stratejik Hedefiskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 2.2 Performans Cizelgesi

Stratejik Amag iskan ve
Toplum Refahi
Hizmetleri 2:

Stratejik Hedef -2.2

GOREV ALANI IGERISINDEKI TUM YERLESIM BIRIMLERINE, CALISIR
DURUMDA KANALIZASYON HiZMETINI SUNMAK.

Mevcut kanalizasyon tesislerinde, zamanla ttkanmalar ve niifus artisi sebebiyle fosseptik
yapimi, iyilestirme, ilave ve bakim onarimlarinin yapilmasi gerektiginden dolayi; 2011-
2015 yillari icerisinde toplam 300 koyde kanalizasyon tesisi bakim-onarim ve ilave
calismasi yapilacaktir.

Performans Hedefi 2-2.1 Yillar
Kanalizasyon tesisi ilave ~ Gerceklesme Tahmin Hedefler
ve bakim-onarim 2012 2013 2014 2015 2016
calismasi yapilan kdy
sayisi (adet)

139 140 150 150 150
Sira  Performans 2012 2013 2014 2015 2016
No  Gostergeleri
Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Biitce Odenegi 586.964 510.000 530.000 562.000 600.000
Ddner Sermaye
Diger Yurt ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 586.964 510.000 530.000 562.000 600.000

Cizelge 5. Stratejik Hedefiskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 4.1 Performans Cizelgesi

HALKIMIZA GELiISMiS ULKE STANDARTLARINDA BAYINDIRLIK VE IMAR
HiZMETLERiI SAGLANACAKTIR.

Stratejik Amag iskan ve
Toplum Refahi
Hizmetleri 4:

Stratejik Hedef -4.1 idare biinyesinde insa edilen “Parke Yapim Tesisinde” uretilen Kilitli Beton Parke
kullanilarak; 2011-2015 vyillari icerisinde toplam 250 kdyde, Kilitli Beton Parke
calismasi yapilacaktir. Boylece kdylerimizin daha temiz, daha gizel ve daha yasanilir

olmasina katki saglanacaktir.

Performans Hedefi 4-1.1 Yillar

Parke yapilan kdy sayisi Gerceklesme Tahmin Hedefler

(adet) 2012 2013 2014 2015 2016
96 201 226 200 200

Sira  Performans 2012 2013 2014 2015 2016

No Gostergeleri

Parke ¢alismasi yapilan 202890 402000 452000 400000 400000

alan (m2

Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016

Biitce Odenegi 1.629.420 2.670.000 2.310.000 2.500.000 2.650.000

Ddner Sermaye
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Diger Yurt ici Kaynaklar 1.080.000 1.000.000 1.100.000
Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 1.629.420 2.670.000 3.390.000 3.500.000 3.750.000

Cizelge 6. Stratejik Hedefiskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 4.4 Performans Cizelgesi

Stratejik Amag iskanve ~ HALKIMIZA GELISMIS ULKE STANDARTLARINDA BAYINDIRLIK VE iIMAR

Toplum Refahi HiZMETLERI SAGLANACAKTIR.

Hizmetleri 4:

Stratejik Hedef -4.4 Koy ici imar ve bayindirlik hizmetlerinin daha iyi standartlara kavusturulmasina katki

saglanacaktir.

Performans Hedefi 4-4.1 Yillar

Kuguk caph yatirim Gergeklesme Tahmin Hedefler

yapilan koy saysi 2012 2013 2014 2015 2016
160 161 150 150 150

Sira  Performans 2012 2013 2014 2015 2016

No Gostergeleri

Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016

Biitce Odenegi 950.250 960.000 830.000 900.000 920.000

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 950.250 960.000 830.000 900.000 920.000

C - Performans Hedeflerine iliskin Agiklamalar:

Stratejik Hedef Cevre Koruma Hizmetleri 1.1’ de Yapilan Dogal aritmalardan, cevre icin beklenilen
sonu¢ alinamadigindan uygulamadan vazgecilmistir. Aritma ile ilgili uygun sistem belirleme
calismalari kapsaminda; sizdirmazfoseptik uygulamasi ile birlikte vidanjor kullaniminin uygun olacagi
distnilmektedir. Amac dogrultusunda vidanjor temini ile ilgili, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ile gerekli
yazismalar yapilmistir. Konu ile ilgili, strateji doneminde herhangi bir faaliyet yapiimadigi ve
Onimizdeki dénem icin kaynak ayrilmamasi sebebiyle, performans programina cizelge olarak
konmamistir.

Stratejik Amac¢ iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 4.2° de Traktérle Cekilir Yangin Séndiirme
Araclari icin bu zamana kadar ve dnlimizdeki dénem icin herhangi bir ¢denek tahsisi edilmedigi icin
konu ile ilgili ¢alisma yapilamamistir. Buna bagh olarak da; performans programina cizelge olarak
konmamistir.

Stratejik Amac iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 4.1° de Koylerin Kilitli Parke uygulamasi
kapsaminda ilk etapta Kéylerin K&y ici Ana arter yolari icin Kilitli Parke uygulamasi yapiimakta olup,
bu uygulama bttn kdyler icin tamamlandiginda, Kdylerin ana arter disinda kalan yollarinin da Kilitli
Parke yapimi gerceklestirilecektir.

D - Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi:



Performans hedefve gostergelerinin elde edilmesinde kullanilacak yontemler resmi kayitlardir. Bu
sebepten dolayi glvenilirligi tamdir.
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AR-GE BUROSU
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| - GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon:
Misyonumuz:

i1 Ozel idaresinin kurumsal gelisimine; Kurum faaliyetleri icerisinde yer alan konularla ilgili dis
destek agirhikli projelerin hazirlanmasina; Kurum strateji, performans ve faaliyet programlarinin
hazirlanmasina; Kuruma ait modern bilgi sisteminin olusturulmasina katki saglamaktir.

Vizyonumuz:

il Ozel idaresinin kurumsal gelisimine hizmet edecek, giiniimiz modern sistemlerine
ve bilgiye ulasabilen ve aktarabilen; dis destekli proje hazirlanmasi konusunda
yetkinlige ulasan bir birim olmak.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

AR-GE Birosu; 2013 yili ocak ay! itibariyle kurulmustur. Genel Sekreterlige direk bagl bir birim
olarak gérevyapmaktadir.

Buromuzun gérev ve sorumlulugu sunlardir:
« il Ozel idaresinin kurumsal gelisimine katki saglayicifaaliyetlerde bulunmak,
« Kurumfaaliyetlerine katki saglayacak dis destekli projeler kazandirmak,
« Kurum planlamafaaliyetlerine katki saglamak,
» Kurum bilgi islemfaaliyetlerine katki saglamak.
C - Birime iligkin Bilgiler:
1) Fiziksel Yapi:
Bina Durumu:

AR-GE Birimi faaliyetlerini, 26 Haziran Atatiirk Kultiir Saray! icerinde yer alan Tokat il Ozel
Idaresi Binasinin 3. katinda bir biroda yiiriitmektedir. Biiro, buginkii personel yapisi ile yeterli
olmakla birlikte, ileride yapilasmasini tamamlayacak bir AR-GE Birimi i¢in yeterli olmayacaktir.

Makine ve Ekipman Durumu:

AR-GE Birimi arag ihtiyacini, il Ozel idaresine ait araclardan istek yaparak saglamaktir.
Birimi tahsis edilen herhangi bir ara¢c bulunmamaktadir. Bu konuda c¢ok o6nemli dizeyde
problemler yasanmamaktadir. is itibariyle, ayri bir aracin tahsisine gerek duyulmamaktadir.

2) Teskilat Yapisi:
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AR-GE Birimi Genel Sekreterlige bagl olarakfaaliyetlerini yiritmektedir. Bugln itibariyle iki
teknikpersonel tarafindan calismalarini sirdtrilmektedir. Birim igerisinde teskilatlanma ayrimi
yaptimamistir.

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

AR-GE Birimi bilisim sistemi agisindan yeterli dizeyde ekipmana sahiptir. Bu ekipmanlar
bilgisayar, cesitli tipte yazicilar ve tarayicidir. Bunun haricinde cad tabanli bir program yazilimi ile
GPS aleti bulunmaktadir. AR-GE Birimi personeli tarafindan e-devlet uygulamasi etkin olarak
kullaniimaktadir.

4) insan Kaynaklari:

AR-GE Birimi yeni kurulan ve heniz teskilatlanmasini tamamlamamistir. Bugln itibariyle iki
personel tarafindan faaliyetler yuratilmektedir. Faaliyetlerin artmasi durumunda, personel ihtiyaci

dogacaktir.

S.N isim Statiis Hizmet Sinifi Kadro Unvani
0

1 Omer KARACA Memur Genel idari Hizmetler Madar

2 Murat EKER Memur Teknik Hizmetler Muhendis

5) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:
Birime yapilacak atamalar, idarenin tstydnetimi tarafindan yapiimaktadir.
Satin almalar, idareye ayrilan biitce kapsaminda, Birim tarafindan yapilabilmektedir.

il Ozel idarelerinde, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikiimlerine gére i ve dis denetim
yapilir.

Mali yonetim konusunda, bitcede Mudirlige ayrilan paylarin harcanmasi, Mudirlugin yetki ve
sorumlulugundadir. Harcama o6ncesi kontrol Mali Hizmetler Midirlugi tarafindan saglanmaktadir.
Muhasebe hizmetleri Mdurltk ve Mali Hizmetler Mudurlagi tarafindan saglanmaktadir.

Ic Denetim Sistemi, i1 Genel Meclisince segilen i¢ Denetim Komisyonu tarafindan yapiimaktadir.

Il - PERFORMANS BIiLGILERI
A -Faaliyet Bilgileri:

AR-GE Biriminin faaliyetlerini; kurumsal gelisime katki saglayacak uygulamalarin gelistirilmesi,
dis destekli projelerden faydalanmaya yoénelik uygulamalar, kurumsal planlama ve bilgi islem
faaliyetlerinden olusmaktadir. Kurumsal gelisim faaliyetleri bir¢ok konuyu icerebilmektedir. Egitim
faaliyetleri, bilgi islemyapisinin guclendirilmesi ile ilgilifaaliyetler, kurumsallasma ile ilgilifaaliyetler,
Kurumsal verimliligi artiracakproje uygulamalari bu kapsamda degerlendirilebilir. Dis destekli proje
faaliyetleri, il Ozel idaresinin gérev alanlari ve kurumsal gelisim ile ilgili olabilmektedir. Bu kapsamda
dis destekli projelerin en 6nemli kaynagini Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi saglamaktadir. Ajans
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tarafindan yayinlanan hibe programlarinin takibi yapiimakta ve uygun olanlara basvuru yapilmaktadir.
Bunun disinda, yayinlanan diger hibe duyurulari da takip edilmektedir. Kurumsal planlama ve bilgi
islem faaliyetleri ise periyodik olarak yapilan bilgi islem faaliyetleri ve planlama faaliyetlerinden
olusturmaktadir. Kurumun stratejikplan, performans programi vefaaliyet raporlarinin hazirlanmasinin
koordinasyonu yapilmaktadir.

B - Performans Tablosu:

performans tablosunda verilmistir.

Cizelge 1. AR-GE Birimi Performans Tablosu

No

9

10

Performans Gostergeleri

Kurum Cografi Bilgi Sisteminin
Tamamlanma Orani (Programin
Olusturulmasi ve Mevcut
Verilerin Girilmesi) (%)*

Kurum CBS Sistemine Veri
Girisinin Tamamlanma Orani (%)
Lisanssiz ~ Elektrik  Uretimi
Kapsaminda il Ozel idaresi
Rizgar  Enerjisi Santralinin
Tamamlanma Orani (%)
Hazirlanan Dis Destekli Proje
Sayisi

Uygulanan Dis Destekli Proje
Sayisi

Koordinasyonu Yapilan Kurum
Stratejik Plani Sayisi
Koordinasyonu Yapilan Kurum
Performans Programi Sayisl
Koordinasyonu Yapilan Kurum
Faaliyet Raporu Sayisi

Veri Hazirlanan il Planlama ve
Koordinasyon Toplantisi Sayisi
Hazirlanan Kurum Brifingi Sayisi

Kaynak ihtiyaci

Butge Odenegi

Déner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar
Yurt Digi Kaynaklar

Genel Toplam

Yillar
Gergeklesme Tahmin
2012 2013 2014
100
80
7 2
1 3
1
1 1
1 1
4 4
2 2
2012 2013 2014
0 2.020.000
15.000 750.000

15.000 2.770.000

Hedefler

2015

100

20

2

2015
200.000

700.000

900.000

Madarlugin performans gostergelerine, konu olabilecek temel faaliyetleri asagida belirlenmis ve

2016

2

2016
50.000

700.000

750.000

* Kurum Cografi Bilgi Sistemi (CBS) ile ilgili projenin finansmani igin 2014 Yili butcesine ayrilan kaynak
(500000 TL), Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Mudirligu bitgesinde yer almistir.
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IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

Proje veya Faaliyet istegi No 1.
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

EGITIM, GENGLIK VESPOR HIZMETLERI STRATEJIKAMAG 1: iLK VE ORTA OGRETIMDE GELISMI$
ULKELER DUZEYINDE BIR EGITIMALT YAPISI VE CEVRE DUZENiI OLUSTURMAK

HEDEF 1. 1: Okul 6ncesinde tim &grencilerin okullasabilmesi icin, il genelinde 5yil igerisinde toplam 15 adet
anaokulu yapilacaktir.

HEDEF 1. 2: ilkégretim tim okullarinda sinifbazinda azami 30 8grenci standardini yakalamak
HEDEF 1. 3: Ortadgretimde tim okullarda sinifbazinda azami 30 6grenci standardini devam ettirmek.

HEDEF 1. 5: Okullarimiz engelli &gdrencilerin egitimlerini rahatlikla devam ettirecedi ortamlara
dondstiralebilmesi amaciyla; 2011-2015 yillari igerisinde, il genelindeki okullarin % 20‘inde gerekli
duzenlemeler yapilacaktir.

HEDEF 1. 7: ilk ve ortadgretim kurumlarinin bakim-onarim ihtiyaclari her yil belirlenen duruma gére
yapilacaktir.

Proje veya Faaliyet Bina yapim ve onarimi
Ismi
Faaliyet veya Proje ilimiz genelindeki okul binalarinin yapim ve onariminin gergeklestirilmesi
Amaci
Performans Durumu Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler

2012 2013 2014 2015 2016
Onarim yapilacak okul 56 138 120 140 160
sayIsl
Yapilacak anaokulu 2 2 1 2 3
sayIsi
Yapilacak derslik sayisi 48 190 90 80 70
Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Kaynak ihtiyaci (il 8.233.000 7.509.104 5.830.000 6.000.000 6.300.000
Ozel idare Biitcesi)
Kaynak ihtiyaci (il 3.170.000 6.000.000 8.700.000

Ozel idare Kanali ile
ilgili Bakanlik Biitgesi)
Toplam 8.233.000 7.509.104 9,000.000 12.000.000 15.000.000



Proje veya Faaliyet istegi No 2.
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

EGITIM, GENGLIK VESPOR HIZMETLERI STRATEJIKAMAG 1: ILK VE ORTA OGRETIMDE GELISMI$
ULKELER DUZEYINDE BIR EGITIMALT YAPISI VE CEVRE DUZENI OLUSTURMAK

HEDEF 1. 7: ilk ve ortadgretim kurumlarinin bakim-onarim ihtiyaglari her yil belirlenen duruma gére
yapilacaktir.

Proje veya Faaliyet ismi Okul ve kuramlarimizin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin karsilanmasi
Faaliyet veya Proje Amaci  Okul ve kuramlarimizin egitim-6gretim yili igerisinde ihtiyag duydugu, mal ve
hizmet alimlari, belirlenerek duruma gore alimlar gerceklestirilecektir.

Performans Durumu Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
Alinacak tasit sayisi - - 3 - -
Okul mefrusati miktari mubhtelif mubhtelif mubhtelif mubhtelif mubhtelif
Tiketime yonelik mal ve muhtelif muhtelif muhtelif muhtelif muhtelif

hizmet alimi (yakacak,

dogalgaz, kirtasiye,akaryakit

VS.)

Su ve temizlik malzemesi muhtelif muhtelif muhtelif muhtelif muhtelif
alimi (su sarfiyati ve

temizlik malz.alimi)

Hizmet alimlari (hizmet muhtelif muhtelif muhtelif muhtelif muhtelif
satin alma, telefon, prota

pulu ve ins.gid.)

Menkul mal, gayrimaddi hak muhtelif muhtelif muhtelif muhtelif muhtelif
alim bakim ve onarimi

(yangin tip0 alimi, arag ve

tasit bakim gid.)

Gayrimenkul mal bakim ve mubhtelif mubhtelif mubhtelif muhtelif muhtelif
onarim giderleri

Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Kaynak ihtiyaci (il Ozel 8.053.960 2.000.000 2.290.000 2.500.000 2.750.000
idare Bitcesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel 2.543.000 4.500.000 5.450.000

idare Kanali ile ilgili
Bakanlik Butgesi)
Toplam 8.053.960 2.000.000 4.833.000 7.000.000 8.200.000



GENCLIK HIZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGU

Proje veya Faaliyet istegi No 1.
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

EGITiM, GENCLIK VE SPOR HIiZMETLERI STRATEJIK AMAC 3: TUM TOKAT HALKINA HiZMET
SUNABILECEK SPOR TESISLERINi INSA ETMEK VE ISLERLIGINI SAGLAMAK.

HEDEF 3. 1: 2011-2015 yillar! icerisinde, ilimize 12 adet yeni spor tesisi yapiimasi saglanacak; ilimizdeki
lisansli sporcu sayisi 20000°%, tescilli spor kullibi sayisi 75%, milli sporcu sayisi ise 35 gikartilacaktir.

Proje veya Faaliyet ismi  Merkez ve ilge Spor Tesisleri Bakim Onarimi

Faaliyet veya Proje Il Midirliga Merkez ve llge Spor Tesislerinin bakim ve onarimlari ile
Amaci modernizasyonlarin gerceklestirilmesi
Performans Durumu Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler

2012 2013 2014 2015 2016
Bakim onarim yapilacak 12 10 15 15 15
tesis sayisi
Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Kaynak ihtiyaci (il Ozel 289.943 150.000 410.000 450.000 500.000

Idare Biitgesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel

idare Kanali ile ilgili

Bakanlik Butgesi)

Toplam 289.943 150.000 410.000 450.000 500.000

Proje veya Faaliyet istegi No 2.
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

EGIiTiM, GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI STRATEJIK AMAC 3: TUM TOKAT HALKINA HiZMET
SUNABILECEK SPOR TESISLERINi INSA ETMEK VE ISLERLIGINI SAGLAMAK.

HEDEF 3. 1: 2011-2015 yillar! icerisinde, ilimize 12 adet yeni spor tesisi yapiimasi saglanacak; ilimizdeki
lisansli sporcu sayisi 20000°%, tescilli spor kullibl sayisi 75%, milli sporcu sayisi ise 35 % cikartilacaktir.

Proje veya Faaliyet ismi  Yeni Spor Tesisleri Yapimi

Faaliyet veya Proje [l Ozel idaresi kaynakli olarak Artova, Yesilyurt ve Sulusaray ilgeleri Spor Salonlari,
Amaci Bedestenlioglu Mahallesi, Basgiftlik, Almus, Pazar ve Sulusaray Ilgelerine sentetik
sahalarin yapimi ile il Merkezine Amatdr Sporcu Evi yapimi gerceklestirilecektir.
Performans Durumu Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
Yapilan spor tesisi sayisl 0 2 5 5 3
(2 is devam
ediyor.)
Kaynak Ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Kaynak ihtiyaci (il Ozel 977.089 2.000.000 1.100.000 1.200.000 1.000.000
Idare Biitgesi)
Kaynak ihtiyaci (il Ozel 2.000.000 2.000.000 1.000.000

idare Kanal ile ilgili
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Bakanlik Butgesi)
Toplam 977.089 2.000.000 3.100.000 3.200.000 2.000.000

Proje veya Faaliyet istegi No 3.
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

EGITIM, GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI STRATEJiK AMAGC 3: TUM TOKAT HALKINA HiZMET
SUNABILECEK SPOR TESISLERINiINSA ETMEK VE iSLERLIGINI SAGLAMAK.

HEDEF 3. 1: 2011-2015 yillari igerisinde, ilimize 12 adet yeni spor tesisi yapilmasi saglanacak; ilimizdeki
lisansli sporcu sayisi 20000°%, tescilli spor kulibi sayisi 75%, milli sporcu sayisi ise 35 cikartilacaktir.

Proje veya Faaliyet ismi  Gim Saha Bakim Ekipmani Alimi

Faaliyet veya Proje Merkez ve llge gim futbol sahalarinin bakim onarim g¢alismalarinda kullaniimak tizere
Amaci ¢im traktord, verti drain makinesi ve ekipmanlari ahmi.
Performans Durumu Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler

2012 2013 2014 2015 2016
Alinacak ekipman sayisi 6 3 4 4 4
Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Kaynak ihtiyaci (il Ozel 49.920 20.000 100.000 100.000 120.000

idare Bitcesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel

idare Kanali ile ilgili

Bakanlik Butgesi)

Toplam 49.920 20.000 100.000 100.000 120.000

Proje veya Faaliyet Istegi No 4.
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

EGITIM, GENGLIK VE SPOR HIZMETLERI STRATEJIKAMAG 4: GENGLERIMIiZi SPORTIFEGITIM VE
FAALIYETLERE YONLENDIREREK, DAHA SAGLIKLI VE KOTU ALISKANLIKLARDAN UZAK BiR NESIL
YETISTIRILMESINE KATKIDA B ULUNMAK.

HEDEF 4. 1: Tokat Merkez ve ilgelerimiz Genclik Merkezlerine katki saglanarak ilimiz gencliginin sosyal,
kultirel, sanatsal ve sportiffaaliyetlere katiliminin artirilmasi saglanacaktir.

Proje veya Faaliyet ismi  Genglik Merkezi Faaliyetleri

Faaliyet veya Proje Merkez ve ilge Genglik Merkezlerine kayith iiye genclerin faaliyetlere katiliminin
Amaci desteklenmesi, il ici ve il disina egitici ve tanitici geziler dizenlenmesi ve malzeme
ahimi.
Performans Durumu Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler

2012 2013 2014 2015 2016
Faaliyet sayisl 4 2 10 10 10
Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Kaynak ihtiyaci (il Ozel 47.965 20.000 100.000 110.000 120.000

idare Biitcesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel

idare Kanal ile ilgili

Bakanlik Butcesi)

Toplam 47.965 20.000 100.000 110.000 120.000
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Proje veya Faaliyet Istegi No 5.
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

EGIiTiM, GENCLIK VE SPOR HiZMETLERIiI STRATEJIKAMAC 4: GENCLERIMIiZi SPORTIFEGITIM VE
FAALIYETLERE YONLENDIREREK, DAHA SAGLIKLI VE KOTU ALISKANLIKLARDAN UZAK BiR NESIL
YETISTIRILMESINE KA TKIDA B UL UNMAK.

HEDEF 4. 1: Tokat Merkez ve llgelerimiz Genclik Merkezlerine katki saglanarak ilimiz gencliginin sosyal,
kulturel, sanatsal ve sportiffaaliyetlere katiliminin artirilmasi saglanacaktir.

Proje veya Faaliyet ismi  Spor Malzemesi Alimi

Faaliyet veya Proje Sporun desteklenmesi ve ilimizde elit sporcular yetismesi igin altyapi olusturulmasi,
Amaci spor faaliyetlerine katilimin artiritimasi amaciyla; amator spor kultipleri, spor tesisleri
ve okullara spor malzemesi alinmasi.
Performans Durumu Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler

2012 2013 2014 2015 2016
Spor malzemesi alinan 10 10 20 20 20
kurum veya kurulus sayisi
Kaynak Ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Kaynak ihtiyaci (il Ozel 106.776 117.000 200.000 220.000 250.000

Idare Biitgesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel

idare Kanal ile ilgili

Bakanlik Bitgesi)

Toplam 106.776 117.000 200.000 220.000 250.000



IL SAGLIK MUDURLUGU

Proje veya Faaliyet istegi No 1.

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

SAGLIKHIZMETLERI STRATEJIKAMAGC 1: TUM YERLESIMBIRIMLERINDE YASAYAN INSANLARA iLK
SAGLIK MUDAHELESININ YAPILABILECEGI VE RAHATLIKLA ULASILABILECEK, SAGLIK TESISLERI

INSAA EDILECEK VE DUZENLI GALISMALARI SAGLANACAKTIR

HEDEF 1. 1: Saglik hizmetin etkin bir sekilde saglanabilmesi amaciyla, yilda 2 adetyeni saglik tesisi yapimi ile

11 adet saglik tesisinin bakim-onarimi yapilacaktir.

Proje veya Faaliyet
ismi

Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Onarim yapilacak bina
sayisl

Kaynak Ihtiyaci
Kaynak ihtiyaci (il
Ozel idare Biitcesi)
Kaynak ihtiyaci (il
Ozel idare Kanali ile
ilgili Bakanlik Biitgesi)
Toplam

il Saghk Midirligi hizmet binalarinin onarim isleri.

il Saghk Mudarlagine ait hizmet binalarinin (112 Acil Saglik Hizmetleri istasyonlari,

Komuta Merkezleri, Lojman vb.) onarimlari.

Yillar
Gerceklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
2 5 5 5 5
2012 2013 2014 2015 2016
0 0 155.000 200.000 250.000
185.961 125.913
185.961 125.913 155.000 200.000 250.000

Proje veya Faaliyet Istegi No 2.

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

Proje konusu; 1l Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015) igerisinde yer almamaktadir.

Proje veya Faaliyet
ismi

Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Alinacak ambulans
sayisl

Kaynak Ihtiyaci
Kaynak ihtiyaci (il
Ozel idare Biitcesi)
Kaynak ihtiyaci (il

Ambulans alinmasi.

il Saghk Madiirliigiine bagh 112 Acil Saglik Hizmetlerinde kullanilan ambulans
filosunun, yenilenmesi planlanmaktadir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
- 1 1
2012 2013 2014 2015 2016
- 150.000 150.000
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Ozel idare Kanali ile

HALK SAGLIGI MUDURLUGU

Proje veya Faaliyet istegi No 1.

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

Proje konusu; 1l Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015) igerisinde yer almamaktadir.

Proje veya Faaliyet
ismi

Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Alinacak ambulans
say!Is

Kaynak ihtiyaci
Kaynak ihtiyaci (il
Ozel idare Biitgesi)
Kaynak ihtiyaci (il
Ozel idare Kanali ile
ilgili Bakanlik Biitcesi)
Toplam

Ambulans alinmasi.

Halk Saghgr Muadarliga hizmetleri ve evlere saglik hizmetleri i¢in ambulans alimi

planlanmaktadir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin
2012 2013 2014
- - 2
2012 2013 2014
295.000
295.000

Hedefler
2015

2015

2016

2016
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KAMU HASTANELERI BIRLIGI

Proje veya Faaliyet istegi No 1.

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

Proje konusu; il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015) icerisinde yer almamaktadir.

Proje veya Faaliyet
ismi

Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Alinacak ambulans
sayIsl

Kaynak ihtiyaci
Kaynak ihtiyaci (il
Ozel idare Biitgesi)
Kaynak ihtiyaci (il
Ozel idare Kanal ile
ilgili Bakanlik Bitcesi)
Toplam

Ambulans alinmasi.

Kamu Hastaneleri Birligi hizmetleri icin ambulans alimi planlanmaktadir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
- - 1
2012 2013 2014 2015 2016
150.000
150.000
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GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU

Proje veya Faaliyet istegi No 1.

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

TARIMSAL HiZMETLER STRATEJiIK AMAC 1: TARIMSAL URETIM VE HAYVANCILIK GELIRINi

ARTIRMAK

HEDEF 1. 1. Organik tarim ve iyi tarim uygulamalarinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Proje veya Faaliyet
ismi

Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Tesis edilen modern
bag tesisi sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Kaynak ihtiyaci (il
Ozel idare Biitcesi)
Kaynak ihtiyaci (il
Ozel idare Kanal ile
ilgili Bakanlik Biitgesi)
Toplam

Bagciligi Gelistirme Projesi: Organik veya lyi Tarim Uygulamalari ile Salamuralik

Asma Yapragi Uretimi

Salamuralik asma yapragi, Tokat ili ile zdeslesmis bir Griindir. Son yillarda yogun
ilaglama ve gubreleme uygulamalari ile yapraklarda ilag ve nitrat kalintilarina
rastlanmaktadir. Narince (izim disinda baska cesitlerinde yapaklari, salamura igine

katilabilmektedir. Bu sebeple;
Tek cesit ile modern baglar tesis etmek,

ilac ve gibre kullanimini belirli sinirlar igerisinde tutmak,

Ureticilerin organik ve sertifikali iiretim yapmasini saglamak,
Tuketicilerin kalintisiz salamuralik yaprak tiiketimini saglamak,
Ozellikle Tokat’in yayla kesimlerinde yaprak Gretimini tesvik etmek,

Uc yil boyunca her yili belirli bélgede olmak izere, 10 Gireticiye 3-5 da arasinda

bag tesis etmek,

»  Bag tesis maliyetlerinin % 80’i kamudan (bu proje kapsaminda), %20’si Ureticiden

karsilanacaktir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin
2012 2013 2014
- - 10
2012 2013 2014
- - 120.000
- - 120.000

Hedefler
2015
10

2015
130.000

130.000

2016
10

2016
140.000

140.000
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Proje veya Faaliyet istegi No 2.
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

TARIMSAL HiZMETLER STRATEJIK AMAC 1: TARIMSAL URETIM VE HAYVANCILIK GELIRINI
ARTIRMAK

HEDEF 1. 8: Tokat ve ydresine uygun yemeklik, sanayilik ve cok amacli patates cesitleri gelistirmek, Basgiftlik
beyazi yerel patates ¢esidinin islahi, meristem kaltariyle mini yumru Gretimi yapmak.

Proje veya Faaliyet Tokat Yoresinde Uygun Patates Cesitleri Gelistirme ve Basciftlik Beyazi Yerel

Ismi Cesidinin Tohumlugunu Cogaltma Projesi
Faaliyet veya Proje 1. Tokat ydresinde uygun yemeklik ve sanayilik patates cesitlerinin gelistirilmesi,
Amaci 2. Basciftlik Beyazi yerel patates cesidinin tescile sunulmasi ve tohumlugunun
¢ogaltilmasi.
Performans Durumu Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler

2012 2013 2014 2015 2016
Umit var klonlardan
veri alinmasi
Mini yumrularin
artiriimasi
Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Kaynak ihtiyaci (il 19.120 15.000 30.000 35.000 40.000

Ozel idare Biitcesi)

Kaynak ihtiyaci (il

Ozel idare Kanal ile

ilgili Bakanlik Bitcesi)

Toplam 19.120 15.000 30.000 35.000 40.000

Proje veya Faaliyet istegi No 3.
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

Proje konusu; il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015) igerisinde yer almamaktadir.

Proje veya Faaliyet Karadut Fidani Yetistiriciligi Projesi
ismi
Faaliyet veya Proje Karadut yetistiriciliine yonelik arastirma faaliyeti yurutilecektir. Projenin amaci;
Amaci ozellikle topografyasi dizgun olmayan alanlarda, giftcilere yilksek katma deger
saglayacak, alternatifbir Griinii sunmaktir.
Performans Durumu Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler

2012 2013 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Kaynak ihtiyaci (il 30.000 35.000 40.000

Ozel idare Bitgesi)
Kaynak ihtiyaci (il
Ozel idare Kanal ile
IIgili Bakanlik Biitcesi)
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Toplam 30.000 35.000 40.000

Proje veya Faaliyet istegi No 4.
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

TARIMSAL HiZMETLER STRATEJiIK AMAC 1: TARIMSAL URETIM VE HAYVANCILIK GELIRINi
ARTIRMAK

HEDEF 1. 5: Tokat ilinde sebze tariminin gelistirilmesi kapsaminda, bazi sebzelerde arastirma ve survey
calismalari yuratalecektir.

Proje veya Faaliyet Domates Hastaliklari ile Miicadele Projesi
ismi
Faaliyet veya Proje Tokat ili icin birinci derecede énemli olan domates yetistiriciliginde, hastaliklar ile
Amacl mucadele icin, daha etkin yontemlerin gelistirilmesi amaciyla, proje kapsaminda

arastirma yuratilecektir.
Performans Durumu Yillar

Gergeklesme Tahmin Hedefler

2012 2013 2014 2015 2016

Kaynak Ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Kaynak ihtiyaci (il 20.000 22.000 25.000

Ozel idare Biitcesi)

Kaynak ihtiyaci (il

Ozel idare Kanal ile

ilgili Bakanlik Biitgesi)

Toplam 20.000 22.000 25.000

Proje veya Faaliyet Istegi No 5.
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

Proje konusu; il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015) igerisinde yer almamaktadir.

Proje veya Faaliyet Tokat’ta Yumurta Verimi ve Tavuk Irkinin Degisimi Projesi
ismi
Faaliyet veya Proje ilimizde yumurta veriminin artirilmasi amaciyla proje yiritiilecektir.
Amaci
Performans Durumu Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler

2012 2013 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Kaynak ihtiyaci (il Ozel 50.000 55.000 60.000

idare Bitgesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel

idare Kanali ile ilgili

Bakanlik Bitgesi)

Toplam 50.000 55.000 60.000



Proje veya Faaliyet istegi No 6.

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

TARIMSAL HiZMETLER STRATEJIK AMAC 1: TARIMSAL URETIM VE HAYVANCILIK GELIRINI

ARTIRMAK

HEDEF 1. 5: Tokat ilinde sebze tariminin gelistirilmesi kapsaminda, bazi sebzelerde arastirma ve survey

calismalari yuratulecektir.

Proje veya Faaliyet
ismi

Faaliyet veya Proje
Amacl

Performans Durumu

Kaynak ihtiyaci
Kaynak ihtiyaci (il
Ozel idare Biitcesi)
Kaynak ihtiyaci (il
Ozel idare Kanal ile
Ilgili Bakanlik Biitcesi)
Toplam

Tokat’ta Sebze Tarimi Yapilan Alanlarda Degisik Miinavebe Yodntemlerinin Ekonomik
ve Agronomik Acidan de@erlendirilmesi
Tokat Merkez ilge, Erbaa ve Niksar ilcelerinde domates, biber, patates, patlican,
fasulye, karnabahar, brokoli, marul ve beyaz bas lahana tirleri degisik sekillerde
yetistirilerek, farkli miinavebe programlari uygulanacaktir.
Projenin amaci:
1 Tokat’ta ikinci GUrin tariminin yayginlastiriimasina yonelik uygun dretim
modellerinin belirlenmesi,
2. Tokatta sebze tarimi yapilmaya uygun alanlarda, alternatif minavebe
programlarinin belirlenmesi ve Ureticilere benimsetilmesi,
3. Elde edilecek sonuglarin Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi Tokat il ve ilge
Mudurlikleri ve GOU Ziraat Fakiltesinin ortak galismalari ile diizenlenecek
tarla glnleri ve yayim calismalari ile Greticilerin bilgilendirilmesi.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
2012 2013 2014 2015 2016
- 20.000 40.000 15.000
- 20.000 40.000 15.000

99



IL GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

Proje veya Faaliyet istegi No: 1

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

Proje konusu; il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015) icerisinde yer almamaktadir.

Proje ve Faaliyet ismi Gida Denetim ve Kontrol Hizmetleri Projesi
Tokat il Merkezinde ve ilcelerinde yiriitilmekte olan denetim ve kontrol
hizmetlerinin daha etkin bir sekilde zamaninda yapilmasi, denetimler esnasinda
zaman zaman alinmakta olan numunelerin daha giivenilir ve daha hizli bir sekilde
aliminin gerceklestirilmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda il Mudirliigii Gida ve

Faaliyet veya Proje

Yem Sube Mudirligi personeli tarafindan yiritilmekte olan Der etim ve Kontrol

Amacl hizmetlerinde ihtiya¢c duyulan ara¢ talebinin bir nebze olsun azaltilmasi, Erbaa,
Niksar, Turhal ve Zile ilge Muddirlukleri tarafindan yuritilmekte olan faaliyetler
icinde, ilge Mudurluklerinin yalnizca bu amag dogrultusunda kullanabilecekleri,
daha seri hareket imkanini saglayacak birer denetim ve numune araci edinmelerini
saglamak hedeflenmistir.

Performans Durumu Gergeklesme
2012

Arag Sayisi 1

Kaynak ihtiyaci 2012

Kaynak Ihtiyaci (il Ozel

; . ; 75.000
Idare Biitcesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel

idare Kanal ile ilgili

Bakanlik Butgesi)

Toplam 75.000

Tahmin

2013

2013

Yillar

2014
3
2014

100.000

100.000

Hedefler
2015
2
2015

100.000

100.000

2016
2
2016

100.000

100.000

100



Proje veya Faaliyet istegi No: 2

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

TARIMSAL HIZMETLER STRATEJIK AMAC 1: TARIMSAL URETIM VE HAYVANCILIK GELIRINi

ARTIRMAK

HEDEF 1. 2: Ortii alti tariminin gelistirilmesine katki saglanacaktir.

Proje ve Faaliyet ismi

Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Miktar (Adet Sera)
Kaynak ihtiyaci
Kaynak Ihtiyaci (il Ozel
idare Bitcesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanali ile ilgili
Bakanlik Bitgesi)
Toplam

Ortialtr Tariminin Yayginlastirilmasi Projesi

Kigik Toprak Sahiplerinin daha fazla gelir elde edebilecegi bir Gretim modeli olarak
Sera Tesislerini ve Uretimini artirmak. Ortiialti Tariminda; Ekolojik Faktérlere gére
uygun konstriiksiyonlu seralarla 1.000 dekar kapali alana ulasmak. Merkez, Niksar,
Erbaa, Pazar ve Turhal ilcelerinde lokasyonlar olusturmak. Yakin siirecte olusturulan
ivmeyi, etkin ve kesintisiz olarak degerlendirmek. Belirlenmis alanlardaki
ureticilerin bilinclendirilmesi amaciyla her yil Egitim, Tanitim ve Gezi uygulamalari
yapmak. Ortiialtt Tarimi uygulama projelerinin hazirlatiimasi. Kazova, Gozova,
Niksar ve Erbaa Ovalarinda Seracilifa ilgi duyan ve ortialti tarim kalturine sahip
(basit konstriiksiyonlu orttalti alanlari olan ve Uretim yapan) Ureticilerde her yil
ortalama 504 m2birim alanla 100 adet sera tesisi olusturmak.(50 dekar). Ureticilerin
Kontrollii Otrii Alti Tarim Sistemi, Yas Sebze ve Meyvelerin Pazarlanmasi ile ilgili
Yasal diizenlemeler gercevesindeki yukimlilukleri, kayit sisteminin énemi, Modern
Sera Yapilari ve Ek yapilar ile tiketicilerimizin Sera Uriinlerine yonelik bilgi
eksikliklerinin giderilmesine yonelik TV Programi, Afis, Brosur vs hazirlama, gezi
vs. Calismalar yapmak (Bu kapsamda; Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile ortak
hareket edilmesi saglanacaktir.)

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
100 100 100
2012 2013 2014 2015 2016
2.400.000 2.550.000 2.810.500
2.400.000 2.550.000 2.810.500
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Proje veya Faaliyet istegi No: 3
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

TARIMSAL HIZMETLER STRATEJIK AMAC 1: TARIMSAL URETIM VE HAYVANCILIK GELIRINi
ARTIRMAK

HEDEF 1. 4: Tokat ilinde tipli fidan dretimini gergeklestirilerek, yeni bir Gretim modeli olarak yeni bag
tesislerinde tiplufidanlar kullanilacaktir.

Proje ve Faaliyet ismi Bagciligin Gelistirilmesi Projesi
ilimizde yapilan meyvecilik kiltiirii ile gerek yurt ici ve gerekse yurt disi pazarlar
icin rekabet edilebilmesi sinirlidir. Ozellikle narince cesidi olmak iizere asili asma
fidanlari ile yillik ortalama 600 dekar alanda tesis olusturmak; il genelinde belirlenen
lokasyonlarda bag tesisleri olusturmak yakin sirecte olusturulan ivmeyi, etkin ve

Faaliyet veya Proje kesintisiz olarak degerlendirmek, yatirim projelerine gore yatirim hedefi olan fidan

Amacl ureticileri ve dreticilerin daha glvenli ve saglikli karar alabilmelerini saglamak.
Belirlenmis alanlardaki dreticilerin bilinglendirilmesi amaciyla her yil editim, tanitim
ve gezi uygulamalari diizenlemek. Bag tesis uygulama projelerinin hazirlatilmasi.
100.000 adet/yil fidan alimi gerceklestirilecektir. % 50 katilimci payi alinacaktir.

Yillar
Performans Durumu Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
Miktar 100.000 100.000 100.000 100.000
Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyac (il Ozel 200.000 100.000 110.000 120.000

idare Biitcesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel

idare Kanal ile ilgili

Bakanlik Butgesi)

Toplam 200.000 100.000 110.000 120.000

Proje veya Faaliyet istegi No: 4

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

Proje konusu; 1l Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015) igerisinde yer almamaktadir.
Proje ve Faaliyet ismi Sertifikali Yem Bitkisi Tohumu Alimi

Hayvancilikta kaliteli ve kaba yem aci1gini kapatmak; ayrica hayvan yetistiriciliginde

Faaliyet veya Proje . T .
y 4 J et ve slit verimini artirmak amaci sertifikali yem bitkilerinin Gretiminin gelistirilmesi

Amact hedeflenmektedir.
Yillar

Performans Durumu Gergeklesme Tahmin Hedefler

2012 2013 2014 2015 2016
Miktar
Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyact (il Ozel 450.000 200.000 210.000 220.000
Idare Biitcesi)
Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanal ile ilgili
Bakanlik Butgesi)
Toplam 450.000 200.000 210.000 220.000
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Proje veya Faaliyet istegi No: 5

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):
TARIMSAL HIiZMETLER STRATEJIKAMAG 2: INSAN, HAYVAN VE BiTKi SAGLIGINI KORUMAK

HEDEF 2. 3 :Yabani domuzlarla miicadele programi kapsaminda, yilda 40 kdyde faaliyet yuritilerek, domuz
zararinl % 80 oraninda azaltmak.

Proje ve Faaliyet ismi

Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Miktar Adet

Kaynak ihtiyaci
Kaynak ihtiyaci (il Ozel
Idare Biitgesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanali ile ilgili
Bakanlik Butgesi)
Toplam

Yabani Domuzlarla Miicadele Projesi

Tarim alanlarinda cesitli Grtinlere zarar veren yabani domuzlarinin popilasyonunu
azaltma, yabani domuzlarin tarim alanlarina zarar vermesini engellemek igin av
fise§i alimi. il genelinde; Tarim Griinlerinde tiir ayirimi yapmaksizin zarar veren
zararhya karsi slrek avlari tertibinde etkin olmak ve miicadele konusunda Ureticiyi
bilinglendirmek.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
25.000 25.000 25.000
2012 2013 2014 2015 2016
20.000 20.000 22.000 22.000
20.000 20.000 22.000 22.000

Proje veya Faaliyet istegi No: 6

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

Proje konusu; il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015) icerisinde yer almamaktadir.

Proje ve Faaliyet ismi

Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Miktar

Kaynak ihtiyaci
Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Biitgesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanali ile ilgili
Bakanlik Butgesi)
Toplam

Erken Uyari ve Tahmin Cihazi Alimi Projesi

Hastalik ve zararlilarin 6zel ortamlarini dogru takip edebilmek, Cevre ve insan
Sagligi icin Kimyasal ila¢ Kullanimini En Aza indirmek, Hastalik enfeksiyonlarini ve
zararli popilasyonunun ¢ikislarini takip edebilmek amaglanmistir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
2012 2013 2014 2015 2016
50.000 50.000 50.000
50.000 50.000 50.000
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Proje veya Faaliyet istegi No: 7

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

TARIMSAL HIiZMETLER STRATEJIKAMAG 2: INSAN, HAYVAN VE BiTKi SAGLIGINI KORUMAK

HEDEF 2. 2: Hayvan hastalik ve zararlilari ile micadele programi kapsaminda, yilda 30 adet yayim projesi

yapilacaktir.

Proje ve Faaliyet ismi

Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Miktar

Kaynak Ihtiyaci
Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Biitgesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanali ile ilgili
Bakanlik Butgesi)
Toplam

Hayvan hastaliklariyla micadele, kayit, tescil, izleme projesi (kus gribi,kirim
K.k.a. hastaligi (kene), brucella vb.)

Tarimsal dretim gelirini artirmak, ilimizde kene ve kus gribine karsi en (st diizeyde
onlem almak ve bunlarin zararlarini en aza indirgemek. Kiltlir hayvanlarinin tamamini
kayit altina alarak izlenmesini kolaylastirmak. Hayvan hastaliklarina karsi en st
diizeyde onlem almak ve bunlarin zararlarini en aza indirgemek. il Genelinde bulunan
biylkbas ve kiglkbas tim hayvanlari asilamak, Micadele kapsaminda egitim ve

yayim calismalari yapilacak, ilag dagitilacak.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
2012 2013 2014 2015 2016
6.470 50.000 50.000 55.000 60.000
6.470 50.000 50.000 55.000 60.000

Proje veya Faaliyet istegi No: 8

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):
Proje konusu; 1l Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015) igerisinde yer almamaktadir.

Proje ve Faaliyet ismi

Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Damizlik Kog (adet)
Kaynak ihtiyaci
Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Biitcesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanali ile ilgili

Kuglkbas Hayvanciligi Gelistirme Projesi

Tokat kiglikbas hayvanciliginin gelistirilmesi, irk 1slahi, yiksek verim elde edilerek
isletme karlihiginin artirilmasi, Karadeniz bdélgesinde yetistirilen Karayaka
koyununun gen merkezi olan ilimizin damizlik Gretim merkezi olmasinin
saglanmasi, isletme karhiliginin artirilarak istihdam yaratilmasini saglayacaktir. Irk
islahi ve Kan katimi ile et Uretiminde hayvan basina 1 kg artis saglanmasi
ongorilmektedir. Dagitimi yapilacak 200 bas kog ile yilda yaklasik 15.000 kuzunun
islaht planlanmakta buda ilk yil igin yaklasik 300.000 TL ekonomik kazang
getirecektir. Koclar 3 yil kullanilacak olup 200.000 TL kaynak ile 3 yilda yaklasik
1.000.000 TL gelir artisi elde edilecektir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
200 300 300
2012 2013 2014 2015 2016
100.000 110.000 120.000
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Bakanlik Butgesi)
Toplam

100.000 110.000 120.000

Proje veya Faaliyet istegi No: 9
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):
Proje konusu; 1l Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015) igerisinde yer almamaktadir.

Proje ve Faaliyet ismi

Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Tas Top. Mak. (adet)
Toh. Ekim Mibzer (adet)
Kaynak ihtiyaci

Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Biitgesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanali ile ilgili
Bakanlik Butgesi)
Toplam

Makinali Tarimi Gelistirme Projesi

ilimiz Tarim Alanlarinin belirli bir bolimi taghk ve miilk sahipleri de bu alanlarda
tarim yapmak zorundadir. Bu alanlarin tastan arindiriimasi ile dizgin isleme, ekim
ile daha az tohum sarfiyati gibi faydalar yaninda daha verimli ve yuksek gelirli birim
alanlar elde edilecektir. Sadece tasli oldugu icin dizenli islenmeyen ya da sinirli
tarim  Ordnleri  yetistirildigi  i¢in karhi bulunmayan bazi araziler tarima
kazandirilacaktir. Ayrica; kicik tohumlular mibzeri ile; yonca gibi yiuksek maliyetli
tohumlari olan yem bitkileri ile turp, sogan, pirasa, marul vs kigiik tohumlu tirlerin
makineli tohum ekimi saglanacaktir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
1 1 1
1 1 1
2012 2013 2014 2015 2016
100.000 77.000 85.000
100.000 77.000 85.000

Proje veya Faaliyet istegi No: 10
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):
Proje konusu; il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015) icerisinde yer almamaktadir.

Proje ve Faaliyet ismi

Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Miktar (Fidan Adet)
Kaynak Ihtiyaci
Kaynak Ihtiyaci (il Ozel
idare Bitcesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanali ile ilgili

Meyveciligin Gelistirilmesi Projesi

ilimizde yapilan meyvecilik kiltiirii ile gerek yurt ici ve gerekse yurt disi pazarlar
icin rekabet edilebilmesi sinirhdir. Ozellikle kiraz, elma, ceviz meyve tiirlerinde
rekabet edilebilir gesit ve ana¢ kombinasyonlari ile yillik ortalama 1.500 dekar
alanda tesis olusturmak. il genelinde belirlenen lokasyonlarda meyve tesisleri
olusturmak. Yakin sirecte olusturulan ivmeyi, etkin ve Kkesintisiz olarak
degerlendirmek. Yatirim projelerine goére yatirim hedefi olan fidan Ureticileri ve
Ureticilerin daha guvenli ve saghkli karar alabilmelerini saglamak. Belirlenmis
alanlardaki dreticilerin bilinglendirilmesi amaciyla her yil egitim, tanitim ve gezi
uygulamalari yapmak. Meyve ve bag tesis uygulama projelerinin hazirlatiimasi.
25.000 adet/yil bodur ve yaribodur fidan alimi, 10.000 adet/yil klon ana¢ veya
yabani kiraza asih fidan alimi, 20.000 adet/yil fidan alimi ve ceviz bahgesi tesisi
kurulmasi planlanmaktadir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
2012 2013 2014 2015 2016
66.000 65.000 1 1 1
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Bakanlik Butgesi)
Toplam 66.000 65.000 1 1 1
Not: Odenek temin edilebildigi takdirde, projelere destek saglanacaktir.
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Proje veya Faaliyet istegi No: 11

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

Proje konusu; 1l Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015) igerisinde yer almamaktadir.

Proje ve Faaliyet ismi

Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Bugday Miktari Ton
Nohut Miktari Ton
Kaynak ihtiyaci
Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Biitcesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanali ile ilgili
Bakanlik Butgesi)
Toplam

Sertifikali Tohumluk Kullaniminin Yayginlastirilmasi Projesi

Bugday Gretiminde 800 m'nin lzerindeki rakimlarda sulanabilir ve kirag alanlara
yonelik cesitlerle ortalama verimi orta vadede 20 kg/da ylkseltmek. Yillik ortalama
10.000 dekar alanda sertifikali bugday tohumlugu kullanimi saglamak. Ana gecim
kaynag! tarla tarimina dayali olan ve rakimi1 800 m'nin tizerinde olan lokasyonlardaki
ureticilere ekmeklik bugday cesitleri ile tohumluk destegi saflamak.

Nohutta Antraknoza dayanikli cesitlerin 6nem kazandigi glnimizde, hem
antraknoza toleransi yiksek, hem makineli hasada uygun ve hem de iri cesitleri
benimsetmek; yillik ortalama 400 dekar alanda nohut tesisleri olusturmak. Ana
gecim kaynagi tarla tarimina dayah olan ve rakimi 800 m'nin (zerinde olan
lokasyonlardaki treticilere tohumluk destegi saglamak amaclanmaktadir. Camlibel,
Artova, Sulusaray, Yesilyurt ilceleri basta olmak Uzere, ge¢iminde nohut tariminin
onemli oldugu lokasyonlardaki dreticilere bilinglendirme ve tercih edilen gesitler
hakkinda  bilgi vermeye yonelik yayim faaliyetleri  gerceklestirmek,
demonstrasyonlar kurmak

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
2012 2013 2014 2015 2016
1 1 1
1 1 1

Not: Odenek temin edilebildigi takdirde, projelere destek saglanacaktir.

Proje veya Faaliyet iste§i No: 12

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

Proje konusu; il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015) igerisinde yer almamaktadir.

Proje ve Faaliyet ismi
Faaliyet veya Proje
Amacl

Performans Durumu

Alinacak cihaz sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Kaynak Ihtiyaci (il Ozel
idare Bitcesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanali ile ilgili

Sit Analiz Laboratuari Kurulmasi ve Sit Analiz Cihazi Alimi Projesi
Sit analiz laboratuarinin kurulmasinin amaci; insanlarimizin daha saglikh sit
tiketmelerine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
Muhtelif
2012 2013 2014 2015 2016
500.000
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Bakanlik Butgesi)
Toplam

500.000

Proje veya Faaliyet istegi No: 13

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

Proje konusu; il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015) icerisinde yer almamaktadir.

Proje ve Faaliyet ismi
Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Alinacak cihaz sayisi
Kaynak ihtiyaci
Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Biitgesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanal ile ilgili
Bakanlik Butgesi)
Toplam

Meyve ve Sebzelerde ila¢ Kalintilari ve Hastaliklarin Tahlili icin Cihaz Alimi
Sebzeciligin cok dnemli bir ekonomik faaliyet olarak surdirildigu Tokat’da, gerek
ic piyasa ve gerekse ihracat icin ilag kalintilarinin tahlili dnem tasimaktadir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
Muhtelif
2012 2013 2014 2015 2016
110.000
110.000
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TOKAT ORMAN iSLETME MUDURLUGU

Proje veya Faaliyet istegi No: 1

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

Proje konusu; 11 Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015) igerisinde yer almamaktadir.

Proje ve Faaliyet ismi
Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Yapilan agaclandirma
sayisl

Kaynak Ihtiyaci
Kaynak Ihtiyaci (il Ozel
idare Bitcesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanali ile ilgili
Bakanlik Butcesi)
Toplam

Tokat Orman isletme Mudirliginan agaclandirma faaliyetlerine katki saglanmasi.

ilimizde yapilacak agaclandirma faaliyetleri ile ilimiz ormanlarinin gelistirilmesine ve
artirilmasina katki saglanacaktir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
Mubhtelif Muhtelif Mubhtelif
2012 2013 2014 2015 2016
100.000 105.000 110.000
100.000 105.000 110.000
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ORTA KARADENIZ GECIT KUSAGI TARIMSAL
ARASTIRMA iSTASYONU MUDURLUGU

Proje veya Faaliyet istegi No: 1
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

TARIMSAL  HIZMETLER  STRATEJIK AMAC 3: TARIMSAL URETIMDE  TOPRAK
SURDURULEBILIRLIGINI ARTIRICI VE MINIMUM GIiRDi (GUBRE, SU, iLAC VB) KULLANIMINI
SAGLAYICI YONTEMLERI GELISTIRMEK

HEDEF 3. 1: Tokaty6resi arazilerinin detayli etiit ve haritalanmasi yapilacaktir.

Tokat ili Tarim Topraklarinin Bitki Besin Maddesi ve Potansiyel Toksik Element

Kapsamlarinin Belirlenmesi, Veri Tabaninin Olusturulmasi ve Haritalanmasi

Bu proje ile;

Tokat ilinin tarim topraklarinin tamamini tanimlayacak sekilde alinan toprak

érneklerinde, proje kapsaminda il Ozel idaresi bitcesinden talep edilen ICP-MS

(Inductively Coupled Plasma - Mass Spectrometer) cihazinda;

e Topraklarin verimlilik dzellikleri belirlenmesi,
¢ Makro ve mikro bitki besin elementi iceriklerinin belirlenmesi,

Faaliyet veya Proje . Potansiyel toksik element kapsamlarinin belirlenmesi,

Amaci e Belirlenen toprak o6zelliklerinin sayisallastirilarak, sonradan olusacak
degisimlerin izlenebilmesini sa§layacak gincel toprak veri tabanlari
olusturulmasi,

e Elde edilen bu verilere sayisal ve gincellenebilir toprak haritalarinin
hazirlanmasi amaglanmistir.

Bu projenin diger tum masraflari Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanli§i bitgesinden

karsilanacaktir.

Proje ve Faaliyet ismi

Yillar
Performans Durumu Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
Tokat ili tarim 10000 35104

topraklarindan alinan
orneklerde yapilacak
analizlerin sayisi

Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Kaynak ihtiyaci (il Ozel

. . . 50.000 52.000 55.000
Idare Bitgesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel

idare Kanali ile ilgili

Bakanlik Bitgesi)

Toplam 50.000 52.000 55.000
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IL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

Proje veya Faaliyet istegi No: 1
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

KULTUR VE TURIZM HiZMETLERIi STRATEJIK AMAC 1: TOKAT ILINDEKI TARIHI, KULTUREL VE
TURISTIK MEKANLARI KORUMAK, GELISTIRMEK VE TANITIMINI YAPARAK TURIZME KAZANDIRMAK

HEDEF 1. 2: Tokatgenelinde 5 adet kazi ¢alismasi yapilacaktir.

Proje ve Faaliyet ismi
Faaliyet veya Proje

Komana ve Kizik Kiltir Evi Projesi
Turizme kazandirmak.

Amaci
Yillar

Performans Durumu Gergeklesme Tahmin Hedefler

2012 2013 2014 2015 2016
Faaliyet veya Proje 1 1 2 2 2
Hedefi (Miktar)
Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyact (il Ozel 99.448 100.000 100.000 100.000 100.000
Idare Butcesi)
Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanali ile ilgili
Bakanlik Butgesi)
Toplam 99.448 100.000 100.000 100.000 100.000

Proje veya Faaliyet Istegi No: 2
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

KULTUR VE TURIZM HIZMETLERI STRATEJIK AMAGC 1: TOKAT ILINDEKI TARIiHi, KULTUREL VE
TURISTIKMEKANLARI KORUMAK, GELISTIRMEK VE TANITIMINI YAPARAK TURIZME KAZANDIRMAK

HEDEF 1. 3: il genelinde muhteliftarihiyapilarin; bakim, onarim, restorasyon ve rekonstrilksiyonuyapilacaktir.

Proje ve Faaliyet ismi Tokat Kalesi Projesinin Hazirlanmasi

Faaliyet veya Proje

Halkin istifadesine sunulmasi ve turizme katki saglamasi amaglanmaktadir.

Amacli
Yillar

Performans Durumu Gergeklesme Tahmin Hedefler

2012 2013 2014 2015 2016
Faaliyet veya Proje 1
Hedefi (Miktar)
Kaynak Ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Kaynakulhtlyam (il Ozel 350.000
Idare Biitcesi)
Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanal ile ilgili
Bakanlik Butgesi)
Toplam 350.000

111



Proje veya Faaliyet istegi No: 3

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

KULTUR VE TURIZM HiZMETLERI STRATEJIK AMAC 1: TOKAT ILINDEKI TARIHI, KULTUREL VE
TURISTIK MEKANLARI KORUMAK, GELISTIRMEK VE TANITIMINI YAPARAK TURIZME KAZANDIRMAK

HEDEF 1. 3: il genelinde muhteliftarihi yapilarin; bakim, onarim, restorasyon ve rekonstriiksiyonuyapilacaktir.

Proje ve Faaliyet ismi

Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Faaliyet veya Proje
Hedefi (Miktar)
Kaynak Ihtiyaci
Kaynak ihtiyaci (il Ozel
Idare Biitgesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanali ile ilgili
Bakanlik Butgesi)
Toplam

Almus ilgesi Turizm Potansiyelini Ortaya Cikarmak ve Tanitimmnin Yapilmasi
Amaciyla Proje Hazirlanmasi
Turizme katki saglamasi amaglanmaktadir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
1
2012 2013 2014 2015 2016
20.000
20.000

Proje veya Faaliyet istegi No: 4

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

KULTUR VE TURIZM HIZMETLERI STRATEJIK AMAGC 1: TOKAT ILINDEKI TARIiHi, KULTUREL VE
TURISTIKMEKANLARI KORUMAK, GELISTIRMEK VE TANITIMINI YAPARAK TURIZME KAZANDIRMAK

HEDEF 1. 3: il genelinde muhteliftarihi yapilarin; bakim, onarim, restorasyon ve rekonstriiksiyonuyapilacaktir.

Proje ve Faaliyet ismi
Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Faaliyet veya Proje
Hedefi (Miktar)
Kaynak ihtiyaci
Kaynak Ihtiyaci (il Ozel
idare Bitcesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanali ile ilgili
Bakanlik Butgesi)
Toplam

Erbaa Candibi Koyi Kilise Su Yolu Bakim Onariminin Yapilamsi
Turizme Kkatki saglamasi amaglanmaktadir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
1
2012 2013 2014 2015 2016
20.000
20.000
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Proje veya Faaliyet istegi No: 5

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

KULTUR VE TURIZM HiZMETLERI STRATEJIK AMAC 1: TOKAT ILINDEKI TARIHI, KULTUREL VE
TURISTIK MEKANLARI KORUMAK, GELISTIRMEK VE TANITIMINI YAPARAK TURIZME KAZANDIRMAK

HEDEF 1. 3: il genelinde muhteliftarihi yapilarin; bakim, onarim, restorasyon ve rekonstriiksiyonuyapilacaktir.

Proje ve Faaliyet ismi

Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Faaliyet veya Proje
Hedefi (Miktar)
Kaynak Ihtiyaci
Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Bitcesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanal ile ilgili
Bakanlik Bitgesi)
Toplam

1) Resadiye ilgesiYoliistii Beldesi inkaya Magarasi ve Ertepe Kanyonu Bakim Onarim
ve Cevre Duzenlenmesi Projesi

2) Resadiye ilgesi Camlikaya Koyii Hasan Efendi Tirbesi Bakim Onarim ve Cevre
Duzenlenmesi Projesi

3) Resadiye ilgesi Sariyayla Koyl Kasim Hoca Tirbesi Bakim Onarim ve Cevre
Duzenlenmesi Projesi

Turizme katki saglamasi amaglanmaktadir.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
3
2012 2013 2014 2015 2016
70.000
70.000

Proje veya Faaliyet istegi No: 6

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

KULTUR VE TURIZM HIZMETLERI STRATEJIK AMAGC 1: TOKAT ILINDEKI TARIiHi, KULTUREL VE
TURISTIKMEKANLARI KORUMAK, GELISTIRMEK VE TANITIMINI YAPARAK TURIZME KAZANDIRMAK

HEDEF 1. 2: Tokatgenelinde 5 adet kazi calismasi yapilacaktir.

Proje ve Faaliyet ismi

Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Faaliyet veya Proje
Hedefi (Miktar)
Kaynak ihtiyaci
Kaynak Ihtiyaci (il Ozel
idare Bitcesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanal ile ilgili
Bakanlik Bitgesi)

Sebastopolis Sulusaray Kazi Calismasi, Bilimsel Arastirma Yapilmasi ve Kazi Evinin
Yapilmasi
Turizme kazandirmak.

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
3
2012 2013 2014 2015 2016
16.791 200.000 400.000 200.000 200.000
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Toplam 16.791 200.000 400.000 200.000 200.000

114



IL CEVRE VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Proje veya Faaliyet istegi No: 1

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI STRATEJIK AMAG 4: HALKIMIZA GELISMIiS ULKE
STANDARTLARINDA BAYINDIRLIK VE IMAR HiZMETLERI SAGLANACAKTIR

HEDEF 4. 3: il bayindirhk ve imar hizmetlerinin etkinliginin artiriimasina katki saglanacaktir.

Proje ve Faaliyet ismi
Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Faaliyet veya Proje
Hedefi (Miktar)
Kaynak ihtiyaci
Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Biitcesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanali ile ilgili
Bakanlik Butgesi)
Toplam

Mal ve Hizmet Alimi
Madarlagin ihtiyaclarinda kullanilmak (zere; cesitli mal ve hizmet alimlarinin
karsilanmasina destek saglanacaktir

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
muhtelif muhtelif muhtelif muhtelif muhtelif
2012 2013 2014 2015 2016
43.475 55.000 68.000 70.000 75.000
43.475 55.000 68.000 70.000 75.000
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IL BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJI MUDURLUGU

Proje veya Faaliyet istegi No: 1

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

SANAYI VE TICARET HIZMETLERI STRATEJIK AMAC 1: TOKAT iLiINi, EKONOMIK KAYNAKLARINI
EN iYi SEKILDE DEGERLENDIREBILEN, DIS DUNYA iLE ENTEGRE OLMUS BiR SANAYi VE TICARET

YAPISINA KAVUSTURMAK

HEDEF 1. 2: il sanayi ve ticari faaliyetlerine yonelik olarak; cesitli fuar, etkinlik ve organizasyonlara destek

saglanacaktir.

Proje ve Faaliyet ismi
Faaliyet veya Proje
Amacl

Performans Durumu

Duizenlenecek kurs
sayIsl

Kaynak Ihtiyaci
Kaynak ihtiyaci (il Ozel
Idare Biitgesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanali ile ilgili
Bakanlik Butgesi)
Toplam

Uygulamah Girisimcilik Egitimi

ilimizde girisimcilik kultiriinin yayginlastiriimasi, girisimciligin 6zendirilmesi ve
desteklenmesine yonelik KOSGEB isbirligi ile kurslar diizenlenecektir.

Yillar

Gergeklesme

2012
9

2012

34.157

34.157

Tahmin

2013
4

2013
20.000

20.000

2014
5

2014
25.000

25.000

Hedefler
2015
5

2015

25.000

25.000

2016

2016
25.000

25.000
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ILEMNIYET MUDURLUGU

Proje veya Faaliyet istegi No: 1
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

GUVENLIK VE SiViL SAVUNMA HIZMETLERI STRATEJIK AMAC 1: GUVENLIK VE SiVIL SAVUNMA
HiZMETLERI; ETKINLIGIARTIRILMIS, MODERN BiR YAPIYA KAVUSTURULACAKTIR

HEDEF 1. 2: Sivil Savunma hizmetlerinin gelistirilmesine katki saglanacaktir.

Proje ve Faaliyet ismi Glvenlik ve savunmaya Yonelik Mali Mal ve Hizmet Alimi
Faaliyet veya Proje Madarlagin ihtiyaclarinda kullanilmak (zere; cesitli mal ve hizmet alimlarinin
Amacl karsilanmasina destek saglanacaktir
Yillar

Performans Durumu Gergeklesme Tahmin Hedefler

2012 2013 2014 2015 2016
Faaliyet veya Proje muhtelif muhtelif muhtelif mubhtelif mubhtelif
Hedefi (Miktar)
Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyact (il Ozel 220.267 157.000 200.000 220.000 250.000
Idare Butcesi)
Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanali ile ilgili
Bakanlik Butgesi)
Toplam 220.267 157.000 200.000 220.000 250.000
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IL JANDARMA KOMUTANLIGI

Proje veya Faaliyet istegi No: 1
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

GUVENLIK VE SiViL SAVUNMA HIZMETLERI STRATEJIK AMAC 1: GUVENLIK VE SiVIL SAVUNMA
HiZMETLERI; ETKINLIGIARTIRILMIS, MODERN BiR YAPIYA KAVUSTURULACAKTIR

HEDEF 1. 2: Sivil Savunma hizmetlerinin gelistirilmesine katki saglanacaktir.

Proje ve Faaliyet ismi Glvenlik ve Savunmaya Ydnelik Mal, Malzeme ve Hizmet Alimlari
Faaliyet veya Proje il Jandarma Komutanhiginin ihtiyagc duydugu, giivenlik ve savunmaya yénelik
Amaci malzemeleri alimina destek daglanacaktir.
Yillar
Performans Durumu Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
Guvenlik ve Savunmaya Muhtelif Muhtelif Muhtelif Mubhtelif Mubhtelif

Yonelik Malzeme
Alimlari (Alim sayisi)
Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016

Kaynak ihtiyaci (il Ozel

. . . 29.984 70.000 82.000 100.000 110.000
Idare Butcesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel

idare Kanali ile ilgili

Bakanlik Butgesi)

Toplam 29.984 70.000 82.000 100.000 110.000
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IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU

Proje veya Faaliyet istegi No: 1
il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

GUVENLIK VE SiVIL SAVUNMA HiZMETLERI STRATEJIK AMAGC 1: GUVENLIK VE SiViL SAVUNMA
HiZMETLERI; ETKINLIGIARTIRILMIS, MODERN BiR YAPIYA KAVUSTURULACAKTIR

HEDEF 1. 2: Sivil Savunma hizmetlerinin gelistirilmesine katki saglanacaktir.

Proje ve Faaliyet ismi Miudurlik Faaliyetlerine Yonelik Mal, Malzeme ve Hizmet Alimlari
Faaliyet veya Proje Kurulus kanunu geregi; il Afet ve Acil Durum Mudirligiiniin faaliyetlerine yénelik
Amaci mal, malzeme ve hizmet alimlari icin kaynak saglanacaktir.
Yillar
Performans Durumu Gergeklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
Guvenlik ve Savunmaya Muhtelif Muhtelif Muhtelif Muhtelif Muhtelif

Yonelik Malzeme
Alimlari (Alim sayisi)
Kaynak ihtiyaci 2012 2013 2014 2015 2016

Kaynak ihtiyaci (il Ozel

. . . 461.554 480.502 656.760 700.000 750.000
Idare Biitcesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel

idare Kanali ile ilgili

Bakanlik Butgesi)

Toplam 461.554 480.502 656.760 700.000 750.000
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AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU

Proje veya Faaliyet istegi No: 1

il Ozel idaresi Stratejik Plani (2011-2015):

SOSYAL HIZMETLER STRATEJIK AMAG 1: SOSYAL HiZMETLERDE AB STANDARTLARINDA BiR
HIZMET ANLAYISI ICERISINDE, SOSYAL YARDIMA IHTIYAC HISSEDEN HERKESIN YANINDA YER
ALINA CAKTIR. TOPLUMUNHER KESIMININ URETIME KATILIMISA GLANA CAKTIR.

HEDEF 1. 1: Sosyal Hizmetler hizmet binalarinin bakim-onarimi ile Kurulusun ihtiyaclarinin teminine katki

saglanacaktir.

Proje ve Faaliyet ismi
Faaliyet veya Proje
Amaci

Performans Durumu

Mal ve Hizmet Alim
Miktari

Kaynak Ihtiyaci
Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Biitcesi)

Kaynak ihtiyaci (il Ozel
idare Kanali ile ilgili
Bakanlik Butcesi)
Toplam

Mudirlik Faaliyetlerine Yonelik Mal, Malzeme ve Hizmet Alimlari
Kurulus kanunu geregi; il Afet ve Acil Durum Mudirligiiniin faaliyetlerine yénelik
mal, malzeme ve hizmet alimlari i¢in kaynak saglanacaktir.

Yillar
Gerceklesme Tahmin Hedefler
2012 2013 2014 2015 2016
Muhtelif Muhtelif Muhtelif Muhtelif Muhtelif
2012 2013 2014 2015 2016
47.378 58.756 173.202 200.000 220.000
47.378 58.756 173.202 200.000 220.000
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IV - BUTCE BIiLGILERI

iDARE

BUTCE YILI
EKONOMIiK
KODLAR
(1.DUZEY)
01

02

03

04
05
06
07

08

09

TOPLAM

Tokat il Ozel idaresi

ACIKLAMA

Personel
Giderleri
SGK Devlet
Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri
Faiz
Giderleri
Cari
Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Borg Verme

Yedek
Odenekler

2012

7.174.259,63

1.048.924,12

|12.871.543,78

1.186.425,20

3.155.701,87

19.478.605,69

749.113,00

45.664.573,29

2013

6.299.331,00

1.116.440,00

11.691.070,00

799.320,00

5.914.390,00

21.323.993,00

855.456,00

48.000.000,00

Yillar
2014
(Tahmin)
6.650.000,00

1.172.000,00

|10.428.000,00

400.000,00

6.210.000,00

19.500.000,00

|1.000.000,00

5.040.000,00

50.400.000,00

2015
(Tahmin)

|7.000.000,00

1.230.000,00

|11.248.000,00

6.550.000,00
20.550.000,00

|1.050.000,00

5.292.000,00

52.920.000,00

2016
(Tahmin)

7.350.000,00

1.290.000,00

11.789.400,00

6.850.000,00

21.630.000,00

|1.100.000,00

5.556.600,00

55.566.000,00
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