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Servet ve onun dogal sonucu olan refah ve saadet yalniz ve ancak
caliskan insanlarin hakkidir. Calismak demek bosuna yorulmak
terlemek degildir. Zamanin gereklerine gore bilim ve teknik ve

her tiirlii uygar buluslardan azami derecede istifade etmek
zorunludur. Kendiniz i¢in degil, bagli bulundugunuz ulus igin
elbirligi ile ¢calisiniz. Calismalarin en yiliksegi budur.

M. Kemal ATATURK



il Ozel idaresinin 2015-2019 dénemi
Stratejik Plan Hedeflerine ulasabilmesi, hedef
yil icin hazirlanan performans programi
hedeflerine tizlikle uyabilmesi ile mimkin
olabilecektir. 2016 Yili Performans Programi
ile yil icerisinde gerceklestiriimesi planlanan
faaliyetlerin ~ ve  ayrilacak  kaynaklarin
belirlenmesi gerekmektedir. Bu c¢alisma
gerekli 6zen igerisinde yapiimadigi takdirde
Stratejik Plan ile belirlenen hedeflere
ulasmanin mumkun olmayacag tabiidir.

Bu nedenle il Ozel idaremizin 5 yillik
Stratejik Planinin (2015-2019) 2. Uygulanma
yihini  iceren Performans programimizda
mevcut  kaynaklar  dahilinde  hedeflere
ulasmak icin faaliyetler tespit edilmistir.

Tespit edilen bu faaliyetlerin
gergeklesmesi icin  performans  esasl
bltceleme sistemine uygun olarak, 2016 yili
butcesi ile birlikte Performans Programinin
hazirlanilarak kaynaklarimizin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasinin yani sira

mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
on planda tutularak projelerin uygulanmasi
saglanmalidir. Performans programi
hedeflerinin Ust dlizeyde gerceklestiriimesi
ile gelecek vyillarda mevcut sorunlarin
azalacagl, toplumsal gelismenin ve kirsal
kalkinmanin artacagi gorulecektir.

Tokat ili Ozel idaresinin, 2016 yil
icinde yapilacak faaliyetlerini ve hedeflerini
belirleyen bu performans programinin
hazirlanmasinda, emegdi gecenleri tebrik
ediyor, programin Tokat ve Ulkemiz igin
yararli olmasini temenni ediyorum.

Cevdet CAN
VALI
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| - GENEL BILGILER:
A — Misyon ve Vizyon:

Misyonu:

Adil, seffaf, hizhi ve etkin, kaynak israfina miisaade etmeyen, hizmet ve yatirnmlarda
vatandas memnuniyetini esas alan temel ilkeler 1s1g8inda ve yasalarla belirlenen gorev sinirlar
icerisinde yasayan yore halkina; Egitim, saghk, tarim, sanayi ve ticaret, imar, yol, su,
kanalizasyon, kati atik, cevre, genclik ve spor, giivenlik, acil yardim ve kurtarma alanlarinda
hizmet vermektir.

Vizyonu:

Cagdas beklentilere yakisir bir kalite ve hizmetin tiim topluma sunuldugu; bulundugu

ortamda mutlu, huzurlu ve gelecege iimitle bakan insanlara sahip bir Tokat.
B - idareye Iliskin Bilgiler:
1) Tarihce

5302 sayil1 il Ozel Idare Kanunun 4 Mart 2005 tarihinde yiiriirliige girmesi ile birlikte, il Ozel
Idaresi gerek yapisal ve gerekse gorev ve yetki bakimimdan 6nemli degisikliklere ugramistir. YSE,
TOPRAKSU ve TOPRAK-ISKAN kuruluslarinin birlestirilmesi ile 1984 yilinda kurulan Koy
Hizmetleri Genel Miidiirliigii; 5286 sayili kanunla kaldirilarak 5302 sayili kanunla gorev ve
sorumluluklar1 16.03.2005 tarihinden itibaren 1 Ozel Idaresi’ne devredilmistir.

Tokat 11 Ozel idaresi, 5302 sayili kanunun 36.maddesine norm kadro ilke ve esaslaria gore
yeniden 2007 yil1 sonu itibariyle yeniden olusturulmustur. Bugiinkii idari yapinin temelini yapilan
s6z konusu bu degisim olusturmaktadir. 2012 yilinda ise yapilan ufak ¢apli bir degisim ile bazi
miidirliikklerin gorev yapisinda degisiklik yapilmis ve midirlik sayisi da 12 den 11°e
diisiiriilmustiir. 2014 yilinda ise yapilan yeni bir diizenleme ile 1 adet miidirliikk kapatilmis, 2 yeni
miidiirliik ise ihdas edilmistir. Miidiirliik sayis1 2015 yil1 sonu itibariyle 12 adettir.

2) Mevzuat

11 Ozel idaresinin, 5302 sayili Kanun ile tanimlanan gérev, yetki ve sorumluluklarmi su sekilde
Ozetleyebiliriz:

Il sinirlan igerisinde yasayan yore halkina; Egitim, saglik, tarim, sanayi ve ticaret, imar, yol,
su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, genclik ve spor, acil yardim ve kurtarma alanlarinda hizmet
vermektedir. Bu hizmet alanlarinda; Ilin ¢evre diizeni ve plani, bayindirlik ve iskan, topragmn
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kiiltlir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, kii¢iik
isletmelere yonelik mikro krediler verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari, ilk ve orta
ogretim kurumlarimin arsa temini, binalarin yapim, bakim onarimi ile diger ihtiyaclarin
karsilanmasia iligkin hizmetleri il sinirlar1 igerisinde; Orman koylerinin desteklenmesi,
agaclandirma, park ve bahce tesisi yapimi ile iliskin hizmetleri ise belediye sinirlar1 disinda
yapmaktadir.

11 Ozel Idaresi kanunlarla belirlenmis yetki ve sorumluluklari dogrultusunda, belirlenen yatirim
programi kapsaminda faaliyetlerini devam ettirmektedir.

3) Teskilat Yapisi:

Tokat Il Ozel Idaresi, 5302 sayili kanunun 36.maddesine norm kadro ilke ve esaslarina gore
yeniden 2007 yil1 sonu itibariyle yeniden olusturulmustur. 2012 ve 2014 yillarinda, Miidiirliik yap1
ve sayisinda degisimler yapilmistir. 2014 yilinda yapilan son revizyon ile birlikte, miidiirliiklerin
say1st 12 olarak belirlenmistir. 2015 y1il1 Eyliil ay1 itibariyle mevcut teskilat yapisi asagida sekil 1°de
verilmistir. Organizasyon yapist; Tokat Ilinin cografi, sosyal ve ekonomik yapisi dikkate almarak,
hizmetlerin etkin yiiriitiilebilmesi amacina yonelik olarak sekillendirilmistir. Kanuni sorumlukarda
yasanan gelisimler, hizmet anlayisinda meydana geelen farkliliklar, hizmet verilen kitlenin
ihtiyacindaki farklilagmalar zaman igerisinde teskilat yapisinda degisimleri gerektirebilmektedir. Il
Ozel Idaresi mevcut idari kurumlari ile bunu yapabilecek yapidadir ve gerektiginde de yapmaktadir.
En son olarak 2014 yilinda, bu amaca yonelik olarak degisimler yapilmisitir.
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4) Yonetim ve ¢ Denetim Sistemi:

Bu baslik altinda, idarenin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve
sorumluluk yapisina iligkin bilgiler ile mali yonetim, harcama oncesi kontrol, muhasebe ve i¢
denetim sistemine iliskin bilgilere yer verilir.

Tokat i1 Ozel idaresi, 5302 sayili kanunun 36.maddesine norm kadro ilke ve esaslaria gore
yeniden 2007 yil1 sonu itibariyle yeniden olusturulmustur. Bugiinkii idari yapinin temelini yapilan
s0z konusu bu degisim olusturmaktadir. 2012 ve 2014 yillarinda, miidirliiklerin sayisinda ve
yapisinda diizenlenmeler yapilmistir. 2015 yili sonu itibariyle miidiirliik sayis1 12°dir.

11 Ozel Idarelerinde, 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére i¢
ve dis denetim yapilir. Alinan kararlarin temel ilke, politika, dncelikler ve belirlenen stratejik
hedeflere uygunlugu; yetkili makamlarca ve il Genel Meclisi tarafindan olusturulan Denetim
Komisyonunca i¢ denetimlere, I¢isleri Bakanligi ve Sayistay Baskanli§inca da dis denetimlere tabi
tutulmaktadir. il genel Meclisi, her yilin ocak ayinda yapilacak toplantisinda, i1 Ozel idaresinin bir
onceki yil gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin denetimi i¢in kendi iiyeleri arasindan; gizli oyla
ve liye sayisi ligten az, besten ¢ok olmamak tizere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her



siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin Il genel Meclisindeki iiye sayisinin meclis iiye tam
sayisina oranlanmasi suretiyle olusur. Komisyon, Vali tarafindan il Ozel Idaresi binasi icerisinde
belirlenen yerde ¢alisir ve ¢calismalarinda uzman kisi ve kuruluslardan yararlanabilecegi gibi Valinin
onayiyla, kamu kuruluslar1 personelinden de yararlanabilir. Komisyon tarafindan istenilen bilgi ve
belgelerin iade edilmek iizere verilmesi zorunludur. Komisyon, ¢alismalarini subat ay1 sonuna kadar
tamamlar ve buna iligskin raporunu, izleyen ayin 15’ine kadar Meclis baskanligina sunar. Konusu
su¢ teskil eden hususlarla ilgili olarak, Meclis Baskanligi tarafindan yetkili mercilere sug
duyurusunda bulunulur.

5) Bilisim Sistemi:

Tokat 11 Ozel Idaresi; faaliyetlerinin etkinligini artirilabilmesi amaciyla, faaliyetlerinin her
sathasinda modern iletisim ve bilgi araglarinin kullanimina énem vermektedir. Kurumun biligim
yapisi genel hatlariyla su sekilde agiklanabilir:

e Kurum teknik personeli tarafindan yapilan faaliyet ve projeler de, modern dl¢iim ve iletisim

ekipmanlarin kullaniminin artirilmasina ¢alisiimaktadir. Bu yonde 6nemli mesafeler kat edilmistir.
Kurum Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) kurulmasi ile birlikte, konu ile ilgili cok daha fazla mesafe
kat edilecektir. S6z konusu sistemin kurulmasi amaciyla 2015 yilinda ihale yapilmis olup, 2015 yili
sonu itibariyle sistemin kurulmasi beklenmektedir. Sistemin kurulmasi 6nemli bir asama olmakla
birlikte, konu ile ilgili ¢ok daha fazla ¢aligma gerekmektedir. Tiim veri ve ¢alismalarin elektronik
ortama aktarilmasi ve giincelliginin saglanmasi dnemlidir.

e Kurum yazigmalari, e-devlet projesi kapsaminda elektronik ortamda saglanmaktadir. Tim
kurumlarin bu sistemde yer almasi ile birlikte, yazigsmalarin tamamiyla elektronik ortamda
yapilabilmesi miimkiin olacaktur.

e Kurum arsivleme sisteminin elektronik ortamda saglanmasi, tam bir sistematik igerisinde
yapilmamakla birlikte; yazigmalarin e-devlet kapsami igerisinde yapilmasi ve CBS sisteminin
kurulmasi, bu konuya 6nemli bir katki saglayacaktir. Bununla birlikte, sistemin daha kapsamli
olarak ele alinmasi ve tiim kurumsal faaliyetlerin arsivlenmesi agisindan gerekmektedir. CBS
sisteminin tam olarak uygulamaya aktarilmasi ile birlikte, degerlendirilmeye alinmasi gereken bir
konu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

e Bilisim sektdriinlin Kuruma saglayacagi en onemli katkilarindan birisi de, Kurum ara¢ ve is
makinelerinin yonetimidir. Bu konuda tam olarak elektronik ortamdan faydalanilamamaktadir.
Gelistirilen arag takip sistemleri bu konuda 6nemli firsatlar sunmaktadir. 2016 yili igerisinde,
Kurum CBS sitemine bagl olarak, bu tiir bir uygulamaya baslanmasi planlanmaktadir.

C — Insan Kaynaklar ve Fiziki Kaynaklar:
1) insan Kaynaklari:

Bu baslik altinda Idarenin mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet smiflari, kadro
unvanlari, istihdam politikasi vb. bilgilere yer verilir. Ayrica program doneminde insan kaynaklari
ihtiyac1 ve bunun karsilanmasina yonelik izlenecek politikalar agiklanir. Insan kaynaklarina iliskin
bilgiler ¢izelgeler halinde sunulur.

Kurumsal basari elde edebilmesinin en énemli unsuru insan kaynagidir. Insan kaynaginin etkin
ve modern bir sistem igerisinde degerlendirilmesi ve sistemle uyumlu kalifiye bir yapiya
kavusturulmas: gerekmektedir. Tokat 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligi biinyesinde, proje ve
uygulama safthalarinda basar1 ile gorev yapan ve bilgili ve ¢ok sayida degerli personel
bulunmaktadir. Burada 6nemli husus, bilginin teknoloji ile desteklenmesi ve yeni gelecek personelin
de bu bilgi ve beceriye sahip olmasimnin saglanmasi gerekliligidir. Bunun i¢in Kurum insan
kaynaklar1 kalitesini artirmak amaciyla gerekli egitim calismalarini ve diizenlemelerini yapmak
durumundadir. Her yil farkli konularda hizmet i¢i egitim calismalari devam etmektedir. Bu
baglamda, 2015 Eyliil ay1 itibariyle, Tokat il Ozel idaresinin insan kaynag1 yapisi su sekildedir.



PERSONEL DURUM CIZELGESI
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MEMUR PERSONEL iSCi PERSONEL
UNVANI SAYISI S.No POZISYONU SAYISI
GENEL SEKRETER 1 1 AMBAR GOREVLISI 4
GiH | GENEL SEKRETER YRD. 2 2 ARAZI KAYNAK USTASI 1
BIRIM MUDURU 9 3 | ASFALT SERICi OPERATORU 1
AVUKAT 2 4 ASFALT USTASI 1
MUDUR 3 5 ATOLYE FORMENI 1
SEF 11 6 ASCI 6
MEMUR 10 7 ATOLYE USTA YARDIMCISI 3
VERI HAZ.VE KONT.ISLETMENI 11 8 ATOLYE USTASI 22
BILGISAYAR ISLETMENI 2 9 ATOLYE USTA YARDIMCISI 3
ILCE OZEL IDARE MUDURU 7 10 | BAHCIVAN 2
UZMAN + MALI HIZ.UZ.YRD. 3 11 | BINA VE MAL BAKICISI 12
SOFOR 1 12| BURO GOREVLISI 32
| 13 | DUz isci 8
TOPLAM 62 14 | ELEKTRIK TESISAT USTASI 4
INSAAT 4 15 | INSAAT USTASI
MAKINA 4 16 | iS MAKINE OPERATORUBUYUK) 33
. . ELEKTRIK = 17 | IS MAKINE OPERATORU(KUCUK) 5
TH MUHENDIS - - - —
ZIRAAT 14 18 | iS MAKINE SOFORU 26
JEOLOJI 4 19 | IS MAKINE YAGCISI 3
HARITA 3 20 | KOY TESISLERI TEKNISYENI 1
KIMYA 1 21 | Nivocu 2
SEHIR PLANCISI 2 22| SEYYAR TAMIR USTASI 1
MIMAR 2 23 | SURVEYAN 5
SANAT TARIHCISI 1 24 | SOFOR 11
ARKEOLOG 1 26 | TABANCACI 2
MADEN 1 27 | TOPOGRAF 5
COZUMLEYICI 1 28 | isci 9
29 | USTA 1
TOPLAM 38
INSAAT 13
ELEKTRIK 5
TEKNIKER MOB.DEK.-MEKATRONIK - 5 TOPLAM 210
OTOMOTIV
HARITA 6
BiGISAYAR PROGRAMCISI 1
TOPLAM 30
TEKNISYEN 2 1 GECICI iSCI 0
TOPLAM 210
TEKNISYEN ERKEK PERSONEL 303
BAYAN PERSONEL 47
ENGELLI PERSONEL S/S+M/ 13+3
ESKi HUKUMLU PERSONEL 5
TOPLAM 2 TEROR MAGDURU 3
HIZMETLI 5
Y.H
TOPLAM 5
GENEL TOPLAM 140 MEMUR TOPLAMI 140
iSCi TOPLAMI 210
6360 S.K. GEREGI 3 MEMUR PERSONEL GENEL TOPLAM 350




2) Fiziki Kaynaklar:
Bina Durumu:

11 Ozel idaresi, hizmet yiiriittiigii merkez ve ilgelerde hizmet binas1, sosyal ve egitim binalar
ile ¢esitli gayrimenkullere sahip bulunmaktadir. Sahip bulundugu hizmet binalar1 asagida
ayrintili liste halinde verilmistir.

Tokat i1 Ozel Idaresi, hizmet binas1 olarak Merkez, Turhal, Zile, Niksar, Resadiye, Erbaa,
Almus ve Artova ilgelerinde kendi sahibi bulundugu hizmet binalarinda gorevini
yiiriitmektedir. Merkez ilgede, Il Ozel Idaresi Genel Sekreterligi hizmet binas1 olarak; sahibi
bulundugu 26 Haziran Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nin bir boliimii ile 2 yerde yerleri miilga Koy
Hizmetleri Miidiirliigiine ait binalarda hizmetini siirdiirmektedir. 1l Ozel Idaresine ait merkez
ve ilgelerde arsalar bulunmaktadir. Bu arsalar; egitim, saglik binalari, ¢esitli kamu hizmetleri
binalar1 ve rekreasyon alanlar1 olarak kullanilmaktadir. il Ozel Idaresi sahip oldugu bina ve mal
varligin1 kamu yarar1 dogrultusunda kullanma amacindadir. Bu amaca yonelik olarak; sahip
olunan gayrimenkul varlig1 gerek idari hizmetler i¢in gerek kiralama yoluyla yatirim ve gelir
amagli ve gerekse satis yoluyla degerlendirmektedir.

Makine ve Ekipman Durumu:

Kurumun hizmetini gerceklestirmesinde en 6nemli kaynagini is makineleri ile ulagim
araglar1 olusturmaktadir. Kurumun ¢esitli tipte 41 adet ulasim araci ile 179 adet is makinesi
bulunmaktadir.

D — Temel Politikalar ve Oncelikler

Tokat il Ozel idaresi 2015-2019 Stratejik Plani ile 5 stratejik alan belirlemistir. Bunlar kdy
i¢i imar, kirsal yol ve ulagim, tarim, turizm ve kurumsal gelisimdir. Bu stratejik alanlara iliskin, 5
adet stratejik amag ve stratejik amaglar1 gerceklestirmeye yonelik olarak 13 adet stratejik hedef
belirlemistir. Stratejik alanlar ve belirlenen hedefler; 10.Kalkinma Plan1 (2014-2018), Kamu
Yatirimlari, Kentsel Altyapi, Toprak ve Su Kaynaklar1 Yonetimi, Afet Ydnetimi, Mekansal Geligsme
ve Planlama, Tarim ve Gida, Turizm, Kamuda Stratejik Y&netim, Kamuda Insan Kaynaklar1, Maliye
Politikas1 ve Mahalli Idareler ekseni altinda yer bulmustur. Belirlenen stratejik hedeflerin, bu eksen
basliklar1 altinda hangi politikalara karsilik geldigi ise, Stratejik Plan igerisinde yer verilmistir.
Burada belirlenen stratejik alanlar; Tokat il Ozel Idaresinin &ncelikli konular icerisindedir. Bununla
birlikte, 6zellikle kurumsal gelisim 6n plana ¢ikmaktadir. Bu konuda ¢calismalar yogunlastirilacaktir.




E — Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

11 Ozel Idaresi 2015-2019 Stratejik Plani ile 5 konu, stratejik alan olarak belirlemistir. Bunlar
koy i¢i imar, kirsal yol ve ulasim, tarim, turizm ve kurumsal kapasite’dir. Bu konularda cesitli
faaliyetler yiiriitiilecektir.

Koy i¢ci imar konusunda; kdy i¢i alanlarin diizenli hale getirilmesi, imar ile ilgili problemlerin
giderilmesi, igme suyu ve kanalizasyon tesis ihtiyaclarimin giderilmesi gibi faaliyetler
yiiriitiilecektir. Bu zamana kadar, igme suyu ve kanalizasyon konularinda 6nemli ilerlemeler
saglanmistir. Bu program doneminde, bu konudaki eksikliklerin giderilmesi ve bu tesislerin daha
diizenli ¢alismasina yonelik faaliyetler yapilacaktir. K&y i¢i imar altyapisinda, 6zellikle kdy ici
meydanlarin, daha diizenli hale getirilmesi onemli faaliyet alanlarindandir. Bu konuda, bu alanlarin
beton veya asfalt kaplama ile kapatilmasi faaliyetleri yapilacaktir. Bununla birlikte, kdy i¢i imarin
ruhsatlandirilmasina yonelik calismalar devam ettirilerek, daha diizenli ve giivenli bir kirsal
yagamin saglanmasina gayret edilecektir.

Kirsal yol ve ulasim, 6nemli bir faaliyet alanini igermektedir. Yol yapim ve bakim onarim
faaliyetleri, her yil oldugu gibi 6niimiizdeki program doneminde de 6nemli faaliyet alani olarak
devam edecektir. Kirsal ulasimda, ulasilamayan kirsal yerlesim birimi bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, mahalle, yayla ve orman yolu gibi yeni yol yapimlar1 ger¢eklesmektedir. Yol yapiminda
onemli bir faaliyet alani, yollarin asfalt hale getirilme calismasidir. Ayrica, yol altyapisinm
gelistirmeye yonelik faaliyetlerde devam etmektedir.

Tarim konusu, tarimsal altyapir ve tarimsal ve hayvancigin desteklenmesi olarak ikiye
ayrilmaktadir. Tarimsal altyap: konusu, Tokat i1 Ozel Idaresinin ¢ok dnemli bir faaliyet alanini
olusturmaktadir. Tokat Ili tarimsal potansiyeli ¢ok yiiksektir. Su kaynaklar1 genistir ve bunun
sulamada kullanimi i¢in, her y1l 6énemli diizeyde proje gerceklestirilmektedir. Son yillarda sulama
etkinliginin artirilmas1 kapsaminda, sulama tesislerinin kapali sistem yapilmasi yoluna
gidilmektedir. Sulama tesisi ve golet yapimlari 6niimiizdeki program déneminde de 6nemli bir
faaliyet alan1 olarak devam edecektir. Tarim ve hayvansal {iretimin desteklenmesi ise, 6zel bir konu
olarak stratejik plan igerisinde girmistir. Tokat ilinin, tarimsal potansiyelinin gelisimine katki
sunulmasi hedeflenmektedir. Ozellikle &rtii alt1 tarimsal {iretimin artirilmasina yénelik projeler ve
ar-ge projeleri desteklenmektedir. Bu konudaki faaliyetler, gereck kendi biinyesinde yer alan
miidiirliikler ile ve gerekse bakanlik teskilatlari ile birlikte yapilacaktir.

Turizm, katki sunulmasi gereken 6zel bir faaliyet alani olarak, stratejik plan icersinde yer
almigtir. Tokat ili, turizme yonelik olarak Onemli diizeyde potansiyeli barindirmaktadir. Bu
potansiyelin ortaya ¢ikartilmasi ve insanlarimizin kullanimina agilmasi énem arz etmektedir. Iste
bu amacin gergeklestirilmesi icin, Tokat 11 Ozel Idaresi kendi biitcesi ile katki sunmay:
hedeflemistir. Bu hedefin gerceklestirilmesi, gerek kendi bilinyesinde yer alan miidiirliikkler ile ve
gerekse bakanlik teskilatlari ile birlikte yapilacaktir.

Kurumsal gelisim; 2015-2019 Stratejik Plan1 doneminde, yeni bir stratejik alan olarak
belirlenmistir. Son yillarda 6ncelikli bir konu olarak ortaya ¢ikmistir. Kurumsal gelisim alani
icerisinde stratejik planin etkinligini artirmak, kurum personelinin hizmet i¢i egitimini artirmak,
kurumsallasma amaglhi danigmanlik hizmeti alinmasi Ongoriilmektedir. Kurumun teknolojik
altyapisini gelistirmek 6nemli bir faaliyet alanidir. Bu konuda en 6nemli faaliyet konusu, cografi
bilgi sisteminin kurulmas1 olusturacaktir. Cografi bilgi sitemini kurulmasi durumunda, teknolojik
altyap1 konusunda onemli bir asama kaydedilecektir. Bunun disinda, kurumsal fiziki altyapinin
giiclendirilmesi ve kurumsal imaj1 artirmaya yonelik faaliyetler, bu program doneminde ugrasi alana
olarak devam ettirilecektir.

Il - PERFORMANS BILGILERI
A — Stratejik Amac ve Hedefleri Iliskin Bilgiler
1) Oncelikli Stratejik Amac ve Hedefler

Bu program yilinda, stratejik planda yer alan hedeflerden asagidakilere dncelik verilecektir.

Bunlar:



Stratejik Hedef 1’ kdy i¢i yol durumunun diizenlenmesini amaglayan bir hedef olup, son yillarda
onemini artirmistir. Biitceden 6nemli diizeyde pay almaktadir. Oniimiizdeki program déneminde de
onemini artirarak devam ettirecektir.

Stratejik Hedef 4’ koOy i¢i imarin artirilmasi, daha diizenli yapilasmanin saglanmasini
amaglamaktadir. Ky i¢i imar problemi, deprem ve afet riski diisiiniildiigiinde 6nemini her gegen
giin artirmaktadir. Kurum, 6niimiizdeki program déneminde, konuya daha fazla dncelik taniyacaktir.
Stratejik Hedef 5° en fazla biitcenin ayrildigr is kalemidir. Koy yollart ile ilgili calismalari
kapsamaktadir. Koy yollariin standardinin artirilmast ve daha kaliteli yollarin yapilmasi
hedeflenmektedir. En fazla biitge ayrilan is kalemleri arasindadir. Bu 6nemini devam ettirmektedir.
Stratejik Hedef 6° tarimsal altyapinin gelisimini hedefleyen bir ¢alismay: icermektedir. Ozellikle,
gdlet yapimlari bu hedef igerisinde 6nemli diizeyde faaliyeti ifade etmektedir. Oniimiizdeki program
doneminde, Kurum biit¢esinin 6nemli bir miktari, s6z konusu hedefin gergeklesmesi yoniinde
kullanilacaktir.

Stratejik Hedef 7, tarimsal ve hayvansal tiretimin, desteklenmesini icermektedir. Esasinda, kendi
biinyesinde yer alan miidirliikklerin ¢aligma konular1 disindaki faaliyetleri igermektedir. Bununla
birlikte, Tokat Ilinin tarimsal potansiyelinin énemi dogrultusunda, tarim ve hayvanciliga ydnelik
onemli desteklemeler yapilmaktadir. 2015 yilinda belirlenen destekler yapilmustir. Oniimiizdeki
yillarda da etkinligini devam ettirecektir. Faaliyetler; GOP Universitesi, il Tarim Miidiirliigii ve
Arastirma Enstitiisii ile birlikte yiiriitiilmektedir.

Stratejik hedef 8, 9 ve 10 turizme yonelik faaliyetleri icermektedir. Tokat ilinin turizm alanindaki
potansiyelinin ortaya cikartilmasma katki saglamak amaclanmaktadir. Tokat 11 Ozel idarenin
kirsaldaki faaliyetleri disinda, 6zel olarak 6nem verdigi bir konudur. Bu konuda yapilan yatirimlar;
Il Ozel idaresi ile 11 Kiiltiir Turizm Miidiirliigiiniin isbirligi icerisinde yapilmaktadir. Y1l icerinde
belirlenen caligsmalar ve planlar dogrultusunda gesitli uygulamalar gerceklestirilmektedir.

Stratejik Hedef 11, 12 ve 13, kurumsallasma ve bilgi islem yoniinde ¢ok 6nemli faaliyetleri
icermektedir. Ozellikle, cografi bilgi sistemi iizerine yapilacak faaliyetler énem tasimaktadir.
Bununla birlikte tanitim ve goriiniirliik faaliyetlerine 6zen gosterilecektir. Kurumsallasma ile ilgili
faaliyetler, 6nlimiizdeki program donemlerinde, 6nceligini ve dnemliligini artiracaktir.

Bu stratejik planlama déneminde, hedeflerde yer alan énemli bir konu, yenilenebilir enerjinin; il
Ozel Idaresinin hizmet ve faaliyetlerinde kullanilmasina yénelik faaliyetlerdir. Bu konu iki agidan
¢ok dnemlidir. Birincisi, Ozel idarenin kendi enerji tiiketimini, kendisinin iireterek, maliyetlerini
azaltma stratejisidir. Buna yonelik olarak; 2016 yili igerisinde, 1000 kW giice sahip riizgar enerjisi
tesisinin yapiminin tamamlanmasi planlanmaktadir. Ikinci 6nemli husus ise, elektropompaj ile
caligan, igme suyu veya sulama suyu tesislerinin elektrik giderlerinin azaltilmasina yonelik
faaliyetlerdir. Ozellikle igme suyu tesislerinde, konu ile ilgili faaliyetler artirilacaktir.

2) Onceki Yillar Hedefleri ve Sapmalar

2015-2019 Y1l Stratejik Planm ilk yili olan, 2015 yili tamamlanmak {izeredir. Tahmini y1l

sonu verilerine gore; hedeflerden bazi sapmalar meydana gelmistir. Buna gore;

Stratejik Hedef 2 ile kirsal yerlesim birimlerinin igme suyu ihtiyaglarinin kargilanmasi amaciyla
performans hedefleri belirlenmistir. 2015 yilinda belirlenen performans hedeflerine ¢ogunlukla
ulasilmistir. Bazi hedeflerde ise belirlenen degerin {izerine ¢ikilmigtir. Bakim-onarim ve iyilestirme

yapilan igme suyu tesisi oraninda, belirlenen miktarin oldukga iizerine ¢ikilmistir. Esasinda bu
miktarin azaltilmasi, stratejik hedef olarak belirlenmistir. Artisin sebebi ise igme suyu depolarinin
toplu bir sekilde yapimindan ileri gelmektedir. Oniimiizdeki yillarda, 2015 yilinda yapilan
iyilestirmeden dolay1, s6z konusu miktarin azalmasi beklenmektedir.

Icme suyu tesislerinin isletimlerinin, protokol kapsaminda muhtarliklara sozlesmeye baglanmasi
hedefi ise 2015 yili i¢in ger¢eklesmemistir. Bunun sebebi, muhtarliklarla bu tip bir s6zlesmenin yasal



altyap1 yetersizliginde dolay1 yapilamamasidir. Bu konuda yasal altyapi saglandigi takdirde, bu
sozlesmeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3, kirsalda kanalizasyon hizmetinin saglanmasi ile ilgili performans hedeflerini
icermektedir. 2015 yili i¢in belirlenen hedeflerden ayrilan hususlardan birisi, yeni kanalizasyon
tesisinin yapiminin ¢ok azalmasidir. Topografik sartlarin olumsuzlugundan ve niifusun cok
azlhigindan dolayi, yeni tesis ihtiyaci olduk¢a azalmistir. Yapilan hizmetler, yenileme ve bakim-
onarim iizerinedir. Kanalizasyon tesislerinin isletimlerinin s6zlesmeye baglanma durumu, igme suyu
tesislerinde belirtilen ayn1 gerekgelere dayali olarak, 2015 yili i¢in yapilamamistir. Kat1 atiklarin
depolanmasi hedefi 2015 yili igin yakalanamamistir. Bunun sebebi, konu ile ilgili yeterli altyapinin
hazir olmamasidir.

Performans Gostergesi 4.3 (Stratejik Hedef 5 igerisinde) ile 2015 yili i¢in kapanan 38 belediyeden,
20 adetinin belediye ait imar plani1 sayisallastirma islemi yapilamamigtir. Bunun sebebi, konunun
uygulamaya aktarilmasi ile ilgili Bakanlik ile yapilan goriismelerin tam sonuglandirilamamasindan
ileri gelmektedir. Bununla birlikte konu belli bir asamaya getirilmis olup, 2016 y1l1 igerisinde yapim

tamamlanacaktir.

Performans Gostergesi 5.1 (Stratejik Hedef 5 icerisinde) ile asfalt kaplama oraninda, 2015 yili i¢in
% 48’e ulasilmas1 hedeflenmis olmasina ragmen bu hedefe ulasilamayacag1 goriilmektedir. Bunun
sebebi, 2015 yilinda yapilan I. kat asfalt kaplama uygulamalarinin tamamina yakininin, mevcut
envanter kayitlarinda asfalt kaplamali yol goriinmesine ragmen, asfalt kaplama niteligini tamamen
kaybetmis kdy yollarinin olmasindan ileri gelmektedir.

Performans Gostergesi 5.2 (Stratejik Hedef 5 igerisinde) ile 1.kat asfalt kaplama yapim miktar1 2015
yilt i¢cin 12 km hedeflenmis iken, bu miktarin 50 km civarinda gerceklesmesi beklenmektedir.
Hedefin yaklasik dort kat {izerinde gerceklesen bu artisin sebebi; uygulama aninda degisen ihtiyaclar
ve hedeflenen dig 6denegin lizerinde bir kaynagin saglanmig olmasindan ileri gelmektedir.

Stratejik amac¢ 6, tarimsal sulamanin gelistirilmesine yonelik performans verilerini igermektedir.
2015 yilt i¢in konu ile ilgili su degerlendirme yapilabilir. 2015 yilinda yapilan sulama projesi
sayisinda hedefin altinda kalinmis olmakla birlikte, sulama tesislerinin hitap ettigi tarimsal arazi

miktarinda artis saglanmistir. Bu sonug, projelerin daha biiyiik alanlara hitap ettigini gostermektedir.
Sulama tesislerinin tamamina yakininin kapali sistem oldugu goriilmektedir.

Sulama tesislerinin bir protokol kapsaminda kooperatif veya muhtarliklara teslimi hususunda
belirlenen hedeflere ulasilamamistir. Bunun sebebi, sulama tesislerinin yonetiminin sulama
kooperatiflerinde olmamasi ve sulama kooperatifi disinda muhtarliklarla protokoliin yapilmasina
yonelik yasal bir altyapinin olmayisidir.

2015 yilinda hedefe ulagilamayan bir diger husus elektromotopompa;j tesislerinde, giines enerjisi
desteginin yapilmasi durumudur. 2015 yilinda yeni bir pompa;j tesisi yapilmamstir. Eski tesislerde
calisma yapilmistir. Yapilacak yeni tesislerin kapasitelerine gore, gilines enerjisi destegi yapimi
planlanmaktadir.

Performans Gostergesi 12.1 (Stratejik Hedef 12 igerisinde) ile Kurum Cografi Bilgi Sisteminin 2015
yil1 sonun % 30 civarinda tamamlanmas1 planlanmakta iken bu oran % 70 diizeyinde ger¢eklesmesi
beklenmektedir. Bunun sebebi, konunun bir an Once hayata gecirilmesinin 6nemliligini

artirmasindan ileri gelmektedir. Bilgiyi depolama ve aninda ulasma her gegen giin Gnemini
artirmaktadir. Ayrica, konu ile ilgili olarak, igisleri Bakanlig1 Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin
yazilari, bir an Once, konunun hayata gegirilmesini gerektirmistir. Bu sebepten dolayi, ihalesi
yapilmis ve yil sonu itibariyle CBS kurulumunun tamamlanmasi planlanmaktadir. Yazilim ile ilgili
eksiklikler, ontimiizdeki yillarda tamamlanacaktir. Bununla birlikte veri girisinin diizenli hale
getirilmesi, olduk¢a zaman alacaktir.



Performans Gostergesi 12.2 (Stratejik Hedef 12 igerisinde) ile 2015 yili sonunda, Kuruma ait 1000
kW giiciinde riizgar enerjisi tesisinin faaliyete gecirilmesi hedeflenmis olmakla birlikte bu hedef
gergeklestirilememistir. Bunun sebebi; ihale siirecinin ve elektrik dagitim sirketi (CEDAS) ile
yapilacak baglant1 anlasmas icin gerekli olan izin siirecinin uzamasindan ileri gelmistir. Thalenin
siiresi agisindan bir problem bulunmamaktadir. Tesisin 2016 2. ¢eyreginde faaliyete gecirilmesi
beklenmektedir.




B — Performans Tablosu

STRATEJIK AMAC 1 :

Stratejik Hedef 1

Ilgili Birim
Performans Gostergeleri

1.1 Koy ici yol parke tasi
kaplama orani (%)
1.2 Koy ici yollara yapilan
parke tas1 miktar1 (m?)
Kaynak Ihtiyact
Biitce Odenegi
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam

Kirsal yerlesim birimlerini, cagin sunmus oldugu
modern imar ve altyapi imkanlarina kavusturmak.

Koy ici yollarin, asfalt veya beton parke ile kaplanma
oram artirllarak, koy icindeki saghksiz ve diizensiz
goruntiiniin oniine gecilmesine katki saglamak.

Yapi ve Kontrol Midiirlugii

Yillar
Gergeklesme = Tahmin Hedefler
2014 2015 2016 2017 2018
50 60 75 85 90

305.500 380.000 = 300.000 | 300.000 300.000

2014 2015 2016 2017 2018
2.309.984 | 4.000.000 ' 5.500.000 @ 6.000.000  6.500.000

2.309.984 | 4.000.000 ' 5.500.000 6.000.000  6.500.000



Stratejik Hedef 2 Gorev alam icerisindeki yerlesim iinitelerinde;
hijyenik, yeterli, sebekeli ve iyi yonetilebilen icme
suyu tesisleri insa etmek.

Tlgili Birim Yapi ve Kontrol Miidiirliigii
Performans Gostergeleri Yillar
Gergeklesm ~ Tahmin Hedefler
€
2014 2015 2016 2017 2018
2.1 'Ig:me suyu ye?ers;zhg olan 40 40 10 5 5
icme suyu lnitesi orant (%)
2.2 .Igme suyu }/eFerS}zhgl giderilen 60 50 30 20 20
igme suyu Unitesi sayisi (adet)
2.3 Yerlesim iinitesi yonetimi ile
protokol yapilarak, icme suyu
tesisi isletme esaslari
. . .. - - 100
belirlenmis ve sdzlesmeye
baglanmis, yerlesim iinitesi
orani (%)
24 Evlere su sayacl 'Faklll bulunan 10 15 25 40 60
igme suyu {nitesi orant (%)
2.5 Bakim-onarim ve iyilestirme
yapilan igme suyu iinitesi orani 40 60 25 20 20
(%)
2.6 | Bakim-onarim ve iyilestirme
yapilan Igme suyu iinitesi 243 400 150 120 100
sayist (adet)
2.7  Yeni yapim i¢cme suyu iinitesi
0 1
sayisi (adet)
2.8  Icme suyu a}nallzl yapilan igme 800 880 880 880 880
Suyu tinitesi sayisi (adet)
2.9 Klorlama initesi monte edilen 185 45 60 80 90
icme suyu deposu orant (%)
2.10  Klorlama {initesi monte edilen
leme suyu deposu sayist 183 400 528 704 792
(adet)
(Kiimiilatif toplam)
Kaynak Ihtiyac 2014 2015 2016 2017 2018
Biitce Odenegi 1.983.500 4.0900.00 2.8000.00 3.7000.00 3.000.000
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 1.983.500 4.090.00 | 2.800.00 @ 3.700.00 3.000.000

0 0 0



Stratejik Hedef 3 Gorev alam icerisindeki yerlesim iinitelerinde;
temiz bir ¢evre olusumuna katki saglanacaktir.

Ilgili Birim Yapi ve Kontrol Miidiirliigi
Performans Gostergeleri Yillar
Gergeklesm ~ Tahmin Hedefler
€
2014 2015 2016 2017 2018

3.1 Kanalizasyon ihtiyaci
tamamlanan kirsal yerlesim 91 91 92 92 92
birimi orani (%)

3.2 | Bakim-onarim ve iyilestirme
yapilan kanalizasyon tinitesi 27 30 25 25 20
orani (%)

3.3  Bakim-onarim ve iyilestirme
yapilan kanalizasyon iinitesi 151 173 150 115 115
sayisi (adet)

3.4 | Yeni yapim kanalizasyon

linitesi sayisi (adet) ! 1 1 1 1
3.5  Yerlesim iinitesi yonetimi ile
protokol yapilarak,
kanalizasyon tesisi isletme 100
esaslar belirlenmis ve ) i
sO0zlesmeye baglanmis,
yerlesim iinitesi orani (%)
3.6 Ifxr.ltmg tesisi olan kanalizasyon 5 5 8 10 15
tinitesi orani (%)
3.7  Aritma tesisi yapilan
kanalizasyon iinitesi say1s1 28 30 44 55 84
(adet)
(Kiimiilatif toplam)
3.8 | Kat1 atiklar1 diizenli bir
depolama alanina nakli - 30 50 70 80
saglanan koy orani (%)
Kaynak Ihtiyact 2014 2015 2016 2017 2018
Biit¢e Odenegi 549 854 1.6000.00 1.8000.00 2.2000.00 2 500.000
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 549 854 1.600.00 @ 1.800.00 @ 2.200.00 2 500.000

0 0 0



Stratejik Hedef 4 Koy ici imar altyapisinin gelistirilmesine; deprem ve
afet riskine kars1 daha giivenli hale getirilmesine
katki saglanacaktir.

Ilgili Birim Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
Performans Gostergeleri Yillar
Gergeklesme =~ Tahmin Hedefler
2014 2015 2016 2017 2018
4.1 Koy yerle“slk alan tespiti 50 30 30 35
yapilan koy sayis1 (adet)
4.2 Koy yerleislk alan tespiti 86 9 94 100
yapilan koy orani (%)
Imar plani sayisallagtirma
yapilan koy sayisi ) )
= (Kapanan belediyeler) A
(adet)
Kaynak Ihtiyac 2014 2015 2016 2017 2018
Biitce Odenegi 300.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 300.000



STRATEJIK AMAC 2 : Ulasimin hizh ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi
icin tiim karsal yerlesim birimlerinin yollar1 cagdas
standartlara kavusturulacaktir.

Stratejik Hedef 5 Grup ve miinferit koy yollarinda; yol standardini,
asfalt kaplama oramini ve giivenligini artirmak.
Tlgili Birim Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
Performans Gostergeleri Yillar
Gergeklesm =~ Tahmin Hedefler
€
2014 2015 2016 2017 2018
5.1  Asfalt kaplama yol oran1 (%) 47 47 48 49 50
5.2 | Yapilan 1. kat asfalt sathi
kaplama yol miktar1 (km) 22 422 50 20 20
5.3  Yapilan 2. kat z.isfalt sathi 197 64 100 120 150
kaplama yol miktar (km)
5.4 ?);Zi)bilize kaplama yol orani 53 53 52 51 49
5.5 ngllan stabilize kaplama yol 2295 75 80 100 100
miktar1 (km)
56 | Yapilan yol bakim-onarim 1.089 1260 | 1250 1100 1100
miktar1 (km)
5.7  Yapilan sanat yapist miktari 9 13 10 10 10
(adet)
5.8 Traﬁk isaret ve levhalarina 45 48 49 50 51
sahip yol oran1 (%)
Kaynak Ihtiyact 2014 2015 2016 2017 2018
Biitce Odenegi 1.750.000 4.665.000 | 14.280.000 7.000.000 7.500.000
Doner Sermaye
Diger Yurt fg‘i Kaynaklar 5.660.352 5.000.000 | 6.000.000 7.000.000 7.500.000
Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 7.410.352 9.665.000 & 20.280.000 = 14.000.00 15.000.000



STRATEJIK AMAC 3 :

Stratejik Hedef 6

Ilgili Birim
Performans Gostergeleri

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Y1l igerisinde; yapimu, iyilestirmesi
veya onarimui gergeklestirilen sulama
tesisleri ile sulanan alan miktar1 (ha)
Y1l igerisinde yapimi gergeklestirilen,
kapali sistem sulama tesislerinin,
toplam yapilan sulama tesislerine
orani (%)

Kooperatif veya yerlesim {initesi
yonetimi ile protokol yapilarak,
sulama tesisi isletme esaslari
belirlenmis ve s6zlesmeye baglanmis,
yil igerisinde yapilan s6zlesme
miktar1 (adet)

Y1l icerisinde yapimi gergeklestirilen,
sulama tesisi projesi miktar1 (adet)
Y1l icerisinde yapimi gergeklestirilen
yeni yapim sulama tesislerinin,
toplam uygulanan projeye orani (%)
Y1l igerisinde, enerji kullanimi
gerektiren sulama tesisi projelerinin,
toplam uygulanan projelere orani (%)
Enerji kullanim1 gerektiren
projelerde, giines enerjisi destegi
iceren proje orant (%)

Y1l igerisinde faaliyet yapilan, sulama
goleti projesi miktart (adet)

Y1l igersinde yapimi tamamlanan,
sulama goleti miktar (adet)

Kaynak Ihtiyact

Biitce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam

Bitkisel ve hayvansal turetimde,

modern iiretim
altyapisina ve yiiksek iiretim diizeyine ulasmak.

Tarim alanlarinda; su verimliligini, toprak ve bitki

yapisint  dikkate alan, iyi
tesislerinin yapimim saglamak.
Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Yillar
Gergeklesm =~ Tahmin
e
2014 2015 2016
2.566 1.500 1.000
68 96 80
5 0 10
29 30 30
55 50 50
18 7 5
8 0 50
7 4 3
3 3 1
2014 2015 2016

9.260.565,50 8.000.000 11.500.000

9.260.565,50 8.000.000 11.500.000

yonetilen

Hedefler

2017

1.000

80

15

30

50

50

2

1

2017
14.000.000

14.000.000

sulama

2018

1.000

80

20

30

50

50

2

1

2018
15.000.000

15.000.000



Stratejik Hedef 7

Tlgili Birim
Performans Gostergeleri

7.1 | Yiligerisinde; bitkisel iiretim
projelerine (sera yapimi, tohumluk
alimi, arastirma vb.) saglanan destek
miktar1 (TL)

7.2 | Yiligerisinde; hayvansal iiretim
projelerine (damizlik hayvan alim,
hayvan saglig faaliyetleri,
hayvancilik altyapisi faaliyetleri vb.)
saglanan destek miktar1 (TL)

Kaynak Ihtiyact
Biitce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam

Bitkisel ve hayvansal uiretimde; iiretim ve verimlilik
artisini saglayacak, modern liretim
uygulamalarimin, Ilimizde gelismesine katki
saglamak.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Yillar
Gergeklesm = Tahmin Hedefler

e

2014 2015 2016 2017 2018
2.000.000 5.010.000 3.000.000 3.100.000
300.000 250.000 300.000 400.000

2014 2015 2016 2017 2018

- 2'3000'00 5.260.000 @ 3.300.000 @ 3.500.000

_ 23090 5260.000 | 3.300.000 ' 3.500.000



STRATEJIK AMAC 4:  Tokat Ilindeki tarihi, Kkiiltiirel ve dogal mekanlar
korumak, gelistirmek ve tamitimim1 yaparak turizme
kazandirmak.

Stratejik Hedef 8

Ilgili Birim
Performans Gostergeleri

8.1  Yiligerisinde; tanitim amagli
diizenlenen veya katilim
yapilan toplanti, seminer,
yarigma, gezi, fuar vb.
faaliyetler ile basimi1 ve yayimi
gerceklestirilen yayim
faaliyetlerine ayrilan kaynak
miktar1 (TL)

Kaynak Ihtiyact
Biitce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam

Stratejik Hedef 9

Tigili Birim
Performans Gostergeleri

9.1  Yil igerisinde; restorasyon,
kazi vb. tarihi mirasin
korunmasina yonelik
faaliyetlere saglanan kaynak
miktar1 (TL)

Kaynak Ihtiyac
Biitce Odenegi
Doner Sermaye

Tarihi, kiiltiirel ve dogal giizelliklerin tamtimina

katki saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Gergeklesm = Tahmin
€

2014 2015

1.000.000

2014 2015
1.000.00
0

1.000.00
0

Yillar
Hedefler

2016 2017

1.075.000 1.500.000

2016 2017

1.075.000 1.500.000

1.075.000 1.500.000

2018

1.500.000

2018

1.500.000

1.500.000

Tarihi mirasin ortaya cikarilmasi ve korunmasina
yonelik faaliyetlere katki saglamak.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Gergeklesm ~ Tahmin

€
2014 2015
2.000.000
2014 2015
2.000.000

Yillar
Hedefler

2016 2017

970.000 2.000.000

2016 2017
970.000 2.000.000

2018

2.000.000

2018
2.000.000



Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam - 2.000.000 970.000 2.000.000 2.000.000



Stratejik Hedef 10 Dogal giizelliklerin korunmasina, gelistirilmesine
ve halkin kullanimmma yonelik faaliyetler

gerceklestirmek.
Tlgili Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Performans Gostergeleri Yillar
Gergeklesm ~ Tahmin Hedefler
€
2014 2015 2016 2017 2018
10.1 ' Y1l igerisinde; korunmasi,
gelistirilmesi veya halkin
iRl ey er 200.000 200000  300.000 300.000
dogal kaynaga dayali
mekanlara saglanan kaynak
miktar1 (TL)
Kaynak Ihtiyac 2014 2015 2016 2017 2018
Biitce Odenegi = 200.000 200.000 300.000 300.000

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam - 200.000 200.000 300.000 300.000



STRATEJIK AMAC5 : Hizlh, Kkaliteli, verimli ve siirdiriilebilir bir yatirnm
hizmeti sunulabilmesi amaciyla, modern
kurumsallasma diizeyine ulasmak.

Stratejik Hedef 11 Kurum yonetim sistemini ve insan kaynaklar

yonetimini etkin hale getirmek.

Ilgili Birim AR-GE Birimi
Performans Gostergeleri Yillar
Gergeklesme ~ Tahmin Hedefler
2014 2015 2016 2017 2018

11.1 Stratejik P!an hedeflerinin 20 75 80 85

uygulanabilme orani (%)
11.2 | Kurumsallagsma veya

egitim amagl danigmanlik ) ) 1 ) 1

destegi alinma say1s1

(adet)
Kaynak Ihtiyact 2014 2015 2016 2017 2018
Biitce Odenegi - - 30.000
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i Kaynaklar 20.000
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam - - 20.000 30.000
Tlgili Birim Insan Kaynaklar Miidiirliigii
Performans Gostergeleri Yillar

Gergeklesme = Tahmin Hedefler
2014 2015 2016 2017 2018

11.3 Hizmet i¢i egitime katilan 39 50 50 55 55

personel sayisi (adet)
11.4 | Hizmet i¢i egitime katilan

personel basina diisen 40 20 o5 27 97

egitim sliresi

(saat)
Kaynak Ihtiyact 2014 2015 2016 2017 2018
Biitce Odenegi - - 100.000 | 110.000 120.000
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam - - 100.000 | 110.000 120.000



Stratejik Hedef 12

Tlgili Birim
Performans Gostergeleri

12.1 | Kurum Cografi Bilgi Sisteminin
(CBS) gergeklestirilme orani (%)
12.2 | Kurum elektrik giderini karsilamak

iizere yapilan yenilenebilir enerji
tesisi kurulu giicii (kW)

Kaynak Ihtiyact

Biitce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dist Kaynaklar

Genel Toplam

Tlgili Birim

Performans Gdostergeleri

12.3 | Teknolojik ekipmanlara ayrilan
finansal kaynak miktar1 (TL)
Kaynak Ihtiyact

Biitce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

Tlgili Birim

Performans Gostergeleri

12.4 | Yeni yapim bina ve bakim-onarima
ayrilan finansal kaynak miktar1 (TL)
Kaynak Ihtiyact
Biitce Odenegi
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam
Tlgili Birim
Performans Gostergeleri

12.5 | CBS sistemine dayali olarak iletigim,
izleme ve takip sistemi monte edilen,
Kurum araci sayisi (adet)

Kaynak Ihtiyact

Biit¢e Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dust Kaynaklar
Genel Toplam

Kurum teknolojik ve
giiclendirmek.
AR-GE Birimi
Yillar
Gergeklesme Tahmin
2014 2015 2016
10 70 80
1.000
2014 2015 2016
49.126,55 680.000 6.000.000
750.000
49.126,55 680.000 6.750.000
Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Yillar
Gergeklesme Tahmin
2014 2015 2016
100.000 100.000 250.000
2014 2015 2016
100.000 100.000 250.000
100.000 100.000 250.000
Yap1 Kontrol Miidiirliigii
Yillar
Gergeklesme Tahmin
2014 2015 2016
400.000 500.000 1.500.000
2014 2015 2016
400.000 500.000 1.500.000
400.000 500.000 1.500.000
Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Yillar
Gergeklesme Tahmin
2014 2015 2016
- - 150
2014 2015 2016
- - 200.000
- - 200.000

fiziksel

Hedefler
2017
90

1.000

2017
500.000

500.000

Hedefler
2017

250.000

2017
250.000

250.000

Hedefler
2017

700.000

2017
700.000

700.000

Hedefler
2017

5

2017
10.000

10.000

altyapisini

2018
100

1.200

2018
2.000.000

2.000.000

2018
250.000

2018
250.000

250.000

2018
700.000

2018
700.000

700.000

2018

2018
10.000

10.000



Stratejik Hedef 13 Kurum imajim1 giiclendirmek ve goriiniirliigii
artirmak.
Ilgili Birim Yaz Isleri Miidiirliigii
Performans Gostergeleri Yillar
Gergeklesme  Tahmin Hedefler
2014 2015 2016 2017 2018
13.1 Kurum WEB sayfasinin
ziyaret edilme sayisi 280.000 335.000 @ 350.000 @ 400.000 500.000
(adet)
Kaynak Ihtiyact 2014 2015 2016 2017 2018
Biitce Odenegi - -
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam - -
Ilgili Birim AR-GE Birimi
Performans Gostergeleri Yillar
Gergeklesme = Tahmin Hedefler

2014 2015 2016 2017 2018

13.2 | Ulusal veya uluslar arasi
kuruluslar ile ortak
faaliyet yiirlitme sayis1
(adet)

13.3  Yapilan yatirnm
faaliyetlerinde
gorilintirliilik
uygulamasinin yapilma
orant

(%)

Kaynak Ihtiyact 2014 2015 2016 2017 2018

Biitce Odenegi - - - -

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam - - - -

C — Performans Hedeflerine iliskin Aciklamalar

2016 Yili Performans Programi, 2015-2019 Yili Stratejik Planinin ikinci yilin
olusturmaktadir. Stratejik planda, bes stratejik alan igin 5 adet stratejik amag ve bu amaglara iligkin
13 adet stratejik hedef belirlenmistir. Stratejik hedeflere ulasilmasi i¢in gerekli olan, performans
gostergeleri her yil i¢in belirlenmistir. Performans gostergelerinin belirlenmesinde; kirsalda bazi
temel ihtiyaglarin problem olmadan ¢ikartilmasi, yapilan hizmetlerin etkinliginin artirilmas,
hizmette kalitenin 6n plana ¢ikartilmasi ve kurumsal gelisimin saglanmas1 hedeflenmistir.

2015 Yili Performans Hedefleri genel olarak yakalanmistir. Konu ile ilgili daha ayrintili
degerlendirme, “Performans Bilgileri Onceki Yillar Hedefleri ve Sapmalar1” kisminda yapilmistir.
Ik y1l verileri dikkate alindiginda, Stratejik Hedeflere ulagilacag tahmin edilmektedir.






D — Performans Verilerinin Kaynaklar ve Giivenilirligi

Performans verilerinin tiimiiniin kaynagi kurumlarin resmi kayitlaridir. Tiim degerlerin bu

sekilde elde edilmesinden dolayi, performans gostergelerinin dayandigi kaynak ile ilgili cizelge

yapilmamistir. Gostergelerin giivenilirligi resmi kaynak olmasi sebebiyle % 100 olarak kabul

edilmektedir.

111 - BUTCE BILGILERI

IDARE Tokat il Ozel idaresi

BUTCE YILI Yillar

EKONOMIK | ACIKLAMA 2014 2015 2016 2017 2018

KODLAR Gergeklesme Yili Tahmini (Tahmin) (Tahmin) (Tahmin)

(ILDUZEY)

01 Personel 44.033.541,39 10.403.000,00 11.000.000,00 11.550.000,00 12.127.500,00
Giderleri

02 SGK Devlet 6.494.030,32 1.753.202,00 1.770.000,00 1.858.500,00 1.951.425,00
Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet 40.615.280,11 26.866.029,00 29.512.724,00 30.988.360,20 32.537.778,41
Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri 453.728,64 100.000,00 150.000,00 157.500,00 165.375,00

05 Cari Transferler 7.217.186,90 6.665.827,00 8.313.011,00 8.728.661,55 9.165.094,60

06 Sermaye 77.882.351,14 44.480.793,00 65.483.564,00 68.757.742,20 72.195.629,30
Giderleri

07 Sermaye 812.011,00 931.148,00 2.520.700,00 2.646.735,00 2.779.071,76
Transferleri

08 Bor¢ Verme - - - - -

09 Yedek - 4.800.001,00 6.250.001,00 6.562.501,05 6.890.626,10
Odenekler

TOPLAM 177.508.129,50 96.000.000,00 | 125.000.000,00 | 131.250.000,00 | 137.812.500,17

o 2014 yih gerceklesmelerinde, Bakanhklardan gelen 6denekler dahildir.




